Hollolan kunta, Paijat-Hameen tyollisyysalue

Lausunto

30.06.2026 HOLDno-2026-508, 38§

Asia: VN/6909/2026

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi tyovoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain ja tyottomyysturvalain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

1. Lausuntonne ammatillisen osaamisen parantamiseen myonnettavan palkkatuen keston muuttamisesta
harkinnanvaraiseksi ja keston jatkamisen edellytyksistd (88 §:n 1 momentin 1 kohta ja 89 §:n 1 momentti)

Tyollisyysalueilla ei ole velvoitetta myontaa palkkatukea, jos maararahaa ei ole. Palkkatuet ovat taltd
osin harkinnanvaraisia. Osa tyollisyysalueista hyodyntaa erillisia kuntalisid/rekrytointitukia
palkkatuen lisdksi, tai sijasta. Lain ehtojen muuttaminen aiempaa harkinnanvaraiseksi ei muuta
olennaisesti jo muuttunutta

toimintaymparistoa. Tydantajalle mahdollisten palkkaamisen tukien kentta on jo muuttunut, ja
palkkatuen sdantely laissa ei ole tasavertaisuuden tae. Keston

muuttaminen harkinnanvaraiseksi on tassa toimintaymparistossa perusteltua

a. Tyottomyyden pitkittymisen todennakoéisyyden arvioimisesta luopuminen (nykyisessa 82 §:n 2
momentissa: “Jos tuella palkattava on ollut ty6ttomana valittdmasti ennen palkkatuen myontamista
yhtdjaksoisesti alle 12 kuukautta, palkkatuen myontaminen edellyttaa lisdksi, etta henkilon tyottomyys
ilman palkkatuen myontamista todennakdisesti kestaisi yli 12 kuukautta.”)

Todenndkdisyyden arviointia ei ole mahdollista perustaa faktoihin ja tasavertaisiin
todennakaoisyyksiin, vaan se on ollut arvionvarainen perusteinen. Osaamisen puuttuminen on
ensisijainen peruste palkkatuelle, joten voidaan luottaa myontamisen paatoksenteon perustuvan
sen perusteen varaan. Todennakoisyydesta luopuminen on siksi perusteltua.

b. nykyinen ryhma “ei ole ollut ansiotydssa kuuden edellisen kuukauden aikana” muutettaisiin muotoon
“ei ole ollut vakinaisessa ansiotydssa kuuden edellisen kuukauden aikana” (82 §:n 1 momentin 5 kohta).

Tyomarkkinoilla on paljon lyhyita tyosuhteita. Tiukka linjaus jattda osan mahdollisuuksista pois ja
tuottaa palkkatuen kohderyhmalle epatarkoituksenmukaisia tilanteita, jos taustalla on lyhyita
tyopatkia. Samalla tyonantajalle tulee tilanteita, joissa perusteltu palkkatuen saaminen henkilosta ei
tilanteessa onnistu. Taustalla on edelleen peruste osaamisen puutteesta ja sen kompensoimisesta
tyonantajalle tydsuhteen alussa.
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¢. muun samoihin palkkakustannuksiin myonnetyn tuen huomioiminen (84 §:n 1 mom. 6 kohta)

3. Lausuntonne saadosteknisistd muutoksista

4. Lausuntonne vaikutusten arvioinnista

Ehtojen muuttaminen voi lisata hakemuksia tyollisyysalueelle, jos ehtoa sovelletaan
enimmaismaaran mukaan. Varsinkin hyvdssa suhdanteessa palkkatuen, ja muiden palkkaamisen
tukien kysynta voi ylittaa myontamisen mahdollisuudet. Tyéllisyysalue voi kuitenkin kayttaa
harkintaa miten tyénantajalle kohdennettujen palkkaamisen tukien kokonaisuus muodostuu
alueella. Esimerkiksi Paijat-Hameen tyévoimapalveluissa on vaadittu tyosuhteen kestoksi vahintaan
12 kuukautta, eli ehto tydsuhteen pitkdkestoisuudelle on ollut jo tiukka. Palkkatukipdatokselle
kestoehdon 12kk ja pidemman tuen erotus on taloudellinen vaikutus siltd osin kuin ehdot muuten
tayttyvat.

5. Lausuntonne starttirahaa koskevasta ehdotuksesta

Starttirahan ansioperusteinen tarkastelu on kannatettava esitetyn mukaisesti. Tulkinnanvaraisuus on
johtanut erilaiseen kdytantoon ja epatasavertaisiin paatoksiin starttirahaa saavilla henkil6illa
riippuen tyollisyysalueesta.

6. Muu lausuttava

Tapaila Anne
Hollolan kunta

Hayrinen Eero
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