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Lausunnonantajan lausunto

1. Lausuntonne ammatillisen osaamisen parantamiseen myonnettavan palkkatuen keston muuttamisesta
harkinnanvaraiseksi ja keston jatkamisen edellytyksistd (88 §:n 1 momentin 1 kohta ja 89 §:n 1 momentti)

Palkkatuen keston muuttaminen harkinnanvaraiseksi (yhteensa 12 kk kestdvéaksi) on sindnsa
kannatettava muutos ammatillisen osaamisen parantamiseen mydnnettavasta palkkatuesta.
Vaatimus toistuvasta tydsuhteesta, kun myonnetaan 6 kk lisdpalkkatuki ammatillisen osaamisen
parantamiseen on todennakdisesti tarpeeton... Jos yritys on panostamassa ammatillisen osaamisen
kehittamiseen, niin lahtdkohtaisesti on varmaankin niin, etta yritys on sitoutunut palkkaamaan
tyontekijan pidemmaksi ajaksi. Mitka ovat sellaisia ammatteja, joissa tarvitaan vuoden koeaika
ammatillisen osaamisen kehittamiseksi, joihin nimenomaan palkkatuki on oikea valine?

a. Tyottomyyden pitkittymisen todennakoéisyyden arvioimisesta luopuminen (nykyisessa 82 §:n 2
momentissa: “Jos tuella palkattava on ollut ty6ttomana valittdmasti ennen palkkatuen myontamista
yhtédjaksoisesti alle 12 kuukautta, palkkatuen myontaminen edellyttaa lisdksi, etta henkilon tyottomyys
ilman palkkatuen myontamista todennakoisesti kestaisi yli 12 kuukautta.”)

On kummalista, etta viranomaiset arvioivat henkilon tyottomyyden pitkittymistd osana etuuden
myontamistd. Eiko tama leimaa tyottomia? Hyva, ettd tasta luovutaan. Yleinen arvio tyottomyyden
riskista riittaa.

b. nykyinen ryhma “ei ole ollut ansiotydssa kuuden edellisen kuukauden aikana” muutettaisiin muotoon
“ei ole ollut vakinaisessa ansiotyossa kuuden edellisen kuukauden aikana” (82 §:n 1 momentin 5 kohta).

Tamakin muutos on kannatettava.
c. muun samoihin palkkakustannuksiin myonnetyn tuen huomioiminen (84 §:n 1 mom. 6 kohta)
Ei kommentoitavaa.

3. Lausuntonne saadosteknisistd muutoksista
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4. Lausuntonne vaikutusten arvioinnista

5. Lausuntonne starttirahaa koskevasta ehdotuksesta

6. Muu lausuttava

Tyottomien Keskusjarjesto kannattaa palkkatuen lisdamista ja laajentamista. On olemassa
tutkimustietoa, ettad jo 50-vuotiaita syrjitdan tyémarkkinoilla. Samoin maahanmuuttajataustaisia.
Pitdisikd tdama huomioida nykyistda paremmin palkkatuessa? Lisaksi palkkatuen tyon tulee taysin
kerryttaa tyollisyysehtoa tydehtosopimusten mukaisesti.

Palkkatuki on suhteellisen halpaa, kun huomioi, ettd osa investoinnista palautuu takaisin
verotuloina, ja sosiaaliturvan rahoitus vahenee. On mielekkdampaa kayttaa tyottdomien tyopanosta
yhteiseen hyvaan kuin pitaa ihmisia tyottomana. TyOpanos tulee kaytettya ja ihmiset pitavat
paremmin huolta itsestdan. Jos parempia tydmahdollisuuksia on tarjolla, palkkatuelta on helppo
siirtya eteenpain tyomarkkinoilla.

Tarkeinta on nyt lisata palkkatuen rahoittamista merkittavasti, koska Suomessa on erittain vakavaksi
ditynyt tyottomyystilanne. Julkishallinnon leikkaukset seka ihmisen korvaaminen tekoalylla ei
tyollisyystilannetta Suomessa paranna. Monin paikoin palkkatuet ovat jo loppuneet alkuvuodesta.
Aktivointiaste on myds merkittavasti laskenut viime vuosina eli suurin osa tyottomista nayttaa
kohtaavan ty6ttomyyden ilman julkishallinnon tukea.
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