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Lausunnonantajan lausunto

1. Lausuntonne ammatillisen osaamisen parantamiseen myonnettavan palkkatuen keston muuttamisesta
harkinnanvaraiseksi ja keston jatkamisen edellytyksistd (88 §:n 1 momentin 1 kohta ja 89 §:n 1 momentti)

Nakovammaisten liiton mielestd ammatillisen osaamisen parantamiseen myonnettavan palkkatuen
keston muuttaminen harkinnanvaraiseksi vaikuttaa vammaisten tyéttomien tilanteissa seka
myonteisesti etta kielteisesti. Mahdollisuus jatkaa palkkatukea silloin, kun tyénantaja palkkaa
henkilon vakituiseen tyosuhteeseen, voi tukea pysyvampaa tyoéllistymista. Toisaalta vaatimus
toistaiseksi voimassa olevasta tydsuhteesta voi estaa tuen jatkamisen erityisesti nuorilla,
maaraaikaisissa tyosuhteissa tydskentelevilla esimerkiksi hankkeissa seka aloilla, joilla vakituisia
tydsuhteita on vahan. Tyévoimaviranomaisella tulisi olla mahdollisuus jatkaa palkkatukea myds
maaradaikaisissa tyosuhteissa. Nain ainakin alentuneesti tyokykyisten osalta samaan tapaan
poikkeuksena kuin on saddetty palkkatuen kestosta alentuneesti tydkykyisen palkkaamisessa.

Harkintavallan lisddamisessa on yhdenvertaisuusriskeja. Kun palkkatuen kesto ei enaa perustu
selkeisiin saantoihin, voivat alueelliset erot ja erilaiset viranomaiskdytannot lisdantya. Tama
heikentaa tyottomien henkiléiden mahdollisuuksia ennakoida omissa tilanteissaan ja voi kasvattaa
valillisen syrjinnan riskia. YK:n vammaissopimuksen (CRPD) mukaisesti saantelyn tulisi olla
lapindkyvaa, yhdenvertaista ja oikeusturvan kannalta ennakoitavaa. Nakévammaisten liitto
edellyttaa, ettd uudistuksen yhdenvertaisuusvaikutuksia seurataan.

a. Tyottomyyden pitkittymisen todennakoéisyyden arvioimisesta luopuminen (nykyisessa 82 §:n 2
momentissa: “Jos tuella palkattava on ollut ty6ttomana valittomasti ennen palkkatuen myontamista
yhtdjaksoisesti alle 12 kuukautta, palkkatuen myontaminen edellyttaa lisdksi, etta henkilon tyottomyys
ilman palkkatuen myontamista todennakoisesti kestaisi yli 12 kuukautta.”)

Tyottomyyden pitkittymisen arvioinnista luopuminen on vammaisten tyottomien kannalta pdsosin
myonteinen muutos. Vammaisten henkildiden tyollistymisen esteet eivat ndy pelkastaan
tyottomyyden kestossa, vaan ne liittyvat usein esimerkiksi tydnantajien asenteisiin, tyopaikkojen
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esteellisyyteen ja digitaalisiin saavutettavuusongelmiin seka tuen ja kohtuullisten mukautusten
puutteeseen. Esitetty muutos voi helpottaa palkkatuen saamista ja mahdollistaa tuen
kohdentamisen paremmin yksil6llisten tarpeiden perusteella. Vammaisten henkiléiden heikompi
tydmarkkina-asema ja yksilolliset tarpeet tulee tunnistaa selkedsti tuen myontamisperusteissa.

b. nykyinen ryhma “ei ole ollut ansiotydssa kuuden edellisen kuukauden aikana” muutettaisiin muotoon
“ei ole ollut vakinaisessa ansiotyossa kuuden edellisen kuukauden aikana” (82 §:n 1 momentin 5 kohta).

Ehdotus on myoénteinen.
c. muun samoihin palkkakustannuksiin myonnetyn tuen huomioiminen (84 §:n 1 mom. 6 kohta)

Nakévammaisten liiton mielestd muun samoihin palkkakustannuksiin myonnetyn tuen
huomioiminen vaikeuttaa vammaisten nuorten siirtymista esim. 1.7.2026 voimaan tulleen
tyottdman nuoren tyollistamiseen myodnnetyn avustuksen saamisen jalkeen palkkatuettuun tyohon.
Jos palkkatukea ei voida myontaa aiemman tuen jalkeen, tydnantajan mahdollisuudet jatkaa
tyosuhdetta heikkenevat, vaikka nuorella olisi hyvat mahdollisuudet tyon tekemiseen ja osaamisen
kehittdmiseen edelleen. Vammaisten henkildiden heikompi tyémarkkina-asema ja tyollistymisen
rakenteelliset esteet tulee tunnistaa paremmin, ja harkintaa muiden tukien huomioimisessa tulee
kayttda vammaisten tyottomien, erityisesti vammaisten nuorten kohdalla.

3. Lausuntonne sadadosteknisista muutoksista

4. Lausuntonne vaikutusten arvioinnista

Nakoévammaisten liitto toteaa, ettd esityksessa esitetyissa vaikutusarvioinneissa ei ole arvioitu
vaikutuksia vammaisten ihmisten oikeuksiin. Vammaisvaikutusten arviointi tulee tehda
asianmukaisesti ja laajasti seka tarkastellen muun muassa yhdenvertaisuuslakia, YK:n vammaisten
henkildiden oikeuksia koskevaa yleissopimusta ja perustuslakia.

Luonnoksessa kaytetdadn useassa kohdassa kasitetta "positiivinen erityiskohtelu". Koska kasitteella
on yhdenvertaisuuslainsadadanndssa vakiintunut sisalto, olisi perusteltua arvioida, onko kyseessa
tosiasiallisesti yhdenvertaisuuslain tarkoittama positiivinen erityiskohtelu vai pikemminkin
tyovoimapoliittinen tukitoimenpiteiden kohdentaminen pitkaan tyéttomana olleisiin henkiloihin.
Termin kayttoa olisi syyta tasmentaa tai perustella esityksessa tarkemmin.

5. Lausuntonne starttirahaa koskevasta ehdotuksesta

Ehdotus on myonteinen, silld tulojen ansaintaperusteinen saantely selkeyttda starttirahan saajan
mahdollisuutta arvioida muiden tulojen vaikutusta. Muut tulot eivat automaattisesti esta
starttirahan saamista, vaan ne kohdistetaan sille ajalle, jolloin ne on ansaittu. Tama voi helpottaa
erityisesti tyon ja yrittdjyyden yhdistamista sekd vammaisten henkildiden siirtymista yrittajiksi
asteittain.

6. Muu lausuttava
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Nakévammaisten liiton mielesta esitetyilld lakimuutoksilla, kuten palkkatuen joustavuuden
lisddantyminen, pidempi mahdollinen kesto ja tyottomyyden pitkittymisen arvioinnista luopuminen,
voi olla vammaisten tyottomien kannalta myonteisia vaikutuksia. Toisaalta viranomaisen
harkintavallan kasvu, mahdolliset alueelliset erot ja vakituisen tyosuhteen vaatimus voivat heikentaa
vhdenvertaisuutta. Keskeinen ongelma edelleenkin on se, ettad palkkatukea kaytetdan vammaisten
tyonhakijoiden tyollistymisen tukemiseksi monilla tyollisyysalueilla hyvin vahan, jos ollenkaan.
Esitettyjen muutosten vaikutukset riippuvat pitkalti siita, kuinka yhdenvertaisesti eri tyollisyysalueilla
palkkatukea kdytannossa kaytetdan edistimaan heikommassa tyomarkkina-asemassa olevien
vammaisten henkildiden tyollistymista.
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