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jarjestamisesta annetun lain ja tyottomyysturvalain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

1. Lausuntonne ammatillisen osaamisen parantamiseen myonnettavan palkkatuen keston muuttamisesta
harkinnanvaraiseksi ja keston jatkamisen edellytyksistd (88 §:n 1 momentin 1 kohta ja 89 §:n 1 momentti)

Palvelualojen tyonantajat Palta ry kiittad mahdollisuudesta lausua hallituksen esitysluonnoksesta
tyoévoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja tyottomyysturvalain muuttamiseksi.

Palta pitaa palkkatuen keston muuttamista harkinnanvaraiseksi ja enintdan 12 kuukauden pituiseksi
oikeansuuntaisena. Nykyinen kaksiportainen jarjestelma on tyonantajien nakokulmasta liian kankea
ja vahentaa palkkatuen hyédyntamismahdollisuuksia. Nyt ehdotettava muutos lisdisi
tyévoimaviranomaisten mahdollisuuksia sovittaa palkkatuki tydnhakijan osaamistarpeeseen,
tyonantajan rekrytointitarpeeseen ja paikalliseen tydmarkkinatilanteeseen. Erityisesti yksityisilla
palvelualoilla tydvoiman tarve vaihtelee nopeasti, ja tukijarjestelman tulee olla riittdvan ennakoitava
ja joustava, jotta yritykset uskaltavat hyodyntaa palkkatukea rekrytoinneissaan.

Palta kannattaa myds ehdotusta, etta palkkatukea olisi mahdollista jatkaa siten, etta
palkkatukijaksojen yhteenlaskettu kesto olisi enintaan 12 kuukautta. Palta pitaa kuitenkin jatkamisen
ehtoa eli toistaiseksi voimassa oleva tydsuhdetta on liian tiukkana ja osin yksityisten tyénantajien
todellisuudesta irrallisena vaatimuksena. Nykyisessa tyollisyystilanteessa ja palvelualojen
toimintaymparistossa rajaus tulee sulkemaan tuen ulkopuolelle tilanteita, joissa palkkatuki
tosiasiallisesti edistaisi tyollistymista ja osaamisen kehittymista. Palta ehdottaa, etta jatkopaatoksen
edellytyksena voisi olla toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen tilalla riittavan pitka maaraaikainen
tyosuhde, esimerkiksi vahintdan vuoden kestava maaraaikainen tydsuhde.

a. Tyottomyyden pitkittymisen todennakoéisyyden arvioimisesta luopuminen (nykyisessa 82 §:n 2
momentissa: “Jos tuella palkattava on ollut ty6ttomana valittdmasti ennen palkkatuen myontamista

Lausuntopalvelu.fi 1/3



yhtdjaksoisesti alle 12 kuukautta, palkkatuen myontaminen edellyttaa lisdksi, etta henkilon tyottomyys
ilman palkkatuen myontamista todennadkdisesti kestaisi yli 12 kuukautta.”)

Palta suhtautuu varauksellisesti tyottomyyden pitkittymisen todenndkdisyyden arvioimisesta
luopumiseen. Arviointitehtdva sisaltyy jo nykyiselldaan palkkatuen mydntamisen yleisiin edellytyksiin
eli tasta nakokulmasta nimenomaista saddosta ei tarvittaisi. Palta kuitenkin korostaa, etta
palkkatuen tulee kohdentua tilanteisiin, joissa tuella voidaan aidosti edistaa tyollistymista ja ehkaista
tyottomyyden pitkittymista. Jos arviointivelvollisuudesta luovutaan, on erityisen tarkeaa varmistaa
muilla keinoin, ettad palkkatuki kohdentuu vaikuttavasti.

b. nykyinen ryhma “ei ole ollut ansiotydssa kuuden edellisen kuukauden aikana” muutettaisiin muotoon
“ei ole ollut vakinaisessa ansiotyossa kuuden edellisen kuukauden aikana” (82 §:n 1 momentin 5 kohta).

Palta pitada muutosta perusteltuna. Lyhyet, maaraaikaiset, keikkaluonteiset tai satunnaiset
tyosuhteet eivat valttamatta tarkoita, etta henkilén tydmarkkina-asema olisi vakiintunut. Erityisesti
palvelualoilla tydon tekemisen muodot ovat moninaisia, ja lyhytkestoiset tydjaksot voivat olla tarkea
askel kohti pysyvampaa tyollistymista. Niiden ei tulisi automaattisesti estaa palkkatuen
myontamistd, jos tuen perusteet ovat muutoin olemassa.

Vakinaisen ansiotyon kasitteesta tulee kuitenkin antaa valtakunnallisesti selkeat soveltamisohjeet.
Tyonhakijoiden yhdenvertaisuuden ja tydnantajien ennakoitavuuden kannalta on valttamatonta,
ettd palkkatuen mydntamisen edellytyksia tulkitaan yhdenmukaisesti eri tyollisyysalueilla.

¢. muun samoihin palkkakustannuksiin myonnetyn tuen huomioiminen (84 §:n 1 mom. 6 kohta)

Palta pitaa tarkeana, ettd samoihin palkkakustannuksiin kohdistuvien tukien yhteensovittaminen on
selkeda, ennakoitavaa ja tydnantajille ymmarrettavaa. Paallekkaisen julkisen tuen estdminen on
perusteltua, mutta sdantelyn ei tule tarpeettomasti vaikeuttaa palkkatuen kayttoa yrityksissa.
Tyonantajan nakdkulmasta tukijarjestelméan tulee olla hallinnollisesti kevyt ja helposti ennakoitava.

3. Lausuntonne sadadosteknisista muutoksista

Palta pitaa saadosteknisia muutoksia padosin kannatettavina, jos ne selkeyttavat saantelya,
vahentadvat tulkinnanvaraisuutta ja purkavat turhaa hallinnollista ty6ta. Jatkovalmistelussa tulee
varmistaa, etta soveltamisohjeet tukevat yhdenmukaista toimeenpanoa koko maassa.

4. Lausuntonne vaikutusten arvioinnista

Palta katsoo, etta esityksessa tulisi my6s arvioida lisdtyon tarjoamisvelvollisuuden vaikutukset
palkkatuen kayttoon yrityksissa. Velvollisuus voi kdytdnnossa rajoittaa tai estaa palkkatuen
hyodyntamista tilanteissa, joissa tuki voisi edistda tyottoman tydnhakijan tyollistymista yksityiselle
sektorille.

Palta ehdottaakin tdman lisatyon tarjoamisvelvollisuuden poistamista tdman hallituksen esityksen
yhteydessa.

5. Lausuntonne starttirahaa koskevasta ehdotuksesta
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Palta pitaa starttirahaa koskevaa ehdotusta perusteltuna. Yritystoimintaan liittymattomien tulojen
huomioiminen ansaintaperusteisesti selkeyttda saantelya ja voi vahentaa tulkintaeroja.
Toimeenpanossa tulee kuitenkin varmistaa, ettei muutos lisda aloittavan yrittdjan tai
tyovoimaviranomaisen hallinnollista tyota.

6. Muu lausuttava

Palta korostaa, etta palkkatukea tulee kehittaa nykyista yrityslahtdisemmaksi ja vaikuttavammaksi
tyollistymisen valineeksi. Yrityksissa tapahtuva tyollistyminen tarjoaa usein parhaat edellytykset
osaamisen kehittymiselle, tydmarkkina-aseman vahvistumiselle ja pysyvammalle tyollistymiselle.
Siksi palkkatuen kayttoa yrityksissa ei tule rajoittaa tarpeettomasti, vaan sen ehtojen tulee olla
selkeitd, ennakoitavia ja kdytdanndssa toimivia.

Lisdksi Palta ehdottaa lisatyon tarjoamisvelvollisuuden poistamista palkkatukisaatelyn uudistamisen
yhteydessa.

Kunnioittavasti,

Palvelualojen tyonantajat Palta ry

Tatu Rauhamaki

Johtaja, elinkeinopolitiikka

Milka Kortet

Johtava asiantuntija, elinkeinopolitiikka
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