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Lausunnonantajan lausunto

1. Lausuntonne ammatillisen osaamisen parantamiseen myonnettavan palkkatuen keston muuttamisesta
harkinnanvaraiseksi ja keston jatkamisen edellytyksistd (88 §:n 1 momentin 1 kohta ja 89 §:n 1 momentti)

Hallituksen esityksen luonnoksessa ehdotetaan, ettd ammatillisen osaamisen kehittdmiseen
tarkoitettua palkkatukea voitaisiin myontaa enintdaan 12 kuukauden ajalle nykyisen viiden ja
kymmenen kuukauden sijaan. Lisaksi ammatillisen osaamisen kehittamiseen mydnnettavan
palkkatuen edellytyksia kevennettaisiin.

Muutokset kasvattavat tydvoimaviranomaisen harkintavaltaa ja yksinkertaistavat saantelya.
Harkintavallan kasvattaminen on myoOnteista, mutta muodostaa myds haasteita. Uhkana on, ettd
palkkatuen kayton perusteet eri alueilla eroavat yhd enemman. Vaihtelevat kdytannot
tyollisyysalueiden valilla voivat johtaa tyottomien tosiasiallisesti eriarvoiseen asemaan, kun heidan
mahdollisuutensa saada tyotd palkkatuen avulla seka tuetun tyon kesto voisivat vaihdella
tyollisyysalueiden omaksumien kaytantojen mukaan.

Vaihtelevia kaytantoja ja niiden epdsuotuisia vaikutuksia voitaisiin valttaa esimerkiksi laatimalla
yhtendinen ohjeistus siitd, mitd ammatillisen osaamisen parantamiseen myoénnettavan palkkatuen
keston harkinnanvaraisuuden lisdamisellad tavoitellaan ja mita seikkoja tyollisyysalueiden tulisi ottaa
huomioon paattaessaan palkkatuen kestosta.

a. Tyottomyyden pitkittymisen todennakoéisyyden arvioimisesta luopuminen (nykyisessa 82 §:n 2
momentissa: “Jos tuella palkattava on ollut ty6ttémana valittdmasti ennen palkkatuen myéntamista
yhtdjaksoisesti alle 12 kuukautta, palkkatuen myontaminen edellyttaa lisdksi, etta henkilon tyottomyys
ilman palkkatuen myontamista todenndkdisesti kestaisi yli 12 kuukautta.”)

Tyottomyyden pitkittymisen todennakdisyyden arvioimisesta luopuminen (nykyisessa 82 §:n 2
momentissa: “Jos tuella palkattava on ollut tyottomana valittomasti ennen palkkatuen myontamista
yhtajaksoisesti alle 12 kuukautta, palkkatuen myontaminen edellyttaa lisaksi, etta henkilon
tyottomyys ilman palkkatuen myontamista todennakoisesti kestaisi yli 12 kuukautta.”)
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On perusteltua, etta tyottomyyden pitkittymisen todenndkdisyyden arvioimisesta luovutaan.

b. nykyinen ryhma “ei ole ollut ansiotydssa kuuden edellisen kuukauden aikana” muutettaisiin muotoon
“ei ole ollut vakinaisessa ansiotydssa kuuden edellisen kuukauden aikana” (82 §:n 1 momentin 5 kohta).

nykyinen ryhma “ei ole ollut ansiotyossa kuuden edellisen kuukauden aikana” muutettaisiin
muotoon “ei ole ollut vakinaisessa ansiotydssa kuuden edellisen kuukauden aikana” (82 §:n 1
momentin 5 kohta).

On perusteltua keventaa saantelya talta osin. STTK kuitenkin kiinnittaa samalla huomiota siihen, etta
hallituksen esityksen luonnoksen perusteella vakinaisen tyon tulkinta on moninainen. Tama voi
haastaa paitsi tyollisyysalueita niin myos tydnhakijoita. Vakinaisen ansiotyon tulkinta tulisi vastata
arkikaytantoa.

¢. muun samoihin palkkakustannuksiin myonnetyn tuen huomioiminen (84 §:n 1 mom. 6 kohta)
muun samoihin palkkakustannuksiin myonnetyn tuen huomioiminen (84 §:n 1 mom. 6 kohta)

3. Lausuntonne sadadosteknisista muutoksista

4. Lausuntonne vaikutusten arvioinnista

Vaikutusarvioinnin suurin puute on arvio resursoinnin tarpeesta. Hallituksen esityksen luonnoksessa
arvioidaan, ettei muutoksille tarvita lisdrahoitusta. Samalla luonnoksessa kuitenkin esitetaan, etta
ehdotetun saantelyn mukaiset palkkatuen kustannukset olisivat jopa reilu 20 miljoonaa euroa
nykyista korkeammat. Samalla on huomattava, etta rahoitus ohjaa palkkatuen kaytto. liman
lisdpanostuksia on vaikea nahda palkkatuen kayton kasvua.

5. Lausuntonne starttirahaa koskevasta ehdotuksesta

6. Muu lausuttava

Hallituksen esityksen luonnoksessa on arvioitu, ettei lisdresursseille ole tarvetta eika
valtionosuuksiin tehda muutoksia. Tama haastaa esitysluonnoksen tavoitteiden toteutumista, koska
rahoitus ohjaa vahvasti palkkatuen kayttoa. Siind mielessa osin keventyneita palkkatuen ehtoja ei
valttamatta voida taysimaaraisesti hyodyntaa, kun rahoitus ei pysy perassa.

Lisatietoja STTK:ssa:

Tom-Henrik Sirvio, ekonomisti

tom-henrik.sirvio@sttk.fi
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