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Elinkeinoelämän keskusliitto EK

Lausunto

09.07.2026

Asia:  VN/6909/2026

Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetun lain ja työttömyysturvalain muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

1. Lausuntonne ammatillisen osaamisen parantamiseen myönnettävän palkkatuen keston muuttamisesta 
harkinnanvaraiseksi ja keston jatkamisen edellytyksistä (88 §:n 1 momentin 1 kohta ja 89 §:n 1 momentti)

Ei lausuttavaa. 

a. Työttömyyden pitkittymisen todennäköisyyden arvioimisesta luopuminen (nykyisessä 82 §:n 2 
momentissa: “Jos tuella palkattava on ollut työttömänä välittömästi ennen palkkatuen myöntämistä 
yhtäjaksoisesti alle 12 kuukautta, palkkatuen myöntäminen edellyttää lisäksi, että henkilön työttömyys 
ilman palkkatuen myöntämistä todennäköisesti kestäisi yli 12 kuukautta.”)

Elinkeinoelämän keskusliitto (EK) katsoo, että työttömyyden pitkittymisen todennäköisyyden 
arviointivelvollisuudesta ei tule luopua. Se on yksi tarpeellinen keino yrittää huolehtia palkkatuen 
vaikuttavuudesta (tuen oikeasta kohdentumisesta). 

b. nykyinen ryhmä “ei ole ollut ansiotyössä kuuden edellisen kuukauden aikana” muutettaisiin muotoon 
“ei ole ollut vakinaisessa ansiotyössä kuuden edellisen kuukauden aikana” (82 §:n 1 momentin 5 kohta).

Ei lausuttavaa. 

c. muun samoihin palkkakustannuksiin myönnetyn tuen huomioiminen (84 §:n 1 mom. 6 kohta)

Ei lausuttavaa. 

3. Lausuntonne säädösteknisistä muutoksista

Ei lausuttavaa. 

4. Lausuntonne vaikutusten arvioinnista

Ei lausuttavaa. 

5. Lausuntonne starttirahaa koskevasta ehdotuksesta

Ei lausuttavaa. 
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6. Muu lausuttava

EK ehdottaa, että tähän lakiesitysluonnokseen lisätään lisätyön tarjoamisvelvollisuuden poisto. Se 
olisi tehokas tapa edistää palkkatuen käyttöä siellä, missä sillä on tutkitusti paras vaikuttavuus eli 
yrityksissä. Lisätyön tarjoamisvelvollisuus rajoittaa tai pahimmillaan estää palkkatuen käytön 
yrityksessä. 
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