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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
oppivelvollisuuslain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi

Kysymykset lausunnon antajille
Millaisia huomioita teilld on oppivelvollisuuslakiin liittyvistd muutosehdotuksista?

Suomen Ammattikoulutuksen Johtajat SAJO ry kannattaa padosin luonnoksessa olevia esityksia
oppivelvollisuuslain ja siihen liittyvien lakien muuttamisesta. Muutosehdotuksista suurin osa on
koulutuksen toteuttamisen ja johtamisen kannalta kannatettavia. Ehdotamme muutoksia muutamiin
kohtiin.

Suomen Ammattikoulutuksen Johtajat SAJO ry ehdottaa, ettd 5 § tyOpajan kaltaisten
oppimisymparistdjen kaytté mahdollistetaan niin, etta opiskelijalle voidaan rakentaa katkeamaton
polku vaikeistakin l[ahtokohdista tutkinnon valmistumiseen saakka. Tama edellyttaa sita, etta
tyopajan kaltaisten oppimisymparistojen kayttoa ei rajoiteta kahteen kuukauteen vaan se voisi olla
pidempi, esimerkiksi 6 kuukautta. TyOpajajakson pituus ratkaistaisiin tapauskohtaisesti maksimiajan
puitteissa. Samalla pyrittaisiin |6ytamaan tutkinnon perusteiden mukaisia oppimissisaltoja
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Talldin opiskelija saadaan kiinnittymaan nykyista paremmin
oppimisyhteisdon ja sitoutumaan tavoitteelliseen opiskeluun.

Ehdotuksen mukaisen tyopajatoiminnan rahoitus vaatii myds selkeyttamista siihen, milloin
kdytetaan nuorisolain mukaista rahoitusta ja milloin koulutuksenjarjestajan valtionosuusrahoitusta.
Rahoitusmallin tulee olla yksiselitteinen ja kaikkien toimijoiden kannalta selkea.

Suomen Ammattikoulutuksen Johtajat SAJO ry ehdottaa 19 § muutettavaksi niin, ettd majoitus- ja
matkakorvaukset siirretdan kokonaisuudessaan KELAn korvausten piiriin. Talloin se olisi
vyhdenmukainen palvelu opiskelijoille muiden opintososiaalisten etuuksien kanssa.

Suomen Ammattikoulutuksen Johtajat SAJO ry pitda tarkedna, etta oppivelvollisuuden
keskeyttamista koskeva saantely on tasmallista. Esityksessa ehdotettu muutos, jossa keskeyttaminen
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sidotaan osallistumiseen “oppivelvollisuuden suorittamista vastaavaan” ulkomaiseen koulutukseen,
jattaa paljon kysymyksia. Esityksesta ei kay ilmi, missa tilanteissa keskeyttaminen on mahdollista tai
kuka arvioi koulutuksen vastaavuuden Suomen oppivelvollisuuteen ndhden ja milla kriteereilld arvio
tehdaan. liman selkeitd maarittelyja muutos ei merkittavasti helpota ohjaus- ja valvontatehtdvaa
verrattuna nykyiseen saantelyyn.

Millaisia huomioita teilld on tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta annettuun lakiin
liittyvistd muutosehdotuksista?

Millaisia huomioita teilld on perusopetuslakiin, ammatillisesta koulutuksesta annettuun lakiin ja
lukiolakiin liittyvista muutosehdotuksista?

Suomen Ammattikoulutuksen Johtajat SAJO ry ehdottaa, ettd ammatillisesta koulutuksesta annetun
lain 39 § opiskelijaksiottoa koskevaa kirjausta tarkennetaan. Kannatamme yleisesti sita, etta kaikille
oppivelvollisille tarjotaan opiskelupaikka, mutta emme kannata sitd, etta se kirjataan lakiin niin, etta
oppivelvolliset asetetaan etusijalle jokaisessa yksittdisessa opiskelijahaussa. Koulutuksenjarjestdjalle
taytyy jattaa mahdollisuus kohdentaa hakuja valintakriteerein, jolloin esimerkiksi linja-
autonkuljettajakoulutuksen (sisédltden D-kortin) haussa taytyy voida laittaa etusijalle hakijat, joilla on
jo C-kortti tai korttivaatimus pitaa voida laittaa valintakriteeriksi. Esimerkkitapauksessa myds D-
kortin minimi-ika rajaa lyhemmissa koulutuksissa hakijoita. Ammatillisella koulutuksella on myd&s
tarked tehtava osaamis- ja koulutustason nostamisessa seka tyollisyydenhoidossa, jolloin tarjottavia
koulutuksia pitaa pystya jatkossakin tarjoamaan myds aikuisille. Lakiteksti selkiytyisi esim. lisaamalla
siihen lauseen ”"Oppivelvolliset, jotka tayttavat haun valintakriteerit, on otettava opiskelijoiksi
ensisijaisesti.”
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