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Den dvergripande bilden av social- och halsovarden o,
ligger bakom detta

b

* De servicemodeller som anvands motsvarar inte nulaget:
* befolkningen aldras, behovet av tjanster ckar
* det finns inte tillrackligt med personal i branschen
* inom medicinen utvecklas standigt nya behandlingsformer (inklusive lakemedel)
e digitalisering skulle till exempel majliggdra betydligt mer omfattande distanstjanster
* kostnadsokningen maste dampas
* verksamhetsmodellerna behdver fornyas.

* Den nationella servicereformen stdder valfardsomradenas forandringsprogram som pagar for
narvarande.
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Social- och halsovardsreformen fortsatter — varfor?

* Den lagstiftning som géller social- och halsovardstjansterna och styrning i anknytning till den
fornyas for att motsvara de nuvarande social- och halsovardsstrukturerna.

* Tjansterna ska ocksa motsvara de riksomfattande malen for social- och hélsovarden som ar
en central del av styrningen och som faststaller malen till exempel for

* social- och héalsovardstjanster och deras effektivitet

* Okning av produktiviteten och kostnadseffektiviteten

e samarbete mellan valfardsomraden samt

* genomforande av beredskap och forberedelser pa regional och nationell niva.

* Servicereformen fortsatter social- och héalsovardsreformen, dar ansvaret for att ordna tjanster
overfordes till valfardsomradena.
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Den nationella servicereformen innebar samarbete

* Reform av forfattningar « Utveckling av servicestrukturen
« bland annat halso- och sjukvardslagen, * bland annat férebyggande verksamhet, samfundstjanster och
socialvardslagen samt lagen om tjanster som tillhandahalls hemma, servicehandledning och
ordnande av social- och halsovard tjanstekedjor, prioritering av digitala tjanster och distanstjanster,

i hast .
» Programmet for ett gott arbete och spridning av basta praxis

andringar av lagar om yrkesutbildade - Effektivisering av funktioner och fornyelse av

personer inom socialvarden tillvagagangssaitt
» bland annat investeringar, upphandlingar, rationalisering av
lokaler och servicenatet, minskning av sjukfranvaro

« Okning av samarbete och koordination mellan omradena

» bland annat sammanstéllning av uppagifter i stérre helheter,
_ _ _ proaktiv personalplanering, centralisering av inkdp av
» Utveckling av tjanster med hjalp av lakemedel, utrustning och férnodenheter

social- och halsovardsprojekten i

Finlands program for hallbar tillvaxt

(RRP)

« Reform av styrningen av

valfardsomraden linen
reformi

« Digitaliseringsprogrammet

« Okning av effektivitet och
kostnadseffektivitet samt nationell
informationsledning



Visionen &r effektiva social- och halsovardstjanster

Effektiva social- och halsovardstjanster

Forstarkning av
forebyggande
verksamhet

Forstarkning av
integration, tillgang
och kontinuitet

Fortydligande av
servicesystemet

Okning av
effektivitet och
kostnadseffektivitet

Forstarkning av

beredskap och

hanteringen av
storningar

Lagstiftningsprojekt

Program och projekt som genomfor reformen

Reform av styrsystemet for valfardsomraden
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Hur genomfors forandringen?

* Den nationella servicereformen ar en del av regeringsprogrammet.

* Social- och halsovardsministeriet svarar for beredning av reformen,
eftersom SHM svarar for beredningen av lagstiftning som galler
innehallet i social- och halsovardstjansterna och annan nationell
utveckling.

* Reformen genomfaors

* med andringar av lagstiftningen

* dessutom anvands utredningar som bidrar till att ge besluten ett tillrackligt
kunskapsunderlag

* med program- och projektarbete
* inklusive spridning av god praxis
e genom att férnya styrsystemet for social- och halsovarden.
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Modellen for genomférande av den nationella servicereformen

Effektiva social- och halsovardstjanster

‘och styrning

Politiskt beslutsfattande Valfardsom
radena
Tjanstemannaledning & deras
forandrings
Malen for den nationella servicereformen program
Forstarkning av Forstarkning av Fortydligande av Okning av Forstarkning av -
forebyggande integration, servicesystemet effektivitet och beredskap och 2
verksamhet tillgang och kostnadseffektivit hanteringen [a
kontinuitet et av storningar

Lagstiftningsprojekt
Genomfdorandeprojekt och -program
Programmet for ett gott arbete
Programmet for digitaliseringen av social- och halsovardstjanster (Digitaliseringsprogrammet)
Nationell utveckling av kunskapsbaserad ledning och effektivitet inom social- och héalsovarden

Social- och halsovardsprojekten i Finlands program for hallbar tillvaxt (RRP)

Reform av styrsystemet for valfardsomraden



Den nationella servicereformen i praktiken: Sa har gérvi =%

e Arbetssatt och mal

e SHM bereder, samordnar och leder genomférandet av servicereformen i samarbete med andra
ministerier, i synnerhet med FM

e MaAlet ar att

sakerstalla att de gemensamma malen for alla separata atgarder uppnas och att forfattningarna har
enhetlig motivering

dela upp lagberedningen i mindre helheter an tidigare, sarskilt i fraga om social- och halsovardslagar

sakerstalla kvaliteten pa forfattningar och andra resultat av utvecklingsarbetet och deras effektivitet
genom att planmassigt fora en dialog i beredningens alla skeden med valfardsomradena och andra
relevanta aktorer

med hjalp av dialog sékerstélla en reform av styrningen av valfardsomradena ocksa vid
genomfdrandet av ny lagstiftning.
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Beredning av lagstiftning




Lagstiftningsarbetet for servicereformen har inletts -

(1/2) e,

L~

 Lagstiftningen om tjanster inom social- och halsovarden reformeras for
narvarande.

* Malet ar att lagstiftningen ska stodja valfardsomradena i att ordna tjanster
inom social- och halsovarden pa basta mojliga satt.

* | lagstiftningen betonas effektiva metoder och tjanster.

* Beredningen fortskrider enligt regeringens lagstiftningsprogram och -plan:
* Lagstiftningsprogrammet och -planen (statsradet.fi)

* Den nationella servicereformen och lagprojekt i anknytning till den:
* Projektfonster (vnv.fi) (inte annu uppdaterad)
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https://valtioneuvosto.fi/lainsaadantosuunnitelma
https://hankeikkuna.vnv.fi/app#/hanke/115896/liitokset

Lagstiftningsarbetet for servicereformen har inletts
(2/2)

* Malet for lagstiftningsandringarna ar att

forbattra lagstiftningen for att framja tillgangen till tianster och deras kontinuitet,
personalresurserna, digitalisering och informationsledning

sakerstalla att den lagstiftningshelhet som géller ordnande av social- och
halsovarden och tjansternas innehall ar samverkande och tydlig

flytta fokusen pa tjansterna till basnivan

for sin del framja samarbetet mellan bland annat valfardsomraden, kommuner,
organisationer, forsamlingar och privata serviceproducenter.
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Exempel pa kommande regeringens propositioner

* Kommande regeringens propositioner ar bland annat
* Reform av helheten av sjukhus och jourer och av arbetsférdelningen inom den specialiserade sjukvarden
* Insamling av specialkompetens inom socialvarden och socialvardstjanster i stérre helheter
* Andring av lagen om ordnande av social- och halsovéard (flera producenter)
e Forstarkning av mentalvardstjanster for barn och unga (terapigaranti for barn och unga enligt regeringens modell)

e Uppdatering av bestammelser om modra- och barnradgivningsverksamheten samt skol- och
studerandehalsovarden genom att 6ka tjansternas individualitet och effektivitet

* Reform av barnskyddslagstiftningen

* Precisering av tillampningsomradet for lagen om funktionshinderservice

* Totalreform av lagstiftningen om yrkesutbildade personer inom socialvarden och héalso- och sjukvarden
* Foreskrivande om principerna for nationellt val av verkningsfulla metoder

* Andring av lagen om behandling av kunduppgifter inom social- och halsovarden

e Andra andringar av socialvardslagen och halso- och sjukvardslagen
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Programmet for ett gott arbete
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Programmet for ett gott arbete 2023-2027

e Programmet fortsatter det arbete som inleddes under den forra valperioden och forslagen i
den strategiska fardplanen ska bli atgéarder.

e Malet for programmet ar att trygga tillgangen till tillracklig personal, kompetens och
arbetsformaga bade inom social- och halsovarden och raddningsbranschen.

e Finansiering enligt budgetmanglingen 2024—-2027 totalt 9 miljoner euro.

e Mer information
Programmet for ett gott arbete for att locka och halla kvar arbetskraft inom social- och
hélsovarden
programdirektor Taina Mantyranta, taina.mantyranta@qov.fi
generalsekreterare Tia-Maria Kirkonpelto, tia-maria.kirkonpelto@gov.fi



https://stm.fi/sotehenkilosto/ohjelma
mailto:taina.mantyranta@gov.fi

THL forbattrar kunskapsbasen,

TEAS-finansierad undersékning om
forutsagelse som géller personalen

inom social- och halsovarden,
samarbete med KT

>

//

Effektiviseringsforslag fran
expertgruppen for internationell
rekrytering, en utredning om
enhetlig sprakutbildning

/
/.

Traningar for att locka och halla kvar
arbetskraft: statsunderstod

UKM:s utlysning av finansiering -
for att 6ka volymen av utbildning K
av sjukskotare, bioanalytiker, %
rontgenskotare och larare inom
smabarnspedagogik

Aktuellt, varen
2024

—
I Utlatanden och intyg:
/1  SHMtillsatter en

' arbetsgrupp

Pilotprojekt for arbetsfordelning:
statsunderstod, forberedelse RP av
en totalreform av lagstiftningen om
yrkesutbildade personer (RP 2025)
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Digitaliseringsprogrammet
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Programmet for digitaliseringen av social- och @
halsovardstjanster i

ap

4

Ligtcm—
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* Programmet har tillgang till ett anslag pa 10 miljoner euro under 2024-2027.

* Tre huvudmal:

* Utveckling av mojliggorande lagstiftning:

e digitala verksamhetsmodeller och utnyttjande av ny teknik (sasom artificiell intelligens) méjliggors pa ett sakert satt och med
respekt for de grundlaggande rattigheterna

e tillampning av lagstiftningen stods genom att koordinera uppkomsten av gemensam och tillatande tolkningspraxis.

 Enriksomfattande vision om informationshantering inom social- och halsovarden tas fram:

* man tar fram en langsiktig vision om arbetsfordelningen angaende digitalisering mellan véalfardsomradena, samarbetsomradena
och staten

e digitala [6sningar som genomfors pa riksniva faststalls och utvecklingen av dem framijas.

* Atgarder som framjar genomforande och effektivitet: Man finansierar forsknings-, utrednings- och
forsoksprojekt som anvands till att

* samlain information om olika digitala tjansters effektivitet

* stddja genomfdrande av lagstiftning

e skapa underlag for [6sningar som utvecklas i samarbete mellan valfardsomraden

* framja god praxis inom informationshantering och social- och halsovardsinformationens interoperabilitet.



Utveckling av lagstiftning som mojliggor och framjar
digitalisering

e Omedelbart (men sakert) utnyttjande av utveBCiT;}’aeg“Sfi‘gnﬁfgen
artificiell intelligens. identifieras

e Forutsagelse av servicebehov som utgar fran tilsammans

datanalytik.
e Tekniker som stoder hemmaboende och

Utveckling och
skalning av digitala

beaktande av teknik i verksamzftsmode"
personaldimensioneringen. PRSCIEHSA o
tillampningspraxis MojliggOrande
e Digitala halsokontroller. skapas och lagstiftning bereds

- ) : i _ erfarenheter samlas in
e Smidigt utnyttjande av information i

serviceprocesser och kontaktytor.
e Digital arendehantering prioriteras.
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Ett nationellt program for
kunskapsbaserad ledning och
effektivitet iInom social- och
halsovarden




Prioriteringar for utveckling av nationell kunskapsbaserad

ledning
Langsiktiga mal

Kortsiktigt (4 ar)
mal

Utveckling av
informationsproduktion
som galler
effektivitetsinformation?

Utveckling av tekniska
formagor pa nationell

Prioriteringar pal
niva

Utveckling av
informationsproduktion som
géaller information om arbets-
och funktionsférmagan hos
befolkningen i arbetsfor alder

Arbetet har inletts

1.1.2024 | planeringsskedet

Nationellt koordinerad kunskapsbaserad ledning framjar valfardsomradenas effektivitet
med overgripande beaktande av olika perspektiv pa effektivitet
Malet ar att utveckla informationsproduktionen, den kunskapsbaserade ledningen och
styrningen samt informationens anvandbarhet som galler nationellt och regionalt kritiska

prioriteringar

Utveckling av
produktion av
information som framjar
valbefinnande och héalsa

Utveckling av
informationsproduktion
som gaéller
lakemedelsbehandling

Karninformation om
uppfoljning, utvardering
och styrning

Utveckling av
informationsproduktion
som géller
personalinformation

Utveckling av
informationsproduktion
som galler socialvarden

Utveckling av
informationsproduktion
som géller prehospital

akutsjukvard och
jourtjanster

Utveckling av
informationsproduktion
som galler information
om tillgangen till vard

Utveckling av informationsproduktion
som galler ekonomi- och
verksamhetsinformation och berékning
av social- och halsovardstjansternas
enhetskostnader?
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Delmal och atgarder som géller effektivitet

« Statens styrning och aven det regionala beslutsfattandet forstarks effektivitetsbaserat.

« Man stoder forskning i effektivitet och kostnadseffektivitet, utredningsarbete och satsar pa att starka
utvarderingskompetensen.

Forstarkning av -« Man sakerstaller att God medicinsk praxis- och Hotus-rekommendationerna ar uppdaterade,
effektivitetsbasera inklusive de svensksprakiga versionerna, och har som mal att till den del som behdovligt utvidga
d styrning och antalet rekommendationer och deras innehall.
Oppen prioritering - Man infor enhetligt utvarderad och effektiv praxis som har konstaterats vara kostnadseffektiv inom
social- och halsovarden samt for att framja valbefinnande och hélsa och stoder spridningen av dem i
valfardsomradena.

« Effektivitetsbaserade upphandlingar stdds och god upphandlingspraxis sprids.

Forstarkning av

utvardering av « Man utreder, planerar och foreskriver om nationella ansvarsomraden och en aktor fér utvarderingen
metoder och praxis av metoder.
och » Man foreskriver om principer for vad som hor till serviceutbudet.
utvarderingskompet « Utvarderingsprinciper och kriterier for evidensbaserad praxis harmoniseras och fornyas.
ensen

Utveckling av
informationsprodukt
ion som galler
effektivitetsinformati
on

» Den systematiska produktionen av kvalitets-, effektivitets- och kostnadseffektivitetsinformation samt
analys och utnyttjande av informationen effektiviseras.

* Man framjar utnyttjande av teknik i analytik som géller kunskapsbasen (inklusive artificiell intelligens)
som stod for effektivitetsbaserat beslutsfattande och serviceproduktion pa nationell och regional niva.
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Programmet for hallbar tillvaxt (RRP)
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Euroopan unionin rahoittama -
NextGenerationEU

Programmet for hallbar tillvaxt (RRP)

Finlands program for hallbar tillvaxt finansieras ur EU:s aterhamtningsinstrument av

engangsnatur (Next Generation EU) som paskyndar manniskors, ekonomins och samhéllets
aterhamtning fran coronakrisen.

| den del av programmet som SHM svarar for ar huvudmalet att starka tillgangen till

tjansterna inom social- och halsovarden och att 6ka kostnadseffektiviteten.

«  RRP har flest gemensamma atgarder med malen 2 och 1 for den nationella servicereformen,

men de finns ocksa i alla andra mal.



e Euroopan unionin rahoittama -
* NextGenerationEU

"Programmet for hallbar tillvixt (RRP) i SHM:s
forvaltningsomrade

RRF-finansiering till SHM:s Genomférande av programmet for hallbar
forvaltningsomrade totalt 369 miljoner euro tillvaxt (RRP)
i 510 ingsomrade
Pelare 3 Pelare 4
Europeiska lagen om A Statsunderstod till valfardsomraden och
radets utkomstskydd o kompetenscentrum inom det sociala omradet
beslut e halsovardsreformen (-) Sren 2022—2025
®) -
&0 Investering 1. cirka 300 M€ (34 + 255 + 9 + 16)
Programme Framjande av vardgarantin
t for avveckling av vard-,
arbetsform rehabiliterings- och
Rapporterin aga och serviceunderskottet (178 Nationella utvecklingsprojekt stoder det regionala utvecklingsarbetet
g till EU IPS M€)
(11 M€) D | V=1 (<1111 1o 7 A—
Forebyggande verksamhet Arbetsh Digi-
(30 M€) W alsoinsti /a e Einlans
N Psykisk Investering 3. Kunskapsbas tutet Folkpen
Ansokninga halsa och och effektivitet (40 M€) sionsan
1 rlo_m ! arbetsform : — stalten
eta&?g L aga Investering 4. Digitala
(10 M€) innovationer (100 M€)

24 |
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Styrning av valfardsomraden
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Reform av styrsystemet for valfardsomraden 3
D
PN
* | samband med arbetet med att reformera lagstiftningen reformeras aven
systemet for styrning av valfardsomradena for att motsvara de nya social-
och halsovardsstrukturerna och de riksomfattande malen for social- och
halsovarden
* Fornyelsearbetet fortsatter under hela genomférandet av reformen under Interaktion Strategisk karaktar
2023-2027 och det omfattar
1) en reform av interaktions- och informationsstyrningen Kunskapsbaserad Enhetlighet
2) en reform av normstyrningen och Samordning
3) enreform av resursstyrningen.
 Strukturerna for styrning av valfardsomradena utvecklas och fortydligas
sa att det sékerstalls att social- och halsovardstjansterna ar jamlika och
av hog kvalitet, att det finns tillréackligt med personal, att
kostnadso6kningen dampas och att storsta mojliga kostnadseffektivitet Forstarkning av styrningen mot ett tydligare
framjas, samtidigt som det tas hansyn till valfardsomradenas behov av att perspektiv pa samarbetsomréadesnivan och ett
A : k : nationellt perspektiv
ga sin egen ekonomi.
* Styrningssystemets nationella verktyg for styrning férnyas och Htafm_onise””g och samordning av statsradets
samordnas allt eftersom genomférandet av servicereformen framskrider i styrming
samarbete med valfardsomradena och olika ministerier, med beaktande SHM:s enhetliga styrning av valfardsomradena

av det koordinationsansvar for styrning som overfors till FM.



Man samarbetar med valfardsomradena angaende reformen av
styrningen och genomforandet av den nationella servicereformen

Arsklocka 2024

Delegationen for
social- och

hilsovird

Samarbetsomra
desforhandlinga
r

Den nya styrningen kombinerar
traditionella séatt att styra VFO-forhandlingar

elegationen for
valfardsomradenas

arbetsgrupper i

Genomfdrande av dEI:ggt;?noecnhfor
den nationella al- ¢
Mnalsovard

servicereformen

Vélfardsomradenaoch andra ||  Fim—.
aktorer gors delaktiga i den
nationella servicereformen
genom arbetsgrupper och

natverk
4 Delegationen for
..................... social- och
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Styrning av

Delegationen for
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