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Lausunto

09.02.2026

Asia:  VN/2076/2026

Lausuntopyyntö: Valtioneuvoston asetus työttömyysturvalain 
täytäntöönpanosta annetun valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Onko teillä lausuttavaa asetusluonnoksen 3 a §:stä (työnantajan tarjoamaan työhön ja 
työvoimaviranomaisen työnhakijan haettavaksi osoittamaan työhön liittyvä työnhakijan menettely)?

Asetuksen 3 a §:ssä ei huomioida työvoimaviranomaisen työnhakijan haettavaksi osoittamassa 
työssä sellaista tilannetta, jossa työpaikkailmoituksessa ei ole hakuaikaa. Aiemmin (ennen 
porrastetun seuraamusjärjestelmän käyttöönottoa) määräpäivänä asetuksessa on ollut viimeinen 
hakupäivä tai ellei hakuaikaa ole työpaikkailmoituksessa lainkaan, 14. päivä työtarjouksen 
tekemisestä. KEHA-keskus pitäisi selkeänä, että asetuksella säädettäisiin:  

1) Asetuksen 3 a §:ssä olisi tarpeen säätää seuraavasta kieltäytymispäivästä: 

Työnhakijan katsotaan kieltäytyneen työstä "14. päivänä työtarjoukseen merkityn antamispäivän 
jälkeen, jos tarjotussa työssä ei ole hakuaikaa eikä hän ota työtarjouksen saatuaan yhteyttä 
työnantajaan." Tämän kieltäytymispäivän osalta työtarjouskirjeessä tulisi kuitenkin olla tieto siitä, 
että työtä on haettava 14. päivä työtarjoukseen merkityn antamispäivän jälkeen, jotta asetettava 
määräaika olisi velvoittava.  

2) Asetuksen 3 a §:ssä olisi tarpeen säätää seuraavasta kieltäytymispäivästä: 

Työnhakijan katsotaan kieltäytyneen työstä "avoimen työpaikan hakuajan viimeisenä päivänä, jos 
hän ei hae hänelle tarjottua työtä, jossa on hakuaika."           

Onko teillä lausuttavaa asetusluonnoksen 3 b §:stä (työnhakuvelvollisuuden laiminlyöminen)?
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KEHA-keskus pitää selkeänä, että 3 b §:ssä on täsmennetty tarkastelujakson päättymisen jälkeinen 
myöhempi moitittava menettely omaksi erilliseksi menettelyksi, eikä sen katsota kohdistuvan 
seuraavan tarkastelujakson päättymiseen.  

Onko teillä lausuttavaa asetusmuutosten vaikutuksista?

KEHA-keskus yhtyy TEM:n näkemykseen siitä, että asetusmuutos vastaa nykyistä 
soveltamiskäytäntöä ja siten KEHA-keskus pitää asetusmuutosten vaikutuksia vähäisinä. KEHA-
keskuksen näkemyksen mukaan, asetusmuutoksella ei ole taloudellisia vaikutuksia KEHA-
keskukselle.  
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