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Nationell expertgrupp for systemet for uppfoljning av
diskriminering, mandattid 2025-2027

Statsradets kansli har i dag inréattat ett nationellt system for uppféljning av diskriminering for
mandattiden 2025-2027. Syftet med uppfdljningssystemet ar att framja en systematisk
insamling av information om hur likabehandling tillgodoses i det finlandska samhéllet.

Mandattid

1.2.2025-31.3.2027

Bakgrund

Den nationella uppfdljningen av diskriminering har utvecklats i statsradet sedan 2006.
Arbetsministeriet tillsatte den férsta expertgruppen for systemet for uppfoljning av
diskriminering 2008. Under regeringsperioden 2023—-2027 samordnas uppféljningssystemet
av statsradets kansli. Statsradet lamnade den 31 augusti 2023 ett meddelande till
riksdagen om framjande av likabehandling, jamstélldhet och icke-diskriminering i det
finlandska samhallet. Ett av de manga malen i meddelandet var att starka kunskapsbasen
om rasism och diskriminering. | syfte att na detta mal tillsatter statsradets kansli i
overensstammelse med det handlingsprogram som togs fram i anslutning till meddelandet
ett uppféljningssystem for diskriminering for den nya perioden.

Det ar viktigt att den splittrade informationen samlas till en helhetsbild och att man
upptacker eventuella skuggomraden. Systemet for uppfoljning av diskriminering och dess
expertgrupp stoder uppnaendet av dessa malsattningar.

Mal, uppgifter och resultat

Det centrala malet for uppfoljningssystemet under perioden 2025-2027 &r att starka den
strategiska utvecklingen av kunskapsbasen om rasism och diskriminering. Avsikten &r att
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under perioden utarbeta en fardplan pa lang sikt for att utveckla den nationella
kunskapsbasen om likabehandling, bedriva forskning om effekterna av det politiska arbetet
mot rasism och starka sambandet mellan forskningen om rasism och diskriminering och
beslutsfattandet. Under perioden kan man bestélla och publicera utredningar utifran de
ovriga informationsbehov som expertgruppen for uppfoljning av diskriminering slar fast.

Under arens lopp har uppfoljningsgruppens samordnings- och samarbetsroll konstaterats
vara den viktigaste styrkan i uppfoljningssystemet. Uppfdljningssystemet sammanfor
aktérer som arbetar med insamling av information om diskriminering och sakkunniga inom
arbetet mot diskriminering med malet att a) upptacka aktuella kunskapsluckor, b) skapa en
gemensam uppfattning om behoven av insamling av information och hur den ska riktas
samt c) dryfta den helhetsbild av det finlandska samhaéllet som informationen om
diskriminering ger. Ett systematiskt och kontinuerligt samarbete spelar en vasentlig roll i
stravan att 6ka medvetenheten saval inom statsradet som i ett vidare perspektiv. Utifran
utvarderingen av perioden 2020-2023 kommer man att under den kommande perioden
starka dialogen med forskarsamhallet.

Mal 1: Strategisk utveckling av den nationella kunskapsbasen om rasism och
diskriminering

Atgéarder:
- En fardplan for utveckling av den nationella kunskapsbasen om likabehandling utarbetas.

- Information om praxis i andra EU-lander samlas in sarskilt genom deltagande i
verksamhet som ordnas av EU-kommissionen och Equality Data Subgroup vid Europeiska
unionens byra for grundlaggande rattigheter.

- De strukturer som tillhandahalls inom ramen for VN Tutkiva utnyttjas vid den strategiska
utvecklingen av kunskapsbasen om likabehandling.

Mal 2: Statsradets kunskapsbaserade styrning till stod for informationen om
likabehandling och diskriminering

Atgéarder:
- Produktionen i statsradet av information om likabehandling av olika befolkningsgrupper

frimjas som ett samarbete mellan ministerierna.
- Produktionen av koncisa forskningsoversikter fortsatter.

- Olika satt att framja utnyttjandet av information i statsradets beslutsfattande och den
politiska beredningen utvecklas.

Mal 3: Framjande av samarbetet mellan experter som arbetar med fragan

Atgéarder:
- En expertgrupp for uppfdljning av diskriminering med uppgift att dra upp riktlinjer for

utveckling av den nationella uppféljningen av diskriminering tillsatts.

- Det ordnas regelbundna méten mellan expertgruppen och forskare och
civilsamhallesorganisationer som ar insatta i diskrimineringsfragor.

- Aktuella fragor som galler uppféljning av diskriminering behandlas i projektgruppen for
genomforande av statsradets meddelande om framjande av likabehandling.

- Ett expertforum kring forskningen om likabehandling ordnas fér méjligast manga aktorer
som arbetar med fragan, sarskilt forskningsinstitut och universitet.
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Mal 4: Bestallande och publicering av forskning och utredningar som galler
diskriminering

Atgéarder:
- Sadan forskning och sadana utredningar som sekretariatet och expertgruppen anser vara

behdvliga bestélls och publiceras.

- En datarapport som sammanstaller forskning kring diskriminering bestalls 2026.

Organisering

Statsradets kansli inrattar ett system for uppféljning av diskriminering. Arbetet inom ramen
for systemet for uppfoljining av diskriminering samordnas av ett sekretariat som bestar av
tjanstepersoner vid statsradets kansli och justitieministeriet. En expertgrupp for uppféljning
av diskriminering tillsatts for perioden 2025-2027.

Expertgruppens medlemmar och ersattare:

Pascal Doh, docent, ordférande, Diana ry
ersattare Omotomilola Ikotun, doktorand

Christine Namdar, styrelsemedlem, Sallskapet for forskning i etniska relationer och
internationell migration ETMU ff,
ersattare Michelle Francett-Hermes, styrelsemedlem

Peter Kariuki, generalsekreterare, delegationen for etniska relationer ETNO,
ersattare Nina Suorsa, sakkunnig

Tuuli Anna Renvik, ledande sakkunnig, Helsingfors stads faktacentral,
ersattare Pasi Saukkonen, specialforskare

Mikko Joronen, sakkunnig, Manniskorattscentret,
ersattare Susan Villa, sakkunnig

Maija Lummepuro, kulturrad, undervisnings- och kulturministeriet,
ersattare Satu Heikkinen, kulturrad

Janette Gronfors, generalsekreterare, delegationen fér romska arenden RONK,
ersattare Henry Lindgren, planerare

Sari Vanhanen, specialforskare, Migrationsinstitutet,
ersattare Marja Tiilikainen, forskningschef

Hanne Huvila, ledande sakkunnig, inrikesministeriet,
ingen ersattare

Anni Hyvarinen, specialsakkunnig, social- och halsovardsministeriet, jamstalldhetsenheten,
ingen ersattare

Miko Lempinen, 6verinspektor, jamstalldhetsombudsmannens byra,
ersattare Paivi Lehto, dverinspektor

Anu Castaneda, forskningsprofessor, Institutet for hélsa och valfard,
ersattare utses senare
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Marjut Pietildinen, specialforskare, Statistikcentralen,
ersattare Joonas Toivola, Overaktuarie

Seija Jalkanen, ledande sakkunnig, arbets- och naringsministeriet,
ersattare Juho Peltonen, specialsakkunnig

Matti Jutila, 6verinspektor, diskrimineringsombudsmannens byra,
ersattare Kristina Stenman, diskrimineringsombudsman

Expertgruppens ordférande och vice ordférande utses inom gruppen i samband med att
gruppen organiserar sig.

Sekretariatet:

Katriina Nousiainen, ledande sakkunnig, statsradets kansli
Sanna Malkki, specialsakkunnig, statsradets kansli

Risto Alatarvas, specialsakkunnig, statsradets kansli

Panu Artemjeff, specialsakkunnig, justitieministeriet

Mia Luhtasaari, specialsakkunnig, justitieministeriet

Vid sina méten kan expertgruppen vid behov héra andra sakkunniga som arbetar med
diskrimineringsfragor eller datainsamling.

Enligt 4 a 8 1 mom. i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och méan (609/1986, andr.
657/2021) ska i statliga kommittéer, delegationer och andra motsvarande statliga organ
kvinnor och méan vara representerade till minst 40 procent vardera, om inte nagot annat
foljer av sarskilda skal.

Namn- och organisationsuppgifter om medlemmarna i projektet liksom uppgifter om deras
roll och mandattid publiceras pa statsradets projektsidor under projektets mandattid.

Kostnader och allmanna bestammelser

Statsradets kansli svarar for kostnaderna for expertgruppen for systemet for uppféljning av
diskriminering (TAKP-konto 230121, funktion 1250500018) som ett led i genomférandet av
meddelandet om likabehandling. Beslut om finansieringen av utredningar, rapporter och
andra publikationer som utarbetas inom ramen for uppféljningssystemet fattas separat
mellan statsradet och justitieministeriet. Vid behov anséker man om sarskild finansiering for
forsknings- och utredningsarbetet hos andra ministerier eller EU-kommissionen.

Rapportering/uppfoljning

Sekretariatet for expertgruppen for systemet for uppféljning av diskriminering rapporterar i
tilampliga delar om hur arbetet framskrider till projektgruppen och styrgruppen for det
genomférandeprojekt som hor samman meddelandet om likabehandling.
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Avdelningschef Harri Martikainen

Enhetschef Jouni Varanka
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Sandlista Diana ry
Sallskapet for forskning i etniska relationer och internationell migration ETMU rf
Delegationen for etniska relationer ETNO
Helsingfors stads faktacentral
Méanniskorattscentret
Undervisnings- och kulturministeriet
Delegationen for romska drenden RONK
Sametinget
Migrationsinstitutet
Inrikesministeriet
Social- och halsovardsministeriet, jamstalldhetsenheten
Jamstalldhetsombudsmannen
Institutet for halsa och valfard
Statistikcentralen
Arbets- och naringsministeriet
Diskrimineringsombudsmannen



