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Hallituksen esitys eduskunnalle tyonhakijan palveluprosessin ja erdiden

tyottomyysetuuden saamisen edellytysten uudistamista koskevaksi
lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto

Yleista lausuttavaa esitetyistd muutoksista?

Lausuttavaa vaikutusten arvioinnista; taloudelliset vaikutukset?

TE-palvelujen uudistaminen kokonaisuuden mukaisesti on osa tyollisyyden edistdmisen

kokonaisuutta. Tyonhakuvelvollisuus ja tyottomyysturvan vastikkeellisuus ovat olennainen osa
uudistusta.

Henkilostopalveluyritysten liiton (HPL:n mielestd esitysluonnosta pitda korjata osittain. Kannanottoja
on kirjattu niihin kohtiin, mihin HPL:lla on muutosehdotuksia.

Lausuttavaa vaikutusten arvioinnista; vaikutukset viranomaisten toimintaan (ml.
resursseja koskevat asiat)?

Jo nykyisen lainsaadanndn mukaan TE-palvelut voidaan joko tuottaa itse tai hankkia yksityisilta
palveluntuottajilta ja taman pitda olla mahdollista myos jatkossa. HE-luonnokseen tulee kirjata
entista selkeammin, etta palveluita ja asiantuntemusta voidaan jatkossakin hankkia yksityisilta
palveluntuottajilta. Sen sijaan HE-luonnokseen ei pida kirjata TE-palvelujen oman tuotannon ja
henkildston lisdaamista palveluiden tuottamiseen. Tehokkaampia ja tuloksellisempia
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tyollisyyspalveluita saadaan yhdistamalla julkisia ja yksityisia palveluita siten, ettd molempien
asiantuntemus ja vahvuudet voidaan huomioida.

Lausuttavaa vaikutusten arvioinnista; vaikutukset tyollisyyteen?

Lausuttavaa vaikutusten arvioinnista; muut vaikutukset?

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; yleistd lausuttavaa tyonhakijan
palveluprosessista?

Tyonhaun paattymisen ei pitaisi edellyttaa toistuvuutta. Tydnhaun pitdisi paattya, jos tydnhakija on
jattanyt osallistumatta tyokyvyn tutkimukseen tai arviointiin (JTYPL 2 luku 2 §). Esitetyt perustelut
soveltamatta jattamisestd, vahaisesta merkityksesta ja korvauksettomasta maaraajasta toisaalla
lainsddadanndssa eivat ole asianmukaisia perusteluja nailla muutoksille.

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa osa-aikaista tyota
tekevien palveluprosessista?

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa koulutuksessa olevien
palveluprosessista?

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa muistutuksesta?

Muistutusmenettelya koskevat kohdat tulee poistaa lakiluonnoksesta. Esitetyn kaltainen
muistutusmenettely ei ole tarkoituksenmukainen. Tyottomyysturvan tulee olla jatkossakin vahvasti
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vastikkeellista, silla kyseessa on tasapaino oikeuksien ja velvollisuuksien valilla. Moitittavasta
kayttaytymisesta tulee aina olla seurauksena korvaukseton maaraaika.

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; yleista lausuttavaa
tyonhakuvelvollisuudesta?

Tyonhakuvelvollisuuden laajuuteen ei HPL:n nakemyksen mukaan tule sisallyttda TE-palvelujen
harkintavaltaa. Harkintavalta saattaa vaikuttaa tyénhakuvelvoitteeseen siten, ettei uudistuksen
tavoitteita saavuteta. Nain ollen JTYPL 3 luvin 3 §:n 2 momentti tulee kokonaisuutena poistaa.

Tyonhakuvelvollisuuden tayttamisen tulee vaatia muitakin toimenpiteita, kuin oman
tyonhakuprofiilin julkaisemista Tyomarkkinatorilla, silla se ei ole vield varsinaista tydnhakua. Tama
kohta tulee poistaa JTYPL 3 luku 4 §:sta ja sen perusteluista. Pykalan 6 kohta on epdaselva ja on nadin
poistettava.

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa osa-aikaista tyota
tekevien tyénhakuvelvollisuudesta?

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa koulutuksessa olevien
tyonhakuvelvollisuudesta?

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa
tyonhakuvelvollisuuden asettamatta jattamisesta?

Uudistuksen tavoitteiden toteuttamiseksi ja soveltamisen mahdollistamiseksi tydnhakuvelvoitteen
rajoitusten tulee olla mahdollisimman tarkkoja seka niita tulee olla niin vahdinen maara kuin
mahdollista. Tyottomyyden pitkittyminen ei ole syy olla asettamatta tyonhakuvelvollisuutta. HPL
ehdottaa kohdan 1 poistamista JTYPL 3 luvun 9 §:sta. Myos 9 § kohta 3 pitda poistaa, silla se on
monitulkintaisesti muotoiltu ja jattaa liikaa tulkinnan varaa sen yhdenmukaiseksi soveltamiseksi.

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; muuta lausuttavaa?
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Henkilostopalveluyritykset ovat tydmarkkinoiden ja rekrytoinnin asiantuntijoita, jotka yhdistavat
tyot ja tyontekijat. Ne tyollistavat tyontekijoita lahes jokaiselle toimialalle. Tata osaamista on
pystyttava hyddyntamaan.

Henkilostopalveluyrityksilla on koko ajan avoinna tuhansia ty6paikkoja ja vuosittain ne tyollistavat
reilut 150 000 tyontekijaa. Ongelmana tyopaikkojen tayttamisessa talla hetkella on se, etteivat
henkilostopalveluyritykset paase etsimdan potentiaalisia tyontekijoita tyottomaksi
ilmoittautuneiden joukosta. Kun apua pyydetaan TE-toimistosta, vastaus on usein se, ettei TE-
toimistolla ole resursseja etsia tyottomien joukosta potentiaalisia tyonhakijoita.

Yksinkertainen ratkaisu asiaan olisi se, etta rakennetaan portaali, jossa henkildstopalveluyritykset
paasisivat itse tarkastelemaan julkisen tyonvalityksen asiakkaina olevien tydnhakijoiden tietoja ja
etsimaan tyontekijoita asiakasyrityksilleen. Tyo- ja elinkeinoministerion pitaisi valittomasti
kdynnistaa tallaisen portaalin valmistelu. Portaalin valmistelussa pitaa huomioida
tietosuojasaanndkset, mutta toisaalta muistaa se, etta tyonhakijoilta edellytetaan tydénhakua ja
aktiivisuutta ja etta tyottomyysturva on vastikkeellista. Vahintaan tyénhakijan omalla
suostumuksella hdanen tietonsa pitdisi olla henkilostopalveluyritysten nahtavilla.

Tyottomyysturvalaki; lausuttavaa tyosta eroamisen perusteella asetettavasta
seuraamuksesta?

HPL ei nde perusteita korvauksettomien maaradaikojen lyhentamiseen, silla tyottomyysturvan tulee
olla jatkossakin vahvasti vastikkeellista.

Tyottomyysturvalaki; lausuttavaa tyosta kieltdytymisen perusteella asetettavasta
seuraamuksesta?

Tyottomyysturvan vastikkeellisuuden pitaa jatkossakin toteutua, siksi myos korvauksettomia
maaraaikoja tarvitaan. Niiden lyhentamiseen ei myodskdan ole perusteita. Lakiluonnoksessa kadytetty
perustelua "...lyhyempi korvaukseton méaaraaika johtuu siita, etta tyontekijan paattaessa itse
tyosuhteensa tyo olisi tydnantajan puolesta voinut jatkua" ei pida jattaa esitykseen. Jaa epaselvaksi,
miksi tyon provisiopalkkaisuus (kokonaan tai osittain) olisi perusteltu syy kieltdytya tyosta ja mista
lakiluonnoksessa oleva euromaardinen raja tulee.

Tyottomyysturvalaki; lausuttavaa porrastetusta seuraamuksesta?

Korvaukseton maaraaika on oleellinen osa tyottomyysturvan vastikkeellisuutta. HPL ei nde
perusteita korvauksettomien maaraaikojen lyhentamiseen.
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Tyottomyysturvalaki; muuta lausuttavaa?

Lakiluonnoksessa esitetddn, etta TE-palvelun tekemat ty6tarjoukset olisivat vain rajoitetusti
tyonhakijaa velvoittavia. Koska uudistuksen tavoite on kasvattaa tyollisyytta, HPL ei nae rajoituksille
tarvetta. Vahintdaan 6 kuukauden maardaika tulee poistaa. Poistettava on myds peruste, jonka
mukaan pateva syy tyotarjouksesta kieltdytymiseen on, ettd on jo hakenut tydpaikkoja
tyonhakuvelvollisuuden perusteella.

Lausuttavaa tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilusta annetun lain muuttamisesta?

Lausuttavaa muiden lakien muuttamisesta?

Lausuttavaa muutosten voimaantulosta ja siirtymdajan jarjestelyista?

Lausuttavaa suhteesta perustuslakiin ja sadatamisjarjestyksesta?

Muuta lausuttavaa?
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