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Hallituksen esitys eduskunnalle tyonhakijan palveluprosessin ja erdiden
tyottomyysetuuden saamisen edellytysten uudistamista koskevaksi
lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto

Yleista lausuttavaa esitetyistd muutoksista?

Alkuhaastattelu 5 vrk tyénhaun aloittamisesta paikan paalla edellyttdisi merkittavasti nykyista
suurempaa resurssia, samoin taydentavat ja tydnhakukeskustelut ensimmaisen kolmen kuukauden
aikana kahden viikon valein. Tyonhakukeskustelu koskisi myds toimenpiteessa olevia
(tyévoimakoulutus, palkkatukityd, kuntouttava, tyokokeilu yms.) toimenpiteen loppuvaiheessa, joka
niin ikaan olisi lisdys nykyiseen palvelutasoon. Tiivis yhteydenpito asiakkaisiin on kuitenkin hyva ja
kannatettava asia.

Monisairaiden ja tyokyvyttdmien tyonhakijoiden tilannetta ei ole mahdollista edistaa
haastattelukertoja lisdaamalla. Tata tosiasiaa ei ole huomioitu esityksessa lainkaan ja vaarana on, etta
sindllaan tehokasta toimenpidetta joudutaan tarjoamaan asiakasryhmalle, jonka tyollistymistd se ei
tosiasiallisesti edista. Tallainen toimintamalli johtaisi resurssien tehottomaan kayttéon.

Lausuttavaa vaikutusten arvioinnista; taloudelliset vaikutukset?

Esitys edellyttadisi nykyista merkittavampaa resurssia tyollisyydenhoitoon, jotta tydnhakijoiden
kohtaamisten maaralliset vaatimukset saataisiin taytettya. Kohtaamisten lisadminen on kuitenkin
kannatettavaa, jos samalla varmistetaan, etta se vahentaa syrjaytymista.
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Lausuttavaa vaikutusten arvioinnista; vaikutukset viranomaisten toimintaan (ml.
resursseja koskevat asiat)?

Lausuttavaa vaikutusten arvioinnista; vaikutukset tyollisyyteen?

Luvatut lisdresurssit eivat tule riittdmaan esityksen mukaisten toimintamallien rakentamiseen ja
yllapitamiseen.

Lausuttavaa vaikutusten arvioinnista; muut vaikutukset?

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; yleista lausuttavaa tyonhakijan
palveluprosessista?

Pitkadn tyottomina olleille ja sote palveluiden piiriin kuuluville ei aseteta tydnhakuvelvoitetta mutta
heidat tulee siirtdaa TYP-asiakkaaksi. TYP-asiakkailla ei ole tydnhakuvelvoitetta, mika on erittdin
kannatettava asia, koska he eivat ole tyokykyisia.

Laakarin todentamille tyokyvyttomille ei esityksessa ehdoteta tyonhakuvelvollisuutta, mutta heidat
velvoitetaan hakemaan eldketta tai kuntouttavia palveluja. Asiakasprosessin kannalta on kriittisen
tarkeaa, etta elakkeen hakemiseen voitaisiin velvoittaa.

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa osa-aikaista tyota
tekevien palveluprosessista?

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa koulutuksessa olevien
palveluprosessista?

Lausuntopalvelu.fi 2/5



Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa muistutuksesta?

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; yleista lausuttavaa
tyénhakuvelvollisuudesta?

Hakijan taytyisi hakea neljaa tyopaikkaa kuukauden tarkastelujaksolla. Maarallista
tyonhakuvelvollisuutta voitaisiin alentaa harkinnalla. Kuinka paljon tata mahdollisuutta tultaisiin
kdayttamaan ja olisiko se tasapuolista kaikille? Esityksen vaarana on, etta asiakkaiden tilanne
eriarvoistuu eri puolella maata.

Seuranta tapahtuu hakijan omalla ilmoituksella verkossa, pyydettdessa hakijan kuitenkin tulisi voida
esittda lahettamansa hakemukset. Tyonantajia ei velvoitettaisi sailyttdmaan tai raportoimaan
saamiaan yhteydenottoja tai hakemuksia. Tama on kannatettava asia, silld tydnantajat eivat
valttamatta laita avoimia tyopaikkoja hakuun, jos heille tulee velvoite ilmoittaa hakemuksista. Tama
tosin saattaa vahentaa julkisten ilmoitusten m&aaraa joka tapauksessa, koska hakemuksia tulee
enemman, myos heiltd, jotka eivat tdyta tydnantajan vaatimuksia.

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa osa-aikaista tyota
tekevien tyonhakuvelvollisuudesta?

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa koulutuksessa olevien
tyénhakuvelvollisuudesta?

Yli kuukauden kestavassa tyovoimakoulutuksessa tai omaehtoisesti opiskelevien tulisi hakea kolmea
TE-toimiston tai kunnan osoittamaa tyopaikkaa kolmen kuukauden aikana. Vaatimus vaikuttaa
kohtuuttomalta ja perusteettomalta, jos kyseessd on esimerkiksi vuoden tai kauemmin kestava
koulutus, koska tyénhaku hairitsisi opiskelun etenemista. Tydpaikkojen osoittaminen hakijalle vaatisi
lisdksi henkildresurssia. Vaatimus on asiakkaalle kohtuuton ja viranomaistoiminnan kannalta
tehoton, ja se tulee poistaa esityksesta.

Lausuntopalvelu.fi 3/5



Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa
tyonhakuvelvollisuuden asettamatta jattamisesta?

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; muuta lausuttavaa?

Tyottomyysturvalaki; lausuttavaa tyosta eroamisen perusteella asetettavasta
seuraamuksesta?

60 ja 90 paivan karenssit muuttuvat 45:ksi paivaksi. Talla ei liene suurta vaikutusta irtisanoutumisiin
tai tyosta kieltaytymiseen.

Tyottomyysturvalaki; lausuttavaa tyosta kieltdytymisen perusteella asetettavasta
seuraamuksesta?

Tyottomyysturvalaki; lausuttavaa porrastetusta seuraamuksesta?

Tyollistymissuunnitelman noudattamatta jattamisesta aiheutunut karenssi muuttuisi porrastetuksi,
jolloin neljannesta laiminlydnnista aiheutuisi tyossaolovelvoite. Velvoite tayttyy ainoastaan
tyossdololla, toimimalla yrittdajana, opinnoilla tai osallistumalla tydllistymista edistaviin palveluihin.
Tyossdolovelvoite on sinallaan hyva kannustin, mutta ajaisi hakijoita tyottomyysturvan piirista
toimeentulotuelle tai kuntien harkinnan varaisen toimeentulotuen piiriin.

Tyottomyysturvalaki; muuta lausuttavaa?
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Lausuttavaa tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain muuttamisesta?

Lausuttavaa muiden lakien muuttamisesta?

Lausuttavaa muutosten voimaantulosta ja siirtymaajan jarjestelyista?

Lausuttavaa suhteesta perustuslakiin ja sadtamisjarjestyksesta?

Muuta lausuttavaa?
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