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Lausunnonantajan lausunto

Yleista lausuttavaa esitetyistd muutoksista?

Kainuun ELY-keskuksen ndakemyksen mukaan yksil6llisen tuen tarjoaminen tyénhakuun ja
tyollistymiseen, asiakasprosessin vahva alku ja tiheat tapaamiset tyonhaun alkuvaiheessa ovat
kaiken kaikkiaan kannatettava muutos palveluprosessiin. Resursseja ei kuitenkaan tule painottaa
pelkastaan tydnhaun alkuun silld silloin tydnhakijat ovat yleensa motivoituneita ja aktiivisia
hakemaan tyo6ta itsendisesti. Lisaksi tyottomyyden alkuvaiheessa myds tyollistytdadan hyvin. Sen sijaan
tukea ja aktivointia tydénhaussa tarvitaan erityisesti muutaman kuukauden tyottomyyden jalkeen.
Edelld mainitun voi todentaa kdytanndssa tilastojen valossa, esimerkiksi Kainuussa vuonna 2019
alkaneista tyottomyysjaksoista 60,8 % paattyi jo ensimmaisen kolmen kuukauden aikana ja naista 47
% tyollistyi avoimille tydmarkkinoille. Eli 29 % alkaneista tyottomyysjaksoista paattyi kolmen
kuukauden sisalla tyollistymiseen avoimille tydomarkkinoille. Taiman jalkeen tilanne muuttui selkeasti
silld 3-6 kk kestaneista tyottomyyksista enaa 9 % paattyi tyollistymiseen avoimille tyomarkkinoille.

Tyonhakijoiden aktivointi haastatteluin ja keskusteluin seka tyopaikkojen hakuvelvoite ei ratkaise
osaavan tyévoiman ja tydvoiman riittavyyden ongelmaa, vaikka voikin sita jossakin maarin,
esimerkiksi matalan osaamistason paikoissa, helpottaa. Tyonhakijat, joilla on riittava osaaminen ja
tyomarkkinaedellytykset kunnossa, ovat hakeneet aktiivisesti ty6ta ja tyollistyneet hyvin tahankin
saakka. Pidempaan tyottomana olleiden asiakkaiden kohdalla vaaditaan paasaantoisesti osaamisen
kehittamista tai paivittamista tai muita palveluja ennen kuin tyoéllistyminen avoimille tyémarkkinoille
on mahdollista. Viimeksi mainitun kohderyhman osalta pitdisikin edelleen vahvistaa erilaisia
tukitoimenpiteita tyollistymisen edistamiseksi. Lisaksi tulisi vahvistaa tydnantajayhteisty6ts,
kohtauttaa tyonantajia ja tyonhakijoita seka raataloida tyopaikkoja tydnhakijoiden osaaminen
huomioiden.
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Nyt esitetyssda muodossaan hallituksen esityksessa ei ole riittavalla tavalla arvioitu mallin vaikutuksia
tyollisyydenhoidon kokonaisjarjestelmaan ja erityisesti palveluiden kayttéon. Mallissa ei mydskaan
kehiteta varsinaisia palveluita, vaan enemmankin prosessia. Miten huolehditaan palveluprosessin
riittavasta yhtendisyydesta tydvoimapalveluita toteuttavien eri tahojen eli TE-toimiston, tyollisyyden
kuntakokeilujen ja jatkossa kuntien kesken?

Lausuttavaa vaikutusten arvioinnista; taloudelliset vaikutukset?

Tyovoimapalveluiden kustannukset kasvavat mallin my6ta, kun palkataan lisda henkilostoa ja
kaytetaan ostopalveluita. Tyonhakijoiden tiiviimpi kontaktointi ja tydpaikkojen hakuvelvoite
todennakaisesti lisddvat tyonhakijoiden aktiivisuutta ja voivat ainakin osin helpottaa
piilotydpaikkojen seka matalan osaamistason paikkojen tayttymista. Tyollisyyden parantuessa
vaikutukset valtiontalouteen ovat positiiviset.

Lausuttavaa vaikutusten arvioinnista; vaikutukset viranomaisten toimintaan (ml.
resursseja koskevat asiat)?

Esitysluonnoksessa todetaan esitettavien muutosten kohdistuvan nimenomaan tyéllisyydenhoidon
ydinprosessiin eika esityksessa ole tunnistettu muutoksen vaikutuksia kovinkaan laajasti muihin
tyollisyydenhoidon osa-alueisiin. Esimerkiksi arvio pohjoismaisen mallin vaikutuksista
ostopalveluiden kaytt6on puuttuu esityksesta kokonaan eika esitysluonnoksessa ole huomioitu
vaikutuksia ELY-keskukseen palveluiden hankkijana. Niiltakin osin, kun vaikutuksia on tunnistettu,
esityksessa on usein tyydytty toteamaan, ettei vaikutuksia ole mahdollista arvioida.

Asiakastapaamisten maaran merkittava lisadntyminen vaatii myos huomattavan maaran
lisdresursseja ja edellyttdaad osaavan tyovoiman rekrytointia tydvoimapalveluihin. Palveluprosessin
toteuttaminen edellyttda tyévoimapalveluiden asiantuntijoilta mm. vahvaa ohjausosaamista ja
ajantasaista toimialaosaamista, joten henkildston osaamisen kehittamisen tulee olla riittavaa ja
jatkuvaa. Miten varmistetaan, etta tyovoimapalveluita toteuttavat eri tahot jarjestavat riittavasti
samanlaatuista koulutusta?

Tyovoimapalveluiden asiakastietojarjestelman tulee tukea suunnitellun palveluprosessin
toteutumista. Esimerkiksi monet seuraamista edellyttavat asiat (muistutukset, keskustelujen
ajoitukset, tydnhakuvelvoitteen tayttyminen) tulee hoitua asiakastietojarjestelman kautta
mahdollisimman automatisoidusti. Ndin vapautetaan tyovoimapalveluiden henkilston aikaa
varsinaiseen ohjaustyohon. Mikali taydentavia tyonhakukeskusteluita korvataan ostopalveluilla,
kaytettavan tietojarjestelman tulee myos mahdollistaa asiakasta koskevien tietojen siirtdminen
palveluntuottajalta tydvoimapalveluihin tietosuoja huomioiden.
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Lausuttavaa vaikutusten arvioinnista; vaikutukset tyollisyyteen?

Tutkimusten perusteella tydnhakijoiden tiiviimpi kontaktointi johtaa lisadntyneeseen aktiivisuuteen
tyomarkkinoilla, minka vuoksi voidaan olettaa, etta esitykselld on positiivisia tyollisyysvaikutuksia.
Tyollisyysvaikutusten aikaansaamiseksi, tulee haastatteluille ja keskusteluille asettaa selkeat
tavoitteet ja virkailijoilla on oltava tarjolla riittavasti yksilolliseen tilanteeseen sopivia vaihtoehtoja
seuraavaksi toimenpiteeksi.

Lausuttavaa vaikutusten arvioinnista; muut vaikutukset?

Tyonhakijoiden ja tydllisyydenhoidon kokonaiskuvan kannalta on erittdin tarkeaa, etta
palvelutarpeet ja mahdolliset tydkyvyn puutteet tunnistetaan kokonaisuudessaan. Esityksen mukaan
tyonhakijoille, joilla on tarvetta sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluille, ei aseteta maarallista
tyonhakuvelvoitetta. Nain ollen on mahdollista, etta erilaisten arviointien tekeminen

kasvaa lisdantyneiden kontaktien myo6ta.

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; yleista lausuttavaa tyonhakijan
palveluprosessista?

Alkuhaastattelun, tydnhakukeskustelujen ja taydentavien tyonhakukeskustelujen jarjestaminen

on sindlldan oikeasuuntaista ja kannatettavaa. On kuitenkin todettava, ettd hallituksen esityksessa
esitetty malli tekee tyonhakijan palveluprosessista monimutkaisen seka asiakkaan etta virkailijan
nakokulmasta. Esitetyssa mallissa on erillisia mekanismeja, reunaehtoja ja poikkeuksia. Téma voi
johtaa usein tulkinnanvaraisiin tilanteisiin, joiden soveltamiseen seka kasittelyyn tullaan kayttamaan
huomattavia maaria virkailijaresursseja. Erilaisten tulkintojen mahdollisuus on suuri, varsinkin jos
tyollisyydenhoidosta vastaa jatkossa noin 300 itsenaista kuntaa.

Tyonhakijan palveluprosessissa kdytettavan palvelukanavan valinnan tulisi olla joustavampaa eika
kaikkien tiettyjen keskusteluiden tulisi olla kasvokkain paikan paalla jarjestettavia.
Tyo6voimapalveluiden asiantuntijoilla tulisi olla mahdollisuus vaikuttaa tilannekohtaisesti
palvelukanavan valintaan. Myds asiakkaan pitaisi voida vaikuttaa enemman palvelukanavan
valintaan. Paikan paalla tapahtuvat kasvokkain tapaamiset ovat tietyissa tilanteissa tarpeellisia
mutta yleisesti ottaen tapaamisen sisalto ja lisdarvon tuottaminen asiakkaalle on tarkedmpaa kuin
kanava, mita kautta palvelu toteutetaan. Yha suurempi osa asiakkaista haluaa ja kykenee hoitamaan
asioita etayhteyksilla. TE-palveluita on rakennettu pitkdaan sahkodisten kanavien varaan ja siten
henkildstdn nykyiset virkapaikat eivat valttamatta kohtaa asiakkaiden asiointipaikkakuntien kanssa,
mika voi lisata virkamatkoja ja kuluja. Ehdotetut kasvokkain tapaamiset eivat mydskadan tue
digitalisaatiota, ymparistonakokulmia eivatka joustavia tyon tekemisen ja asioimisen tapoja.
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Kainuun ELY-keskus pitdaa kannatettavana mahdollisuutta suorittaa osa taydentavista
tyonhakukeskusteluista ostopalveluna. Esitykseen liittyy kuitenkin epdselvyyksia ja
vaikeaselkoisuutta. Esityksessa on esitetty lukuisia reunaehtoja sille, mita haastatteluita ei voida
jarjestaa ostopalveluina ja millainen ostopalvelu ei voi tayttaa haastatteluvelvollisuutta.
Ostopalveluna toteutettavia tdydentavia tyonhakukeskusteluita tulisi olla mahdollista kytkea
johonkin olemassa olevaan ja laajempaan palveluun (esim. tydnhaku-, ura- ja tydhonvalmennus seka
tyovoima- tai kotoutumiskoulutus) eikd mahdollistaa hankinta pelkastaan erillisina

palveluina. Erilaisten pilotointien my6ta on nimittdain huomattu, ettei yksittdisissa tapaamisissa
synny luottamuksellista asiakassuhdetta, vaan se edellyttaa pitkdkestoista palvelua. Lisdksi
ostopalveluita kaytettdessa on huomioitava, ettd asiakkaan tietoja joudutaan siirtdmaan
tyovoimapalveluiden ja palveluntuottajan valill, ja tietosuojan toteutuminen tulee tall6in varmistaa.
Palvelussa tulee myo6s helposti paallekkaisyyksia ja tulkintatilanteita siita, sisdltdako ostopalvelu
viranomaistehtavaksi katsottavia osa-alueita. Nama seikat on huomioitava ja maaritettava tarkoin
palveluja hankittaessa.

Hallituksen linjauksen mukaisesti ty6- ja elinkeinotoimistojen resursseja lisattaisiin 70 miljoonalla
eurolla vuodessa pohjoismaisen tydévoimapalveluiden mallin toteuttamiseksi. Jos haastatteluita
toteutetaan ostopalveluna, lisda se myods ostopalveluiden hankintaan liittyvia resurssitarpeita.
Resursseja tulisi suunnata tyo- ja elinkeinotoimistojen lisdksi myos hankintoja tekeville
viranomaisille.

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa osa-aikaista tyota
tekevien palveluprosessista?

Osa-aikaisten palveluprosessin vahvistaminen on kannatettavaa mutta prosessin toteutuksessa tulisi
mahdollistaa esitysluonnosta enemman asiakaskohtaista joustavuutta ja harkinnanvaraa.

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa koulutuksessa olevien
palveluprosessista?

Hallituksen esitys on epatarkka silla sdanndskohtaisissa perusteluissa jaa useissa kohti avoimeksi,
puhutaanko koulutus - termia kdytettdessa tyovoimakoulutuksesta vai omaehtoisesta,
tyottomyysetuudella tuetusta koulutuksesta? Koulutuksen aikana tyévoimapalveluilla on velvollisuus
tehda yksiloityja tyotarjouksia, mutta hallituksen esityksesta ei kdy selkeasti ilmi, onko tyonhakijalla
velvoite hakea tyota tarjousten perusteella ja voiko hakematta jattamisesta tulla tydnhakijalle
seuraamuksia. Jos tyonhakija tyollistyy tyotarjouksen perusteella hakemaansa tyopaikkaan, voiko
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hadn halutessaan jatkaa tyovoimakoulutuksessa tyon ohessa (tyévoimakoulutus on tarkoitettu
tyottomille ja tyottomyysuhan alaisille)?

JTYPL 3 luku 5 § 4 mom pykalaviittaukset ovat vaarin seka lakiehdotuksessa etta saanndskohtaisissa
perusteluissa.

Tyonhakuvelvoitteen tuominen koulutuksiin on problemaattinen, kun sitd rakennetaan olemassa
olevien rakenteiden ja kdytantdjen paalle. Koulutusmallit toimivat nykyisellaan siita lahtékohdasta,
ettd opiskelu tydvoimakoulutuksessa on kokoaikaista ja sen aikana hankitaan osaamista, jota
tyomarkkinaedellytysten parantamiseen tarvitaan tai tutkinto/osatutkinto. Tyonhakuvelvoitteen
tuominen koko koulutuksen ajalle muuttaa merkittavasti tilannetta. Tyotarjousten tekeminen
edellyttda myos tyovoimapalveluiden asiantuntijoilta vahvaa osaamista, koska asiakkaan osaamisen
kehittymista koulutuksen kuluessa tulee osata arvioida samoin kuin tyopaikan osaamisedellytyksia
suhteessa koulutuksen sisdltoon. Hallituksen esityksessa tyotarjoukselta edellytetdan, ettd se on
'koulutusalaan liittyva' ja 'koulutusta tukeva'. On aloja, joille ei voi tyollistya ilman alan tutkintoa tai
tiettyd osaamistasoa, joten tydtarjousten tekeminen ainakin koulutuksen alkuvaiheessa voi olla jopa
mahdotonta.

Koulutushankintojen kannalta uusi palveluprosessi tarkoittaa, etta esim. hankittavien
opiskelijatyopaivien ja opiskelijoiden lukumaaran arvioiminen on vaikeaa. Ty6llistymisen vaikutusta
opiskelijamaarien muutoksiin koulutuksen kuluessa on mahdotonta arvioida ja varautua siihen.
Kaikkia koulutuksia ei voida toteuttaa nonstop-periaatteella, jolloin opiskelijamaara voi kutistua
koulutuksen loppua kohti merkittdavasti. Tama tarkoittaa opiskelijakohtaisen hinnan nousua tai
kannattamattomuuden riskia palveluntuottajalle toteuman mukaan maksettavissa koulutuksissa. On
vaikea uskoa, ettd merkittava osa opiskelijoista jatkaisi opintoja tyon ohessa, vaikka se olisikin
mahdollista. Mikali tdhan on kuitenkin varauduttava, se tulee ottaa huomioon koulutuksen
toteutustavoissa ja kestossa, koska tyon ohella opiskelevat tarvitsevat todennakoisesti pidemman
ajan koulutuksen loppuun saattamiseen.

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa muistutuksesta?

Julkisesta tydovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; yleista lausuttavaa
tyonhakuvelvollisuudesta?

Esitysluonnoksen mukaan tyottomyysetuuden saamisen edellytysten tayttymisen seurannassa
keskeista olisi verkkopalvelun kaytto. Lisdksi todetaan, ettd tydnhaun seuranta perustuisi
tyonhakijan itse ilmoittamiin tietoihin. Molemmat periaatteet ovat kannatettavia ja jopa
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valttamattomia prosessin toiminnan kannalta. Nykyiset kdytossa olevat jarjestelmat eivat
valitettavasti tue naita tavoitteita, mista johtuen on kiireellisesti resursoitava ja luotava jarjestelma,
joka vastaa yo. tarpeisiin.

Tyonhakijan voidessa itse paattaa hakemistaan paikoista tyénhakijan oma vastuu ja paatosvalta
tyollistymisprosessissaan vahvistuvat, mika on positiivista. Lisdaksi on kannatettavaa, ettd maarallista
tyonhakuvelvollisuutta voitaisiin tietyissa tilanteissa alentaa tydvoimapalveluiden asiantuntijan
arvion mukaan. Haettavien tyopaikkojen kaikille yhteisesti asetettu maara on kuitenkin jossain
maarin ongelmallinen. Erityisesti tydnhakijoilta, joiden osaaminen ja edellytykset vastaavat
tyémarkkinoiden tarpeita ja joiden ammatissa on runsaasti avoimia tydpaikkoja, tulisi edellyttaa
huomattavasti aktiivisempaa tyénhakua. Tyénhakuvelvoite voisi myos olla suurempi tyottomyyden
alkuvaiheessa, etenkin em. ryhmalla. Maarallisessa tydonhakuvelvoitteessa tulisi olla joustoa myos
tydmarkkinatilanteen nopeiden muutosten varalta.

Haettujen tyopaikkojen laatuun tulee kiinnittdd huomioita sdannodllisesti tyonhakukeskusteluissa.
Nain voidaan vahentada ainoastaan velvoitteen tayttamisen vuoksi hakemista. Mikali
tydomahdollisuuksia ei ole haettavissa riittavasti, tulee siitakin keskustella perusteellisesti asiakkaan
kanssa. Eli pohtia syitd mahdollisuuksien vahaiselle maaralle, onko taloudessa matalasuhdanne vai
eiko kyseisessd ammatissa vain ole t6ita, olisiko kouluttautuminen uuteen ammattiin kannattavaa
jne.

Kokoaikaisten lomautettujen tyénhakuvelvoite voisi alkaa aiemmin kuin vasta kolmen kuukauden
padsta lomautuksen alkamisesta. Vai vaikuttaako tahdan ammattitaitosuoja? Sen sijaan tydaikaa
lyhentamalla lomautettujen tydonhakuvelvoitteen alkaminen kolmen kuukauden paasta voi joissakin
tilanteissa olla kohtuuton, koska yrityksella voi olla pidempiaikainen tarve sopeuttaa toimintaa tai
tasata kausivaihtelua ja tydnhakuvelvoite voi johtaa osaavan tyévoiman menettamiseen. Tietysti
tyontekijoilla on aina oikeus vaihtaa tyopaikkaa, mutta tassa sita ikdan kuin tuetaan julkisen toimijan
asettamilla vaatimuksilla.

Tyo6nantajat voivat kokea tyonhakuvelvoitteen vuoksi tehdyt tydhakemukset rasitteena, vaikka
olisivatkin rekrytoimassa uusia tyontekijoita. Nain ainakin niissa tapauksissa, joissa tyopaikkaa
haetaan vain velvoitteen vuoksi ilman todellista motivaatiota. Pelkona on, etta yritykset vahentavat
tyopaikkailmoitustensa julkaisemista varsinkin julkisten tyévoimapalveluiden kautta.

Tyottomyyden keston mukaan porrastettu tyottomyysturva ja tyopaikan [6ytamisestd maksettava
palkkio (esimerkiksi tyottomyysturva jatkuisi vahan aikaa tyon loytymisen jalkeen, varsinkin
pitkaaikaistyottomilld), todennakoisesti motivoisivat maarallistad tyonhakuvelvoitetta paremmin
tydnhakuun. Esimerkiksi Tanskassa tallaisesta mallista on kdytanndssa hyvia kokemuksia.

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa osa-aikaista tyota
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tekevien tyénhakuvelvollisuudesta?

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa koulutuksessa olevien
tyonhakuvelvollisuudesta?

Luonnoksessa hallituksen esitykseksi esitetdan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
muuttamista niin, ettd myos koulutuksessa olevalla olisi tydnhakuvelvollisuus tiettyjen ehtojen
taytyttya. Tyonhakuvelvollisuuden maaraytymista olisi syyta tarkentaa, silld nykyinen muotoilu on
epaselva ja ei-tarkoituksenmukainen.

Sindllaan on kannatettavaa, etta tahtdin on avoimille tyomarkkinoille tyollistymisessa mutta
koulutuksessa olevien ohjaaminen t6ihin kesken koulutuksen ei ole tarkoituksen mukaista.
Tyovoimakoulutukset ovat aina tyoelamaldhtdisia ja niihin sisdltyy runsaasti kaytdannonlaheista
tydssdoppimista tyopaikoilla tai opinnollistamista. Tyonhakijoilla on siis koko koulutuksen ajan paljon
kontakteja tyonantajiin ja mahdollisuuksia tuoda omaa osaamistaan esiin tyopaikoilla. Lisaksi
tyovoimakoulutukseen valittavilla asiakkailla on aina osaamisen kehittamisen tarve ja koulutuksen
katsotaan parantavan hanen tyollistymismahdollisuuksiaan. Koulutuksista siirrytadn tyéhon
nykyisinkin. Tastd nakokulmasta tyotarjousten tekeminen tyovoimapalveluiden toimesta
tyovoimakoulutuksen aikana (yli kuukauden kestavassa) tuntuu turhalta toimenpiteeltd, vaikka onkin
ymmarrettavaa siita nakokulmasta, etta tyottomyysetuutta ei ole ensisijaisesti tarkoitettu opintojen
rahoittamiseen. Sen sijaan kuukausi ennen koulutuksen paattymista alkava tyénhakuvelvoite on
kannatettavaa ja aika voisi joissakin tapauksissa olla hieman pidempikin. Tyévoimakoulutuksista
tyollistytaan paasaantoisesti hyvin joka tapauksessa, mutta tyonhakuvelvoite voi aktivoida
passiivisempia asiakkaita.

Mahdollinen tydhon siirtyminen tyotarjouksen johdosta kesken koulutuksen ei palvele asiakasta
pitkalla tahtdaimelld, kun osaamiseen jaa edelleen aukkoja koulutuksen jaatya kesken. On vaikea
uskoa, etta tyollistymisen jalkeen kovinkaan moni jaisi suorittamaan koulutuksen loppuun tyon
ohessa eika tahan voida asiakasta velvoittaa. Osaamisen puutteet voivat hankaloittaa tyollistymista
myOhemmassa vaiheessa, eika koulutukseen padaseminen uudestaan ole itsestdaan selvaa. Ehdotus ei
tue jatkuvan osaamisen kehittdmisen tavoitteita, jotka ovat darimmaisen tarkeitd nopeasti
muuttuvassa tyoelamassa. Lisaksi joitakin tydnhakijoita on pitanyt motivoida pitkdan koulutukseen
hakeutumiseksi ja mahdollinen koulutuksen keskeyttdminen ei ole varsinkaan naissa tapauksissa
toivottavaa.

Kotoutumiskoulutuksessa oleville tyotarjousten tekeminen voi olla erittdin haasteellista, koska
valtaosassa tyopaikoista edellytetdadan suomen kielen taitoa. Kielen lisaksi kotoutumiskoulutuksessa
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opitaan yhteiskunnallisia asioita ml. ty0elamatietous, jotka ovat olennaisia suomalaisessa
tyoelamassa ja yhteiskunnassa. Miten varmistetaan, ettd kotoutuminen jatkuu ja asiakas saa
riittavan tietdmyksen suomalaisesta yhteiskunnasta, jos kotoutumiskoulutuksesta siirrytaan tyohon
hyvinkin nopeasti? Kotoutumiskoulutuksesta jatketaan usein opiskelemaan Suomessa tarvittavaa
ammattitaitoa. Miten varmistetaan, ettd maahanmuuttajilla on mahdollisuus tutkintoon johtavaan
osaamispolkuun ja riittdva suomen kielen taito sitad varten? Tyossa tarvittava suomen kielen taito voi
olla vdahdinen eika kielitaito valttamatta kehity.

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa
tyénhakuvelvollisuuden asettamatta jattamisesta?

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; muuta lausuttavaa?

Tyottomyysturvalaki; lausuttavaa tyosta eroamisen perusteella asetettavasta
seuraamuksesta?

Tyottomyysturvalaki; lausuttavaa tyosta kieltdytymisen perusteella asetettavasta
seuraamuksesta?

Tyottomyysturvalaki; lausuttavaa porrastetusta seuraamuksesta?

Mikali asiakkaan odotetaan osallistuvan aktiivisesti alkuhaastatteluihin ja tydnhakukeskusteluihin
seka eri palveluihin, seuraamusten mm. siitd, etta jattda saapumatta alkuhaastatteluun ja
tyonhakukeskusteluihin tai etta jattaa aloittamatta palvelun tai keskeyttaa sen, tulisi olla
merkittavampia. Talla on laajemmin vaikutusta myds palveluhankintoihin, silla palveluiden
aloittaminen oletettavasti vahenee ja keskeyttamiset lisdantyvat, kun niista ei aiheudu valittomia
seuraamuksia tyottomyysetuuteen.
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Tyottomyysturvalaki; muuta lausuttavaa?

Lausuttavaa tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilusta annetun lain muuttamisesta?

Lausuttavaa muiden lakien muuttamisesta?

Lausuttavaa muutosten voimaantulosta ja siirtymaajan jarjestelyista?

Lausuttavaa suhteesta perustuslakiin ja sadatamisjarjestyksesta?

Muuta lausuttavaa?

Korhonen Jaana
Kainuun ELY
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Kylldnen Anna-Elina
Kainuun ELY
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