Valo-Valmennusyhdistys ry

Lausunto

15.08.2021

Asia: VN/698/2021

Hallituksen esitys eduskunnalle tyonhakijan palveluprosessin ja erdiden
tyottomyysetuuden saamisen edellytysten uudistamista koskevaksi
lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto

Yleista lausuttavaa esitetyistd muutoksista?

Esityksessa tyollisyydenhoitoon ja erityisesti tydnhakijoiden henkil6kohtaiseen palveluprosessiin
lisatdaan merkittavasti resurssia, mika on merkittava ja hyva asia.

Uudistus keskittyy kuitenkin sisalloiltdan vahvasti tyottomalle asetettaviin velvollisuuksiin, niiden
valvontaan seka poikkeamista sanktioimiseen. Laki on taltd osin hyvin epatasapainoinen: tyottomalla
on velvollisuus vastata puhelimeen, kun TE-henkil6 soittaa hanelle. Esitys ei anna vastausta miten
aika sovitaan sellaiseksi, etta se sopii hanelle. Laki ei myoskaan aseta tassa eikd muissakaan kohdin
viranomaiselle velvollisuuksia, vaan ne asetetaan yksipuolisesti ja hyvin objektivisoiden ainoastaan
tyonhakijalle. Myos valitut verbit ovat hammentavid 2020-luvun viitekehyksessa: viranomainen
tekee arvion, arvioi, maaraa, seuraa jne. tyottoman toimintaa. Vuoropuheluun ja yhdessa
sopimiseen liittyvat verbit puuttuvat, eika sitd vuoropuhelua oikein 16ydy perusteluistakaan, vaan
kaikki jaa yksittaisen viranhaltijan omaksi tulkinnaksi siita, mita yksilollinen maaraaminen tarkoittaa.

Valo-Valmennusyhdistys toteaa etta merkittavasta lisdresurssista huolimatta malli on vielda kaukana
pohjoismaisesta mallista. Pohjoismaissa on tyypillisesti hyvin vahvan henkilokohtaisen palvelun
periaate ja taataan riittavat palvelut ja/tai tuki tyollistymiseen. Nyt esityksessa jopa todetaan, etta
merkittavasti lisdaktivoinnista huolimatta tyottomien palvelutarpeen ei uskota kasvavan, vaan se
saattaisi jopa pienentya, koska TE-henkilost6 soittaa heille useammin varmistaakseen
tyonhakuvelvollisuuden toteutumisen ja relevantin suuntaamisen.
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Malli toiminee kohtuullisesti melko hyvassa tyomarkkina-asemassa olevien tyottomien kohdalla.
Olisi kuitenkin darimmaisen tarkedd huomioida tyottdomien tyonhakijoiden heterogeeninen joukko
paljon nyt eritettyd monipuolisemmin henkilokohtaisuuden ja tarveharkinnan keinoin. Tyottomien
joukossa on merkittavia, toisistaan poikkeavia ryhmia, jotka ovat juuri silla hetkellad kdytanndssa
tyokyvyttomia. Tilanne ei ole kuitenkaan heidan vikansa, vaan johtuu yhteiskunnan
palvelujarjestelmdn puutteista sekd toimeentulojarjestelman aukkokohdista. Laki talld tavoin
toteutettuna jatkaisikin yhteiskunnan syrjayttavaa kehitysta heidan kohdallaan.

Jos henkilokohtaisia yhteydenottoja lisataan merkittavasti nyt esitettavalla tavalla, mutta tyottomille
tarjottavia palveluita ei vastaavasti lisata lainkaan (kuten esityksessa todetaan), laki vain lisdisi
viranomaiskontrollia ja sanktiointia heidan osaltaan tarjoamatta mitdaan uutta etenemisessa kohti
tyoelamaa. Mikali lakipaketti sdddetaan voimaan, on darimmaisen tarkeaa lisatd merkittavasti
haavoittuvimmassa asemassa oleville tarjottavien palvelujen maarda ja saavutettavuutta.

Esitetty jarjestelma on erityisesti haavoittuvassa tydmarkkina-asemassa olevien kannalta hyvin
monimutkainen ja vaikeasti hahmotettava. Jo nykyiselldan lausunnon antaja ja monet muut tahot
jarjestavat haavoittuvassa tyomarkkina-asemassa oleville henkildille palveluja, joilla he pystyvat
selviamaan heille asetetuista velvollisuuksista sadilyttaen mahdollisuuden seka toimeentulotukeen
ettd positiivisiin siirtymiin kohti koulutusta ja tyoelamaa. Nyt esitetty jarjestelma tulee lisdamaan
tallaisten palveluiden tarvetta merkittavasti. Tata resurssitarvetta esitys ei kasittele lainkaan, eika
sitd oteta huomioon mydskaan vaikutusten arvioinnissa. Lisaksi lausuntopyynt6a ei ole lahetetty
lainkaan tallaisia palveluita nyt tarjoaville tahoille kuten valitydémarkkinatoimijoille, joten on
sattumanvaraista, saadaanko lausuntokierroksella mydskaan tata nakokulmaa lainkaan esiin.

Lakiesitykseen on kirjoitettu tyottomille velvollisuus vastata puhelimeen. Lakiin ei ole kirjattu, miten
asia sovitaan. Oleellista on, etta tyottomille tulee etukateistietoa sovittuun aikaan, ja etta jos tilanne
muuttuu akillisesti, ettei voi vastata, niin voidaan jarjestaa uudelleen aika.

Vastaamisen velvollisuus on kirjattu lakiin tyottémille — muttei viranomaisille. On syntynyt hankalia
tilanteita joillekin tyottomille, kun viranomainen ei olekaan soittanut luvattuun aikaan. Eiko lain tule
sitoa molempia osapuolia?

Lausuttavaa vaikutusten arvioinnista; taloudelliset vaikutukset?

On selvaa, etta uudistus tulee - mikali silla pyritadan parantamaan tyollisyytta eika vain
kontrolloimaan ja sanktioimaan ty6ttomia - vaatimaan merkittavaa julkista lisdrahoitusta
haavoittuvassa asemassa olevien tyollisyytta edistaviin palveluihin. Muussa tapauksessa laki tulee
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johtamaan vain suurehkon tyéttomien joukon syrjayttamistd toimeentulotuen varaan, mika veisi
heidat yha kauemmas avoimilta tyémarkkinoilta.

Esityksen perusteluissa esitetaan, etta tallaista panostusta ei tarvittaisi. Tata vaitetta ei perustella.
Olemassa olevien selvitysten pohjalta kuitenkin tiedetdan, etta jo nykyiset maaraaikaishaastattelut
ja suunnitelmien laatiminen ovat monessa paikoin niin ruuhkautuneet, etta suurelle osalle
tyottomista ei ole pystytty vield tarjoamaan minkaanlaista tukea tyollistymisen edistamiseksi. On
jopa niin, ettd taman lakiesityksen kanssa yhta aikaa lausunnoilla on lakiesitys erillisen valtionyhtion
perustamiseksi haavoittuvimmassa tyémarkkina-asemassa olevien tyollistamiseksi (nk. Valittaja oy),
koska (kyseisen lakiesityksen perusteluiden mukaan) nykyisellaan kohderyhmaille ei ole kattavasti
tarjolla riittavia palveluita tyollistymisen edistamiseksi.

Myonteista esityksessa on mahdollisuus korvata tydhakukeskusteluita tydhonvalmennuksella.
Nykyiselldan naita palveluita suunnataan valitettavan vahan haavoittuvassa asemassa olevien
tukemiseen. My6s naiden palveluiden/keskusteluiden jarjestamiseen tulee kuitenkin varata
ostopalveluresurssia. On tarked huomata, ettd nimenomaan kaikkein haavoittuvimmassa asemassa
olevien tyottomien tyollisyyden edistamiseksi soveltuvia, validoituja ja vaikuttavia palveluita on
kehitetty merkittavissd maarin eri yhdistyksissa ja sdatidissa (kuten Valo-Valmennusyhdistyksessa ja
sen jasenyhteisoissa seka muissa valitydomarkkinatoimijoissa).

Esityksessa ei kasitelld lainkaan sanktioinnin kielteisia vaikutuksia. Kdytannossa todetaan, etta siita
haavoittuvassa asemassa olevien ryhmasta jolle vaikutukset voivat toki olla kielteiset, ei kuitenkaan
tapahdu merkittdavaa nopeaa tyollistymistd. Tama on tietenkin isossa kuvassa totta, mutta
yhteiskunnallisesti sen paremminkin kuin inhimillisestikaan ei ole yhdentekevas, liikkuvatko nama
henkil6t hitaasti palvelujarjestelman kautta kohti avoimia tydmarkkinoita (vaikka polku usein
kestaakin 1-5 vuotta) vai syrjaytetaanko heidat toimeentulotuen varaan ja vaille tyollistymista
edistavia palveluita. Talta osin esityksen taloudellisten vaikutusten arviointia ei voidakaan pitaa
julkisen talouden kokonaisuuden kannalta uskottavana.

Lausuttavaa vaikutusten arvioinnista; vaikutukset viranomaisten toimintaan (ml.
resursseja koskevat asiat)?

Resurssien lisdys on merkittava ja tarkea asia.

Esityksessa esitetyt tavoitteet ja toimenpiteet ovat sellaisia, etta lisaresurssia on kohdennettava
myo6s henkiloston kouluttamiseen seka palveluostoihin. Erityisesti ohjauksellisen otteen ja
kohtaamisen taidot ovat valttamattomat, samoin ymmarrys sisdisestd motivaatiosta ja ihmisesta
kokonaisuutena seka oman eldmansa parhaana asiantuntijana. Koska laki asettaa merkittavasti uusia

Lausuntopalvelu.fi 3/9



velvollisuuksia tyottomalle, tulee luottamuksellisen asiakassuhteen rakentamisesta entistakin
tarkedmpaa. Tassa myos mm. tyontekijasuhteen (ns. omavalmentaja) pysyvyydella ym. asioilla on
suuri merkitys.

Lausuttavaa vaikutusten arvioinnista; vaikutukset tyollisyyteen?

Esitys vauhdittanee onnistuessaan jonkin verran l[ahimpana avoimia tydmarkkinoita olevien
tyonhakijoiden tyollistymista.

Sita vastoin nadin toteutettuna esityksen pitkaaikaiset vaikutukset voivat olla jopa kielteiset, mikali
jarjestelmaan ei tehda korjauksia haavoittuvassa tydmarkkina-asemassa olevien osalta. On totta,
kuten esityksessa todetaan, ettd he vain harvoin tyollistyvat nopeasti suoraan avoimille
tydmarkkinoille, vaikka sitakin tapahtuu. Sen sijaan lahes poikkeuksetta pitkdaikainen myonteinen
tuki tuottaa onnistuneen tyollistymisen tai pysyvasti tyokyvyttomalle siirtyman
tyokyvyttomyyselakkeelle. Haavoittuvassa asemassa olevien tyollisyyden ja ylipaataan inhimillisen
kohtelun osalta lakiesitys on jadnyt merkittavasti keskeneraiseksi. Olisikin tarkeda viela lain
kasittelyn yhteydessa kuulla naitd asiantuntijatahoja, jotta laki ei syrjayttaisi ketdan tydmarkkinoiden
ulkopuolelle.

Nyt lakiesitys ei sisalla myoskaan esitysta riittavasta tiedonkeruusta uudistuksen yhteydessa, joten
lain vaikutusten seuraaminen eri ndkdkulmista tulee olemaan vaikeaa, ellei lakiesitysta tdydenneta
talta osin.

Lain kielteisia seurannaisvaikutuksia voidaan merkittavasti vahentaa, mikali haavoittuvassa
tydmarkkina-asemassa olevien palvelujarjestelmaan kohdennetaan samanaikaisesti merkittavasti
lisdresursseja.

Lausuttavaa vaikutusten arvioinnista; muut vaikutukset?

Esityksesta puuttuu kokonaan arvio vaikutuksista nykyisin tyéttémien palveluiden parissa toimivien
palveluntuottajien toimintaan.

Erityisesti haavoittuvimmassa tydmarkkina-asemassa olevien erilaisten tyollistymista edistdvien
palveluiden tuottamisessa jarjestoilla ja muilla yleishyodyllisilla yhteisoilla on merkittava rooli.
Samalla ne toimivat kohderyhman palveluiden merkittavina kehittdjina ja asiantuntijoina, joista
useilla on merkittavdaa omaa TKI-toimintaa. Valo-Valmennusyhdistys ry pitaakin valttamattéomana,
ettd hallituksen esitykseen sisallytetddn arvio uudistuksen vaikutuksista nykyisiin palveluntuottajiin.
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Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; yleista lausuttavaa tyonhakijan
palveluprosessista?

Aktiivinen yhteydenpito tyénhakijoihin ja henkil6kohtaisen kontaktin lisdéaminen on mydnteinen
asia. On kuitenkin tarkeaa, etta keskustelut kohdentuvat oikein. Nyt esitetty jarjestelma
mahdollistaa taman, mutta lakiesitys korostaa viranomainen - hallintoalamainen -asetelmaa, joka ei
ole nykyaikaa ja sopii erityisen heikosti haavoittuvassa asemassa olevien henkildiden tukemiseen.
Lakiesitys vilisee termeja kuten tyonhakukeskustelu, maaraa, arvioi, seuraa jne. liitettyna
viranomaiseen. Tyonhakijalla on velvollisuus, hdnen tulee hakea, hanen on vastattava puhelimeen
jne. Monilla haavoittuvassa asemassa olevilla on jo entuudestaan merkittavasti alentunut luottamus
viranomaisiin [heidadn tukenaan], jolloin jo pelkdstaan sanktioiden pelko on iso riskitekija. Niiden
ohella olisi valttamatdnta korostaa yhteisty6ta, tasa-arvoista kohtaamista ja
ihmisoikeusnakdkulmaa.

Olisi myos tarkoituksellista, ettd TE-palvelujarjestelman ja henkildille tarjottavien tyollisyys- ja
kuntoutuspalveluiden yhteistyota lisattaisiin. Nyt esitetty jarjestelma on nivelvaiheissa
paallekkdinen. Nivelvaiheiden tunnistaminen on nyt tehty ja niiden varmistaminen on tarkeda, mutta
se tapahtuu tehokkaasti niveltdmalla palvelut toisiinsa. Tallaisessa tarveldahtoisessa raataloinnissa
haavoittuvassa asemassa olevien parissa toimivat yhteis6t nimenomaisesti ovat vahvimmillaan.
Erityisen tarkea olisikin kiinnittda huomiota eteenpain poluttaviin palveluihin nivelvaiheissa
esimerkiksi ostamalla erityisryhmille nivelvaiheen palveluita kuten tydhénvalmennusta
vaikuttavuuslahtaisilla hankinnoilla. Esitys mahdollistaa taman mutta tdssa muodossa tuskin
konkreettisesti edistaa sita.

On myo6s huomattava, etta erityisesti monen haavoittuvassa tyomarkkina-asemassa olevan ryhman
(kyseessa ei taltdkadn osin ole homogeeninen ihmisjoukko) vaikuttavimmat tyollistymista edistavat
palvelut ovat siind maarin eriytyneita, etta niitd toteutetaan usein erilaisten kehittamisprojektien tai
yleishyodyllisen toiminnan yhteydessa. Ndaiden huomioiminen palveluprosessin normaalina osana
olisi hyvin merkityksellista erityisesti haavoittuvassa tydomarkkina-asemassa olevien osalta. Lisaksi
jatkuvan oppimisen vaateet olisi tarked huomioida paremmin ja vahvistaa omaehtoisen opiskelun
edellytyksia.

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa osa-aikaista tyota
tekevien palveluprosessista?

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa koulutuksessa olevien
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palveluprosessista?

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa muistutuksesta?

Kannatamme ehdotusta.

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; yleista lausuttavaa
tyonhakuvelvollisuudesta?

Valo-Valmennusyhdistys ry pitda ehdotusta tydnhakuvelvollisuudesta kokonaisuudessaan tyottoman
tyonhakijan kannalta sekavana ja vaikeaselkoisena. Tama korostuu haavoittuvassa tydomarkkina-
asemassa olevien kohdalla. Tyollistimissuunnitelmaan voidaan jatkossakin kirjoittaa velvoite edistaa
omaa tyollistymistaan. Léhtokohtaisesti jokaisen tyottoman tyonhakijan tavoitteena on tyollistya,
joten perusoletus tulee olla luottamus tyonhakijaan.

Esityksen mukaan tyonhakijan tulisi hakea tyémahdollisuuksia ty6ttdmyysetuuden jatkumisen
edellytyksena tyollistymissuunnitelmassa maaratylla tavalla. Lahtékohtaisesti tyonhakijalta
edellytettdisiin neljan tydmahdollisuuden hakemista kuukauden kestavan tarkastelujakson aikana.
Emme kannata maarallista tydnhakuvelvollisuutta, mutta oleellisinta on mahdollistaa ja korostaa
yksilollisen tilanteen ja tyokyvyn huomioimista tydnhakuvelvoitetta maariteltdaessa. Tyottomille ei
tule asettaa velvoitteita, joita he eivat voi tayttaa, eika heitd saa rangaista kohtuuttomien
velvoitteiden saavuttamatta jadmisesta. Lisaksi korostamme sitd, ettd muutokset tekevat
tyollistymissuunnitelmasta tyéttoman kannalta niin merkityksellisen asiakirjan, etta sen tulee olla
muutoksenhakukelpoinen hallintopaatos.

Tyonhakijan tulisi ilmoittaa tyomahdollisuuksien hakemisesta ja muusta tyollistymissuunnitelman
toteuttamisesta ensisijaisesti verkkopalvelussa tydnhakuvelvollisuuden tarkastelujakson pituudesta
riippuen kuukauden tai kolmen kuukauden vélein. Vaikka erilaiset digitaaliset palveluratkaisut
parhaimmillaan helpottavat asiointia ja lisddvat kustannustehokkuutta, on huomioitava, ettei kaikilla
ole mahdollisuutta kayttaa digitaalisia palveluita. Merkittavalla osalla haavoittuvassa tydomarkkina-
asemassa olevista on merkittavia puutteita digiperustaidoissa. Valo-Valmennusyhdistys ndkee
valttamattomana, etta verkkopalvelun ohella tulee jarjestda mahdollisuus ilmoittaa
tyonhakuvelvollisuuden tayttamisesta myos muilla tavoin.
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Valo-Valmennusyhdistys pitaa lisdksi valttamattémana, etta tydonhakuvelvollisuuden alentamisen
perusteista sdddetdan nyt esitettyd tarkemmin laissa, ei vain valtioneuvoston asetuksessa. Esitys
alennetusta tyonhakuvelvollisuudesta on tulkinnanvarainen ja jattaa paljon yksittaisen virkailijan
paatosten ja osaamisen varaan. Samalla kriteeristd on ainakin naenndisesti hyvin tiukka. Laissa tulisi
mm. huomioida se, ettd osatyokykyisilla tyollistyminen osa-aikaiseen tyohon voi tarkoittaa koko
tyokyvyn hyodyntamista tyomarkkinoilla, jolloin tydnhakuvelvollisuuden asettamiselle ei ole
perusteita. Samoin tulisi huomioida se, ettd esim. ladkinnalliseen kuntoutukseen osallistuminen voi
vaatia tyottoman koko tyokyvyn, jolloin tydnhakuvelvollisuutta ei ole perusteltua asettaa. Tyokyky
tulee ndhda laajasti ja se on aina arvioitava suhteessa henkilén senhetkiseen tilanteeseen ja
mahdollisiin tyotehtaviin. Pelkka ladketieteellinen ja diagnoosipohjainen arvio tyokyvysta on
riittamaton. Yksilollisen harkinnan on oltava mahdollista.

Julkisesta tydovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa osa-aikaista tyota
tekevien tyonhakuvelvollisuudesta?

Osa-aikatyota tekevien tyonhakuvelvollisuus kohtelee kohtuuttomasti erityisesti sellaisia
osatyokykyisia, joiden osatydkykyisyys estdaa kokoaikaisen tyollistymisen. Lain tulee talta osin sisaltaa
mahdollisuus tapauskohtaiseen harkintaan.

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa koulutuksessa olevien
tyénhakuvelvollisuudesta?

Lain tulee talta osin sisaltaa mahdollisuus tapauskohtaiseen harkintaan, jotta se ei johda yksilon ja
hanen lahipiirinsa kannalta kohtuuttomiin tilanteisiin.

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa
tyonhakuvelvollisuuden asettamatta jattamisesta?

Tyonhakuvelvollisuuden asettamatta jattamisen ehdot ovat esityksessa hyvin tiukat ja medikaaliset,
eivatka vastaa tyottomien ja yhteiskunnan muiden palveluiden tosiasiallista tilannetta. Ei ole
tyottoman vika, ettd nykyjarjestelmassa tyottoman tyokyvyttomyytta ei kdytdnnossa pystyta
toteamaan, koska sen vaatimaa seurantaa tehddan tosiasiallisesti Iahinna vain tydssa olevien osalta.
Lisaksi esimerkiksi osatyokykyinen voi osa-aikatyossa kayttda tosiasiallisesti koko tyokykynsa. Lisaksi
tyokykyisyyden kasite on nahtdva tassa yhteydessa merkittavasti laajemmin kuin nykydan tehdaan
esimerkiksi vakuutusjarjestelman piirissa. Muuten laki tulee johtamaan kohtuuttomiin ja
epainhimillisiin tilanteisiin yksiléiden, perheiden ja ihmisoikeuksien kannalta. Lain tulee talta osin
sisaltad mahdollisuus tapauskohtaiseen harkintaan merkittdvasti nyt esitettya laajemmassa
tilannekirjossa. Periaatteet on kirjattava lakiin, ja tatd koskevien asiakirjojen tulee olla
valituskelpoisia.
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Julkisesta tydovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; muuta lausuttavaa?

Tyottomyysturvalaki; lausuttavaa tyosta eroamisen perusteella asetettavasta
seuraamuksesta?

Kannatamme korvauksettoman ajan lyhentamista.

Tyottomyysturvalaki; lausuttavaa tyosta kieltaytymisen perusteella asetettavasta
seuraamuksesta?

Kannatamme korvauksettoman ajan lyhentamista.

Tyottomyysturvalaki; lausuttavaa porrastetusta seuraamuksesta?

Kannatamme porrastamista ja seurausten lieventamista.

Haluamme kuitenkin nostaa esiin, etta jarjestelma on niin vaikeaselkoinen varsinkin monelle
haavoittuvassa asemassa olevalle, ettd ilman merkittavaa tarveharkinnan lisdamista se tulee
lisadmaan haavoittuvassa asemassa olevien syrjayttamista entistda kauemmas ulos yhteiskunnasta ja
tyomarkkinoiden ulkopuolelle. Taman vuoksi seka kriteereihin itseensa tulee tehdad muutoksia etta
yksilollista harkintaa lisata.

Tyottomyysturvalaki; muuta lausuttavaa?

Lausuttavaa tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain muuttamisesta?
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Lausuttavaa muiden lakien muuttamisesta?

Lausuttavaa muutosten voimaantulosta ja siirtymaajan jarjestelyista?

Muutokset ovat niin merkittavat ja toteutetaan jo ennestdaan merkittdvassa muutoksessa olevassa
toimintaymparistossa, etta on valttamatonta toteuttaa ensin resurssilisays ja tarvittava
varautuminen, koulutus ja suunnittelu ennen muutosten voimaantuloa. Tarkoituksenmukaista on,
ettd palveluprosessin suuntaan ldhdetdan siirtymaan palveluissa kevaalla 2022, mutta lain
voimaantulo itsessdaan on tarkoituksenmukaista mydhentaa 1.1.2023 tai taman jalkeiseen aikaan.

Lausuttavaa suhteesta perustuslakiin ja sadtamisjarjestyksesta?

Lakiesityksessa esitetadn saadettavaksi merkittavasti tydttdomien velvollisuuksista ja oikeuksista.
Monet nadista paatoksista esitetaan nyt asetettavaksi henkil6lle viranomaispaatokselld, josta ei olisi
valitusoikeutta. Katsomme, etta asiakirjojen joilla tyottomalle asetetaan naiden lakien pohjalta
henkil6kohtaisia velvoitteita sanktioiden uhalla tulee olla valituskelpoisia.

Muuta lausuttavaa?

On hammentavaa, ettd ndin merkittdvassa maarin sekd tyottomiin itseensa ettd heille palveluita
tuottaviin yhteisoihin vaikuttava lakiesitys lahetetaan lausuntokierrokselle jakelulla, josta puuttuvat
kaytannossa yhta lukuunottamatta kaikki merkittavat ty6ttémia ja heille tarjottavia palveluita
edustavat tahot.

Kumlander Kimmo
Valo-Valmennusyhdistys ry

Lausuntopalvelu.fi 9/9



