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Hallituksen esitys eduskunnalle tyonhakijan palveluprosessin ja erdiden
tyottomyysetuuden saamisen edellytysten uudistamista koskevaksi
lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto

Yleista lausuttavaa esitetyistd muutoksista?

Kohderyhmamme kuurot viittomakieliset kuuluvat myds tyollistymissuunnitelmaan. Tassa

kysymyksessa asia koskee myos heita tyonhakijoina. Suomessa on kaksi virallista viittomakielta:

suomalainen ja suomenruotsalainen viittomakieli.

Kannatamme toimia, jotka auttavat ja tukevat tyonhakijoiden tyollistymista.

Lausuttavaa vaikutusten arvioinnista; taloudelliset vaikutukset?

Lausuttavaa vaikutusten arvioinnista; vaikutukset viranomaisten toimintaan (ml.
resursseja koskevat asiat)?
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Lausuttavaa vaikutusten arvioinnista; vaikutukset tyollisyyteen?

Lausuttavaa vaikutusten arvioinnista; muut vaikutukset?

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; yleista lausuttavaa tyonhakijan
palveluprosessista?

Tyollistymissuunnitelma olisi jatkossa aina ajan tasalla, koska sita paivitetdaan useammin.
Mielestamme se on hyva asia, silld se nopeuttaa esimerkiksi palkkatuen hakemista, kun siitd on
sovittu jo suunnitelmassa. Usein tyonantajat tekevat palkkaamispaatoksen nopeasti ja toivovat myds
palkkatukipaatosta nopeasti.

Tyonvalitykselta toivotaan osaamista asiassa niin, etta tyonvalitys tapahtuu kuuron henkilon
osaamiseen ja kokemukseen perustuen. Kuurojen Liiton tyollisyyskoordinaattorit tarjoavat
mielelldan koulutusta kuurojen tyollistymisasioissa tyonvalitystd ja haastatteluja tekevalle
henkilokunnalle. Kauttamme saa my6s materiaalia jaettavaksi tydnantajille. Yhdessa poistamme
tyonantajien ennakkoluuloja kuurojen palkkaamisesta ja néin kaikki saavat yhdenvertaisen
mahdollisuuden tehda tyota ja edeta tyourallaan.

Kuurojen Liitto ry kuitenkin haluaa muistuttaa, etta kuuron tydhakijan tyollistyminen ei ole
yksinomaan kuurosta riippuvaista. Jotta kuuron oikeus tulla kohdelluksi tasaveroisena tyénhakijana
toteutuu, tulee tulkkauspalvelu jarjestya. Aina tulkkia ei kuitenkaan 16ydy eika kuuroa tyénhakijaa
saisi rangaista siitd, ettei vapaata tulkkia juuri oikeaan aikaan ollut joko tyohaastatteluun tai
tyonhakukeskusteluihin.

Tyovoimaviranomaisella on viranomaisasemassa velvoite jarjestaa tulkkaus naihin keskusteluihin.
Kun esimerkiksi tiedetdan etukateen, etta on tulossa tiiviimpi haastattelujakso, on hyva tilata tulkki
etukdteen, jotta kommunikaatio on sujuvaa.

Tyoeldamadssa ja opiskelussa sekd muussa asioinnissa kuurot kayttavat Kelan vammaisten
tulkkauspalvelun jarjestamaa maksutonta tulkkausta.
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Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa osa-aikaista tyota
tekevien palveluprosessista?

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa koulutuksessa olevien
palveluprosessista?

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa muistutuksesta?

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; yleista lausuttavaa
tyonhakuvelvollisuudesta?

Kuurojen viittomakielisten kohdalla on usein kyse siitd, etta vaikka useita tyopaikkoja haetaan,
tyonantajat arastelevat ja pelkdavat kuurojen palkkaamista ennakkoluulojen ja tiedonpuutteen
vuoksi.

Piddmme myos tarkedna tydvalmennuspalvelujen tarjoamisen, jotta ne henkilot, joiden taidot eivat
riitd itsenaiseen tydnhakuun, saavat apua tydnhakuvelvollisuuden tayttymiseen. Moni kuuro
esimerkiksi maahanmuuttaja haluaisi hakea useita tyopaikkoja, mutta tarvitsee apua
yhteydenotossa tyonantajiin seka tydhakemuksen teossa. Kuurot maahanmuuttajat tarvitsevat
tukea myds suomalaisen viittomakielen ja kirjoitetun kielen ymmartamisessa.

My0s TE-toimiston tulee tarjota tyovalmennusta, kuten tahankin asti. Kuuro tydnhakija kayttaa
tyovalmennusta viittomakielen tulkin valityksella.

Kuurojen didinkieli on usein suomalainen tai suomenruotsalainen viittomakieli. Kirjoitettu suomi tai
ruotsi on siis heille toinen kieli. Monimutkaisen, kirjallisessa muodossa olevan verkkopalvelun
kdyttaminen voi olla osalle kohderyhmastamme, erityisesti maahanmuuttajakuuroille haastavaa.
Osa kuuroista kirjoittaa ja lukee erinomaisesti, verkkopalvelusta tyopaikkojen hausta ilmoittaminen
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sopii heille hyvin. Piddmme hyvdana mahdollisuutena myds soittamista tulkin valityksella esimerkiksi
ilmoittaessaan haetuista tyopaikoista, jolloin asia hoituu, vaikka ei pystyisi itsendisesti kdyttamaan
kirjoitetussa muodossa olevaa verkkopalvelua.

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa osa-aikaista tyota
tekevien tyénhakuvelvollisuudesta?

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa koulutuksessa olevien
tyonhakuvelvollisuudesta?

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa
tyonhakuvelvollisuuden asettamatta jattamisesta?

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; muuta lausuttavaa?

Tyottomyysturvalaki; lausuttavaa tyosta eroamisen perusteella asetettavasta
seuraamuksesta?

Tyottomyysturvalaki; lausuttavaa tyosta kieltaytymisen perusteella asetettavasta
seuraamuksesta?
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Tyottomyysturvalaki; lausuttavaa porrastetusta seuraamuksesta?

Tyottomyysturvalaki; muuta lausuttavaa?

Lausuttavaa tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain muuttamisesta?

Lausuttavaa muiden lakien muuttamisesta?

Lausuttavaa muutosten voimaantulosta ja siirtymaajan jarjestelyista?

Lausuttavaa suhteesta perustuslakiin ja sadatamisjarjestyksesta?

Muuta lausuttavaa?

Toivomme, etta TE-toimisto ja kunnat panostavat jatkossa sivujen saavutettavuuteen.
Ammattilaisilta tilatut viittomakieliset informaatiovideot ja kddannokset palveluista ja sivujen

kaytosta tulevat tarpeeseen. Kuurot toivovat saavansa tietoa didinkielellaan, viittomakielella.
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