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Hallituksen esitys eduskunnalle tyonhakijan palveluprosessin ja erdiden
tyottomyysetuuden saamisen edellytysten uudistamista koskevaksi
lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto

Yleista lausuttavaa esitetyistd muutoksista?

On erittdin myoOnteista, etta tyollisyydenhoitoon ja erityisesti tydnhakijoiden henkilokohtaiseen
palveluun lisataan merkittavasti resurssia, ja ettd tyonhakijoiden palveluita uudistetaan.

Suuri osa uudistuksesta keskittyy kuitenkin asiakkaan velvollisuuksiin, kontrollointiin, valvontaan ja
rankaisemiseen. Tuntuukin hullulta kutsua sitd pohjoismaiseksi malliksi, jollaiseksi on tyypillisesti
kutsuttu hyvin vahvaa henkilokohtaiseen tilanteeseen pohjautuvaa mallia, jossa elaméantilanteen ja
toimintaympariston mukaisesti kohti tyoelamaa lahdetddn etenemaan tarveldhtoisesti ja
yhteiskunta kohdentaa tdhan riittavat resurssit myos palvelujarjestelman ja mahdollisesti
tarvittavien tukien muodossa.

Malli todennakoisesti toimii kohtuullisesti suhteellisen lyhyen aikaa ty6ttémana olleiden, hyvassa
fyysisessa ja henkisessa toimintakyvyssa oleville henkil6ille kohtuullisesti. Olisi kuitenkin
darimmaisen tarkeda huomioida ty6ttémien tyonhakijoiden heterogeeninen joukko paljon nyt
eritettya monipuolisemmin henkilokohtaisuuden ja tarveharkinnan keinoin. Ty6ttémien joukossa on
jopa kymmenientuhansien (julkista tuoretta tilastoa ei ole, mika on jo itsessdan merkittava puute)
ihmisten joukko, jotka ovat juuri silla hetkellad siina maarin tyokyvyttomia, etta laki talla tavoin
toteutettuna jatkaa yhteiskunnan syrjayttavaa kehitysta heidan kohdallaan. Nyt esityksessa suoraan
todetaan, etta tarvottavien palveluiden laatuun tai maaraan ei tehda muutoksia. Tall6in laki vain
lisdd ennestdan kyseiseen kohderyhmaan kohdistuvaa viranomaiskontrollia tarjoamatta
vastapainoksi mitaan, mika auttaisi heita eteenpain kohti tyéelamaa. Mikali lakipaketti sdadetdan
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voimaan, on darimmaisen tarkeaa lisata merkittavasti haavoittuvimmassa asemassa oleville
tyottomille tarjottavien palvelujen maaraa ja saavutettavuutta.

Esityksen merkittava puute on, etta sen vaikutusten arviointi tarkastelee tilannetta kaytannossa vain
tyottomyysjaksojen ja maksettavien etuuksien nakékulmasta eika ota huomioon jarjestelman
ty6elaman laatuun, tyéttomyyden laatuun, ihmisten henkil6kohtaiseen eldmantilanteeseen ja -
laatuun jne. liittyvista ndakdkulmista. Ndin merkittavassa ja huolellisesti valmistellussa
lakiuudistuksessa tama lienee tietoinen valinta, mutta erityisesti haavoittuvassa tyémarkkina-
asemassa olevien kannalta se on hyvin kova-arvoinen valinta.

Lisdksi on todettava, ettd esitetty jarjestelma on erityisesti haavoittuvassa tydmarkkina-asemassa
olevien kannalta hyvin monimutkainen ja vaikeasti hahmotettava, ja siind navigointi tulee jo
itsessdan vaatimaan merkittavaa lisaresurssia niihin palveluihin, jotka jo nyt pyrkivat auttamaan
kohderyhmaa selviamaan tyollisyyspalveluiden viidakossa silla heidan nakékulmastaan
kasittamattomallad kartalla, jonka viranomaiset ovat hanelle antaneet. Tata resurssitarvetta esitys ei
kasittele lainkaan.

Lausuttavaa vaikutusten arvioinnista; taloudelliset vaikutukset?

Useiden tutkimusten mukaan (mm. ministerididen omat selvitykset kuten Oivo & Keratar)
haavoittuvassa tydmarkkina-asemassa olevat henkil6t kulkevat talla hetkella luukulta luukulle
saamatta tarvelahtoista tukea edetessaan kohti tyoelamaa. Jo perustydkalujen kuten
tyollistymissuunnitelmien osalta “korjausvelka” on padssyt resurssien puutteessa niin suureksi, etta
edes tietoa palveluvelasta nykyjarjestelmankaan sisalla ei ole saatavilla kuin pistemaisesti. On
kuitenkin selvda, etta uudistus tulee vaatimaan merkittavaa uusien julkisten resurssien
kohdentamista haavoittuvassa asemassa olevien palveluihin. Muussa tapauksessa laki tulee
johtamaan vain suurehkon ty6ttomien joukon syrjayttamista tyottémyysturvalta toimeentulotuen
varaan, minka jalkeen siirtymat kohti avoimia tyémarkkinoita muuttuvat (toki jossakin maarin
riippuen alueella saatavilla olevista palveluista) entistd pidemmiksi, hitaammiksi ja haastavammiksi.
Lisaksi tallaista tulosta ilman sen aukikirjoittamista voi pitda eettisesti arveluttavana.

On hammentava vaite, ettd tydonhakukeskustelut jopa vahentaisivat tydonhakuun liittyvien
palveluiden tarvetta. Taman toteuttaminen vaatisi merkittavaa muutosta TE-palveluiden henkildston
toimenkuvissa ja koulutuksessa. Sen sijaan esitys tyohakukeskusteluiden mahdollisesta
korvaamisesta tyohonvalmennuksella voi pitaa erityisesti haavoittuvassa asemassa olevien
tyonhakijoiden osalta kannatettavana. Palveluita kaytetdan talla hetkelld tarpeeseen nahden
suhteettoman vahan, minka vuoksi lisaresurssia téllaisiin palveluostoihin on tarked osoittaa. On
erityisen tarked huomioida tdssa haavoittuvassa asemassa olevat tyonhakijat, joille ns.
valitydmarkkinatoimijat kuten valmennus- ja sosiaalipalvelualalla toimivat saatiot ja yhdistykset
voivat tarjota.
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Esityksessa ei kasitelld lainkaan sanktiojarjestelman tutkimustenkin mukaan (mm. Arni ym. 2013)
kielteisia seurauksia: sanktiojarjestelman alla solmitut tydsuhteet ovat useilta aspekteiltaan
laadultaan heikompia kuin sanktioimattomassa tilanteessa solmitut. Kun myos valvonta- ja
sanktiojarjestelman muut kielteiset vaikutukset tyonhakijan tilanteeseen on jatettd paasaantoisesti
arvioinnin ulkopuolelle, eika palvelujarjestelmadan tarvittavia muutoksia ole huomioitu, ei
taloudellisten vaikutusten arviointi muodosta uskottavaa kokonaisuutta ainakaan julkisen talouden
kokonaisuuden nakdkulmasta.

Lausuttavaa vaikutusten arvioinnista; vaikutukset viranomaisten toimintaan (ml.
resursseja koskevat asiat)?

Resurssien lisdys on merkittdava ja myonteinen asia.

Sen vaikutuksia arvioitaessa olisi kuitenkin ollut tarkoituksenmukaista huomioida merkittava
olemassa oleva haastattelu- ja suunnitelmavelka, mika tosiasiallisesti liudentaa merkittavasti
vaikutuksia esitetysta. Se ei kuitenkaan poista resurssilisdyksen positiivista vaikutusta.

Esityksessa esitetyt tavoitteet ja toimenpiteet ovat senlaatuisia, ettd henkildstolisdyksen lisdksi
henkildston lisa- ja tdydennyskoulutukseen on valttdmatonta panostaa. Erityisesti ohjauksellisen
otteen ja kohtaamisen taidot ovat valttamattomat. Kun laki kiistatta lisdaa tyonhakijoiden
kontrollointia ja sanktiointia, on luottamuksen rakentamiseen ja tasapuoliseen kohtaamiseen
liittyvaa osaamista merkittavasti vahvistettava henkiléston valintakriteereissa ja koulutussisalldissa.
Erityisen tarkeda on ymmartaa tyonhakija oman elamantilanteensa parhaana asiantuntijana, jossa
TE-palvelun tyontekija ohjaa asiakasta tietyn elamanaspektin asiantuntijana.

Lausuttavaa vaikutusten arvioinnista; vaikutukset tyollisyyteen?

Esityksellad lienee jossakin maarin aidosti positiivinen tyollisyysvaikutus lahimpana avoimia
tydmarkkinoita olevien tyonhakijoiden kohdalla. Sita vastoin esitys jattaa kokonaan arvioimatta,
minkalainen kielteinen vaikutus sanktiojarjestelmalla on sen (sikali kun muista maista saaduista
kokemuksista voi yleistaa joitakin paatelmia omaan toimintaympdaristoomme; nythdan tama osuus
arvioinnista on jaanyt kokonaan tekemattd) haavoittuvassa tydomarkkina-asemassa olevia
tydmarkkinoilta yhd kauemmas syrjayttavalla toimintalogiikalla. Nyt tyydytdan vain toteamaan etta
nopeaa tyollistymista tassa kohderyhmassa tapahtuu vain vdahan. Se on totta, mutta hidas
tyollistyminen on yhteiskunnallisesti ja inhimillisesti merkittavasti kannattavampaa kuin esityksen
osaltaan edistama yha syvempi ulkopuolisuus ja tydelamaosattomuus. Taman uskottava
selvittdminen ja huomioiminen laissa mm. tarveharkintaa lisadmallad ja kaavamaisuutta poistamalla
olisi ddrimmaisen tarkeda jo ennen lain voimaan saattamista. Mikali ndin ei tehda, on aivan
valttamatonta alkaa kerata tasta tietoa. On kuitenkin haastavaa, etta vertailukohtaa ei ole, koska
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julkisia tilastoja ei ole kerdtty kymmeneen vuoteen, eika esitys sisalla esitystd toimeenpanon
vhteydessa kerattavasta aineistosta ja tdltd pohjalta tehtdvasta analyysista, vaan viitataan vain
seuraamiseen (jossa asioiden suhteita toisiinsa ei saa esiin ilman riittavaa tiedonkeruuta).

Oktetti ry pitaa selvana, etta esitys tulee tyéntamaan merkittavan joukon haavoittuvassa asemassa
olevia ty6ttomia kokonaan pois tyollistymispolulta. Vaikka tama sinallaan keventaa
tyollisyyspalveluihin kohdistuvaa resurssipainetta, tama osaltaan lisaa julkista kestavyysvajetta ja on
ennen kaikkea inhimillisesti hyvin kova valinta. Olisi tarkoituksenmukaista, etta lakimuutosten
vaikutukset mm. viimesijaiseen toimeentuloon, SOTE-palveluihin jne. olisi tasta nakokulmasta
selvitetty. Nyt on merkittava pelko, etta lyhytaikaiset sindlladn mydnteiset tyollisyysvaikutukset
kumoutuvat taman syrjayttamiskehityksen aiheuttamilla pitkdaikaisilla lisakustannuksilla. Siksi on
merkittava puute, etta tata arviointia ei ole lakiesityksessa uskottavasti toteutettu.

Na&ita lain kielteisia seurannaisvaikutuksia voidaan merkittavasti vahentaa, mikali haavoittuvassa
tydmarkkina-asemassa olevien palvelujarjestelmaan samalla kohdennetaan merkittavasti
lisdresursseja.

Lausuttavaa vaikutusten arvioinnista; muut vaikutukset?

Yha suuremmalla osalla (tai nykyaan paremmin tunnistetulla) haavoittuvassa tydmarkkina-asemassa
olevista on erilaisia mielenterveyden tai neuropsykologisia pulmia. Erityisesti tdlle kohderyhmalle
tallainen hyvin rakenteellinen ja jatkuvia kontrollipisteita sisaltava jarjestelma on hyvin haastava
hahmotettava, vaikka samalla henkil6lla voi olla merkittavaa tyoelamapotentiaalia. Kohderyhman ja
problematiikan huomiotta jattaminen esityksessa on merkittava puute ja tulee vaatimaan
merkittavaa lisaresurssointia erilaisiin kohderyhmaspesifeihin palveluihin — tai tulee jatkamaan
tyottémien ryhman sisdistad polarisaatiokehitysta tyontden yha useamman haavoittuvassa
tydmarkkina-asemassa olevan sosiaali- ja terveyspalvelujarjestelman asiakkaaksi heidan
tyokyvystaan riippumatta.

Esityksesta puuttuu kokonaan arvio vaikutuksista nykyisten palveluntuottajien toimintaan.
Esityksessa viitataan siihen, etta esimerkiksi tydnhakuun liittyvana erillisena palveluna jarjestettavan
valmennuksen kysynta voi vahentya, koska tydnhakijoille tarjottaisiin vastaavaa tukea
tyonhakukeskusteluissa. Esityksessa ei mydskaan oteta huomioon mahdollista palveluiden kysynnan
kasvua.

Erityisesti heikommassa tydmarkkina-asemassa olevien erilaista tyollistymista edistavien palveluiden
tuottamisessa saatioilla ja jarjestoilla on merkittava rooli. Oktetti pitddkin tarpeellisena, etta
hallituksen esitykseen sisallytetdan arvio uudistuksen vaikutuksista nykyisiin palveluntuottajiin.
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Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; yleista lausuttavaa tyonhakijan
palveluprosessista?

Aktiivinen yhteydenpito tydnhakijoihin ja henkilokohtaisen kontaktin lisddminen on mydnteinen
asia. On kuitenkin tarkeaa, etta keskustelut kohdentuvat oikein. Nyt esitetty jarjestelma
mahdollistaa taman, mutta yksittdiset valinnat kuten termi "tydnhakukeskustelu” vahvistavat
jarjestelman kontrolloivaa luonnetta asiakkaan silmissa. Olisikin tarkoituksenmukaista korostaa
esityksessa ja kdytettavassa terminologiassa palvelua, ei kontrollia. Erityisen tarkea on tyonhakijan
sisdisen motivaation vahvistaminen ja hanen henkil6kohtaisesta tilanteestaan nouseva
tarveldhtoisyys.

Olisi myos tarkoituksellista, etta TE-palvelujarjestelman ja henkildille tarjottavien tyollisyys- ja
kuntoutuspalveluiden yhteistyota lisattaisiin. Nyt esitetty jarjestelma on nivelvaiheissa
paallekkdinen. Nivelvaiheiden tunnistaminen on nyt tehty ja niiden varmistaminen on tarkeaa, mutta
se tapahtuu tehokkaasti niveltamalla palvelut toisiinsa, ei tarjoamalla samanaikaisesti samalle
henkil6lle kahden eri tahon jarjestamaa samansisaltoista velvoittavaa palvelua. Erityisen tarkea olisi
kiinnittaa huomiota eteenpain poluttaviin palveluihin nivelvaiheissa esimerkiksi ostamalla
erityisryhmille nivelvaiheen palveluita kuten tydhénvalmennusta. Esitys mahdollistaa tdman mutta
tassa muodossa tuskin tulee nopeasti johtamaan siihen.

On myo6s huomattava, etta erityisesti monen haavoittuvassa tydomarkkina-asemassa olevan ryhman
vaikuttavimmat tyollistymista edistavat palvelut ovat siind maarin eriytyneita, etta niita toteutetaan
usein erilaisten kehittamisprojektien tai yleishyddyllisen toiminnan yhteydessa. Naiden
huomioiminen palveluprosessin normaalina osana olisi hyvin merkityksellista erityisesti
haavoittuvassa tyomarkkina-asemassa olevien osalta. Lisdksi jatkuvan oppimisen vaateet olisi tarkea
huomioida paremmin ja vahvistaa omaehtoisen opiskelun edellytyksia.

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa osa-aikaista tyota
tekevien palveluprosessista?

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa koulutuksessa olevien
palveluprosessista?
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Julkisesta tydovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa muistutuksesta?

Esityksen mukaan muistutuksen tarkoituksena olisi varmistua siitd, etta tyonhakija tietaa, kuinka
hanen tulee toimia tydnhaussaan. Esitetty jarjestelma on siind maarin monimutkainen, etta
muistutus saattaa olla tarpeen, ettei etuuksiin tule katkoksia. Muistutus on karensseja
kohtuullisempi vaihtoehto.

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; yleista lausuttavaa
tyénhakuvelvollisuudesta?

Tyonhakuvelvollisuutta perustellaan tyénhakijoiden yhdenvertaisuuden vahvistamisella ja
tyottomyysetuuden vastikkeellisuuden ja omatoimisen tyonhaun selkiyttamiselld. Esityksen
vaikutusten arvioinnissa on jatetty kuitenkin huomioimatta tosiasiallinen tilanne, etta ty6ttomien
heterogeeninen joukko sisaltaa kymmenia tuhansia tyonhakijoita, joiden tilanne ei ole senkaltainen,
mita lain esityo6t ja vaikutusten arviointi antaa ymmartaa. Onkin olemassa merkittava riski sille, etta
lakiesitys tulee entisestaan lisaamaan yhteiskunnallista polarisaatiota ja heikentamaan edelleen
kaikkein haavoittuvimmassa asemassa olevien ty6ttémien tilannetta. Lakivalmistelun eri vaiheissa
laaja asiantuntijajoukko on tuonut taman huolen toistuvasti esiin, mutta sitd ei huomioida lain
perusteluissa kdytanndssa ollenkaan. Tama olisi hoidettavissa melko kohtuullisin muutoksin,
erityisesti lisadmalla merkittavasti harkinnanvaraisuutta velvoitteiden asettamisessa henkilén
tilanteen mukaan.

Oktetti ei kannata tyonhakuvelvollisuutta talla tavoin toteutettuna.

Erityisen tarkeaa olisi poistaa jarjestelman paallekkaisyys ja sekavuus. Jos on tydnhakuvelvollisuus, ei
tule olla velvoittavia tyotarjouksia. Jos ihmisella on tarve palveluille, eika ty6llistyminen avoimille
tydmarkkinoille ole kohtuullisella todenndkoéisyydelld ajankohtaista, henkil6lle ei tule asettaa
tyonhakuvelvoitetta vaan hanelle tulee tarjota elamantilanteeseen parhaiten soveltuvaa
tyollistymista edistavaa palvelua. Naissa tulee olla riittavasti harkkinnanvaraisuutta, ja edellytykset
on sdadettava laissa, ei asetuksessa.

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa osa-aikaista tyota
tekevien tyonhakuvelvollisuudesta?

Osa-aikatyota tekevien tyonhakuvelvollisuus kohtelee kohtuuttomasti kahta kohderyhmaa:
henkil6ita jotka tekevat osa-aikaty6ta muuten kuin omasta halustaan seka sellaisia osatyokykyisia,
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joiden osatyokykyisyys estaa kokoaikaisen tyollistymisen. Lain tulee taltad osin sisaltda mahdollisuus
tapauskohtaiseen harkintaan.

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa koulutuksessa olevien
tyonhakuvelvollisuudesta?

Esityksessa todetaan, etta tyottomyysetuutta ei ole tarkoitettu paatoimisen opiskelun aikaisen
toimeentulon turvaamisessa ensisijaiseksi etuudeksi. Tama on totta. Tama mahdollisuus on
kuitenkin tuotu lakiin juuri siita syysta, ettd on tunnistettu tilanteita, joissa tyollistyminen ei ole
muuten mahdollista. Nyt sitd mahdollisuutta halutaan merkittavasti heikentda. Lain tulee talta osin
sisdltdaa mahdollisuus tapauskohtaiseen harkintaan.

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa
tyonhakuvelvollisuuden asettamatta jattamisesta?

Tyonhakuvelvollisuuden asettamatta jattamisen ehdot ovat esityksessa hyvin tiukat eivatka vastaa
tyottomien ja yhteiskunnan muiden palveluiden tosiasiallista tilannetta. Ei ole tyottoman vika, etta
nykyjarjestelmassa tyottoman tyokyvyttomyyttd ei kdytannodssa pystyta toteamaan, koska sen
vaatimaa seurantaa tehddan tosiasiallisesti Idhinna vain tyossa olevien osalta. Lain tulee taltd osin
sisaltad mahdollisuus tapauskohtaiseen harkintaan merkittdvasti nyt esitettya laajemmassa
tilannekirjossa. Lisdksi on tarkead, ettd nama edellytykset on sdadetty nimenomaan laissa, ei
asetuksessa.

Julkisesta tydovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; muuta lausuttavaa?

Tyottomyysturvalaki; lausuttavaa tyosta eroamisen perusteella asetettavasta
seuraamuksesta?

Korvauksettoman maaraajan lyhentaminen on tarkoituksenmukaista.

Tyottomyysturvalaki; lausuttavaa tyosta kieltaytymisen perusteella asetettavasta
seuraamuksesta?

Korvauksettoman maardajan lyhentaminen on tarkoituksenmukaista.
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Tyottomyysturvalaki; lausuttavaa porrastetusta seuraamuksesta?

Tyottomyysturvaseuraamuksien porrastaminen ja karenssien kohtuullistaminen on
tarkoituksenmukaista. Samalla kuitenkin jarjestelma lisda merkittavasti ns. vaaranpaikkoja, ja vaikka
karensseja kohtuullistetaan, malli saattaa johtaa yha suuremman ihmisjoukon sanktioimiseen.
Lausunnon antaja pitdaa todenndkoisenad, ettda mikali lakiesityksiin ei lisata merkittavasti
harkinnanvaraisuutta haavoittuvassa tydmarkkina-asemassa olevien erilaisten tilanteiden
huomioimiseksi, lakiesitys tulee johtamaan siihen, ettd merkittavia tydéttémien ryhmia tulee
tippumaan pitkaaikaisesti toimeentulotuen varaan. Tata tulee seurata tarkasti, mikali laki saatetaan
voimaan, ja tehda tarvittavat korjausliikkeet nopeasti.

Tyottomyysturvalaki; muuta lausuttavaa?

Lausuttavaa tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain muuttamisesta?

Lausuttavaa muiden lakien muuttamisesta?

Lausuttavaa muutosten voimaantulosta ja siirtymadajan jarjestelyista?

Esityksessa ehdotetaan, etta lait tulevat voimaan 2.5.2022. Lisdksi esitetdan, etta TE-toimistot ja
kunnat toteuttaisivat tydnhakijan palveluprosessia jo alkuvuonna 2022 nykyisen lainsdadadannon
pohjalta. Muutokset ovat niin merkittavia niin henkiloston maaran ja osaamisvaatimusten kuin
tyottdmien ja heille tarjottavien palveluidenkin nakdkulmasta, ettd lain voimaantulolle tulee varata
enemman aikaa. Lisdksi jo aiemmin olemassa ollut palveluvelka seka koronapandemian seuraukset
vaativat sitd, ettd voimavaroja lisdtdan ennakoivasti ja henkil0std pystyy valmistautumaan uuteen
tilanteeseen kunnolla. Jos lisdresurssit kohdennetaan suunnitelman mukaisesti, olisi lain
voimaantulo vuoden 2023 alusta mahdollista. Palveluprosessia on tarkoituksenmukaista lahtea
henkilokohtaistamaan kuitenkin tdta nopeammin resurssien mahdollistamissa rajoissa nykylain
pohjalta.
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On hyva, etta hallitus seuraa muutosten toteutumista. Oktetti pitda todennakoisend, etta resursseja
seka tyollisyyspalveluihin etta palveluiden toteuttamiseen on edelleen lisattava. Nyt esityksessa ei
kuitenkaan varmisteta seuraamisen edellyttdavaa riittdvaa tiedonkeruuta, jotta esityksen tosiasiallisia
vaikutuksia kausaalisuhteineen pystyttaisiin seuraamaan. Tama puute tulee korjata.

Lausuttavaa suhteesta perustuslakiin ja sadtamisjarjestyksesta?

Muuta lausuttavaa?

Lausuntopyynto on kohdennettu todella suppealle joukolle, aivan kuin toivottaisiin, etta tyottomat
ja heita edustavat tahot tai heille kohdennettuja palveluita tarjoavat tahot eivat edes huomaisi
kesdksi lausunnoille lahetettya hyvin pitkdan valmisteltua lakiuudistusta. Olisi tarkoituksenmukaista
pyytaa tyottomia edustavia tahoja laajasti lausumaan nain merkittavasti tyottémiin ja heidan
palveluihinsa vaikuttaviin muutoksiin. Nyt mukana naista tahoista oli kdytannossa vain Tyottomien
Keskusjarjesto ry, joka on yksi alan noin kymmenesta keskeisesta valtakunnallisesta toimijasta (ks.
esim. Verkostot | Vates).

Kumlander Kimmo
Valmennus- ja sosiaalipalveluyhteisdjen yhdistys Oktetti ry
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