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Hallituksen esitys eduskunnalle tyonhakijan palveluprosessin ja erdiden

tyottomyysetuuden saamisen edellytysten uudistamista koskevaksi
lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto

Yleista lausuttavaa esitetyistd muutoksista?

Esityksen tekstissa useissa kohdissa viitataan toimijana ainoastaan tyo- ja elinkeinotoimistoon ja
jatetaan tyollisyyden kuntakokeilut mainitsematta. Esimerkki sivulta 20: "Kaytanndssa tyosta
kieltdytymisella tarkoitetaan tassa yhteydessa tilanteita, joissa tyonhakija on ilman
tyottdmyysturvalaissa tarkoitettua patevaa syyta jattanyt hakematta tyo- ja elinkeinotoimiston
tarjoamaa tyota.” Oletettavasti joiltain osin on mahdollisesti kyse siitd, ettd ko. lainsdadantoon ei
kuulukaan tulla mainintaa kokeiluista mutta muissa kohdissa tama tulisi korjata.

Lausuttavaa vaikutusten arvioinnista; taloudelliset vaikutukset?

Lausuttavaa vaikutusten arvioinnista; vaikutukset viranomaisten toimintaan (ml.
resursseja koskevat asiat)?

- Esityksessa lukee, ettd esitettyjen muutosten toimeenpanemiseksi te-toimistojen ja
kuntakokeilussa olevien kuntien henkildstda lisattdisiin, mutta esityksesta ei kdy selvaksi mita
kuntien henkiloston lisidminen tarkoittaa ja miten se on esityksessa ajateltu toteutettavan.
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- 31.5.2021 kuntakokeiluille toimitetun resurssilaskelman mukaan Paltamon kunnalle (mukaan
lukien Hyrynsalmi ja Ristijarvi) ei kohdentuisi yhtdan TE-palveluista siirtyvaa lisaresurssia syksylla
voimaan tulevaan tyottomyysturvalausuntojen lisatehtavaan liittyen ja nykyinen kuntakokeiluihin
varattu kuntien oma resurssi ei tule riittdmaan taman lisaksi hallituksen esityksen mukaiseen
palveluprosessin muutokseen, johtuen mm. esityksessa olevasta uudesta aikarajasta
alkuhaastattelujen jarjestamiseksi viiden arkipaivan kuluessa tyonhaun alkamisesta. Mikali
kuntakokeilukuntiin ei osoiteta lisdresursseja (rahana tai te-palveluista siirtyvaa resurssia), on
esitetyn uuden toimintamallin mukainen palvelu mahdotonta jarjestda ympari vuoden nykyisella
resurssoinnilla. Kuntakokeilukunnat ovat varautuneet resurssoimaan kuntakokeilujen toiminnan
niilla reunaehdoilla, jotka kuntakokeilujen kdaynnistyessa ovat olleet tiedossa.

Lausuttavaa vaikutusten arvioinnista; vaikutukset tyollisyyteen?

Lausuttavaa vaikutusten arvioinnista; muut vaikutukset?

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; yleistd lausuttavaa tyonhakijan
palveluprosessista?

- Alkuhaastattelu esityksessa mainittuine sisaltdineen viiden arkipadivan kuluessa tyénhaun
aloittamisesta on kuntakokeiluissa liian lyhyt aika. Kontaktointi ja ajanvaraus voidaan tehda taman
ajan sisalla, mutta varsinainen haastattelu tulisi voida tehda edelleen kahden viikon sisalla.

- Esityksessd on mainittu, ettd tyovoimakoulutuksessa tai muissa palveluissa olevan tyénhakijan
tyonhaku- tai muut taydentavat keskustelut jarjestettaisiin vasta koulutuksen tai muun palvelun
loppuvaiheessa. Olisi kuitenkin asiakkaan tyollistymisen edistamisen nakokulmasta jarkevampaa,
ettd koulutuksessa tai muussa palvelussa olon aikana havaitut seikat voitaisiin jo palvelussa olon
aikana tarvittaessa huomioida tyollistymissuunnitelmassa eika odottaa esim. koulutuksen
paattymista ja reagoida asiaan vasta sitten.

- Hallituksen esityksessa todettiin, etta tydnhakukeskustelut pitdisi jarjestaa te-toimistossa tai
kunnan toimipaikassa. Emme nde syytd, miksi paikka pitaisi maarittaa talla tavalla, kun voisi olla
jarkevampaa jarjestaa tyonhakukeskusteluja joidenkin asiakkaiden osalta vaikka
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tyopaikalla/opiskelupaikassa. Onko siis tarpeen ylipdansa maarittaa tuo paikka, kun voisi antaa

mahdollisuuden jarjestda tama asiakkaan tyollistymista edistavalla parhaalla mahdollisella tavalla.

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa osa-aikaista tyota
tekevien palveluprosessista?

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa koulutuksessa olevien
palveluprosessista?

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa muistutuksesta?

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; yleista lausuttavaa
tyonhakuvelvollisuudesta?

- Tyonhakuvelvollisuus tulisi olla kaikilla tydnhakijoilla, jotka ovat tyémarkkinatuen tai
vastaavan etuuden piirissa.

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa osa-aikaista tyota
tekevien tyénhakuvelvollisuudesta?

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa koulutuksessa olevien
tyonhakuvelvollisuudesta?
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Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa
tyonhakuvelvollisuuden asettamatta jattamisesta?

- Esityksessa lukee: ”Maarallinen tydnhakuvelvoite jatettdisiin asettamatta tyonhakijoille,
joiden tyottomyys on pitkittynyt ja joilla on tarvetta sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluille.”
Tyonhakuvelvollisuus pitdisi olla kaikilla tydnhakijoilla, jotka ovat tydémarkkinatuen piirissa.

- Esityksessa lukee: ” Tyonhakuvelvollisuutta ei asetettaisi myoskaan tyonhakijoille, joilla ei
ladketieteellisen selvityksen mukaan ole jiljella tyokykya.” Mikali tydonhakijalla ei ole jaljella
tyokykyad, hanet tulisi ohjata muihin palveluihin kuin tyonhakijaksi eika tallaisen henkildn siis kuuluisi
olla tyottomana tyonhakijana vaan muissa palveluissa. Tydénhakuvelvollisuus tulisi olla kaikilla
tyonhakijoilla, jotka ovat tydmarkkinatuen piirissa.

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; muuta lausuttavaa?

Tyottomyysturvalaki; lausuttavaa tyosta eroamisen perusteella asetettavasta
seuraamuksesta?

Tyottomyysturvalaki; lausuttavaa tyosta kieltaytymisen perusteella asetettavasta
seuraamuksesta?

Tyottomyysturvalaki; lausuttavaa porrastetusta seuraamuksesta?

- Porrastaminen tuo lisda byrokratiaa asiakasprosessiin, mika ei ole hyva asia. Olisi selkeampaa
seka asiakkaalle ettd viranomaiselle, jos seuraamukset olisivat mahdollisimman yksinkertaiset ja
selkeat.
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Tyottomyysturvalaki; muuta lausuttavaa?

- "Esityksen mukaan nykyisia tydnhakuun ja tyollistymista tukeviin palveluihin liittyvia
korvauksettomia maardaikoja ei enda asetettaisi.” Tyodllistymista tukeviin palveluihin osallistumisen
tulee edelleen voida olla velvoittavaa ja siksi niista kieltdaytymisesta tulee myos aiheutua
tyottomyysturvaseurauksia. Esityksessa jai epaselvaksi, mita korvauksettomia maaraaikoja ei enaa
asetettaisi.

Lausuttavaa tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilusta annetun lain muuttamisesta?

Lausuttavaa muiden lakien muuttamisesta?

Lausuttavaa muutosten voimaantulosta ja siirtymdajan jarjestelyista?

Lausuttavaa suhteesta perustuslakiin ja sadatamisjarjestyksesta?

Muuta lausuttavaa?
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