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Hallituksen esitys eduskunnalle tyonhakijan palveluprosessin ja erdiden

tyottomyysetuuden saamisen edellytysten uudistamista koskevaksi
lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto

Yleista lausuttavaa esitetyistd muutoksista?

Teme pitaa kannatettavana esityksen tavoitteita lisata tyollisyytta ja uudistaa tyottomien palveluita
tarjoamalla tyonhakijalle yksilollista tukea tyollistymiseen. Niin ikdan palveluihin osallistumisen

laiminlyonnista johtuvien korvauksettomien aikojen kestojen porrastaminen on oikeansuuntainen
muutos.

Teme kannattaa sitd, ettd tyottoman omaan tyénhakuun kannustetaan, mutta mielestamme
tyottomien yksilollisia tilanteita ei esityksessa riittavasti huomioida eikd luoteta siihen, ettd
tyottomilla on omaehtoinen halu tyollistyd. Koemme, ettd maaralliset ja kaavamaiset
tyonhakuvelvoitteet voivat painvastoin passivoida aktiivista tyonhakijaa ja johtaa néin
lakimuutoksen tavoitteiden vastaiseen tilanteeseen. Lisdksi joustamattomat maaralliset

tydnhakuvelvoitteet voivat nakemyksemme mukaan vdahentaa tapauskohtaista ja yksil6llista
harkintaa.

Lausuttavaa vaikutusten arvioinnista; taloudelliset vaikutukset?

Lausuttavaa vaikutusten arvioinnista; vaikutukset viranomaisten toimintaan (ml.
resursseja koskevat asiat)?
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Lausuttavaa vaikutusten arvioinnista; vaikutukset tyollisyyteen?

Teme nakee, ettd velvoittavista tyotarjouksista pitaisi luopua, kun tydonhakuvelvollisuuden
maaralliset tavoitteet kasvavat ja tulee enemman raportoitavaa. Temen aloilla velvoittavat
tyotarjoukset ovat liian usein olleet asiattomia ja epdsopivia tyottoman osaamisen ja patevyyden
osalta. Balettitanssijalle on tarjottu ravintolan tankotanssijan tyotd, koreografille drag queenin tyots,
teatteriohjaajalle lastentarhanopettajan tyota, danisuunnittelijalle insindorin tyota. Tarkeaa sen
sijaan on, ettad tydnhakijalle annetaan tietoa avoimista tyopaikoista, mutta paatoksen siita, mita
henkild hakee, tulisi olla oma, jotta tyot ja oikeat tekijat kohtaavat.

Lausuttavaa vaikutusten arvioinnista; muut vaikutukset?

Lakimuutos vaatii uusien tyontekijoiden rekrytointia. Milla tavalla taataan tyontekijéiden laadukas
perehdyttaminen ja riittdva osaaminen? Kysymys herdsi, koska haastatteluiden maara tulee
lisddantymaan paljon ja samalla uuden lain sisallon tulisi olla tyontekijoilla hallussa. Kohtelun tulisi
olla yhdenvertaista ja tasalaatuista jokaisella asiakkaalla. Pelkona on myds, etta lain soveltaminen on
kaavamaista, koska yksilollinen harkinta tyollistda enemman.

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; yleista lausuttavaa tyonhakijan
palveluprosessista?

Esitys sisdltaa paljon erilaisia tapaamisia. Teme pitda tarkeana, etta tapaamiset ovat funktionaalisia
ja palvelevat tyottoman tarpeita. Turhia ja kontrolloivia tapaamisia tulisi valttda. Alkuhaastattelu on
erityisen tarkea.

Kun tapaamisia tulee enemman, tulee tarkedksi, ettd tapaamisista muistutetaan yhteisesti sovitulla
tavalla, jotta ei tule erehdyksia ja sanktioita sen takia, etta tyoton ei tiennyt, ettd hanella oli
tapaaminen.
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Haastatteluissa tulisi myos kayttaa mahdollisuuksien mukaan digitaalisissa kuvayhteyksia Teams tai
Zoom -tyyppisia ratkaisuja, koska eri puolilla Suomea etaisyydet voivat olla pitkid tyévoimahallinnon
palveluihin.

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa osa-aikaista tyota
tekevien palveluprosessista?

Teme pitaa tarkedna, etta tyonhakukeskustelut eivat haittaa osa-aikatyota tekevien tyontekijoiden
tyoskentelyd, vaan haastatteluiden aikataulu jarjestetdaan osa-aikatyontekijan aikataulun mukaisesti.
Tyonhakukeskustelun tulee olla uraohjausta eika osa-aikaisen tyontekijan kontrollointia.

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa koulutuksessa olevien
palveluprosessista?

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa muistutuksesta?

Teme pitaa muistutuksen kayttéonottoa esityksessa hyvana.

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; yleista lausuttavaa
tyonhakuvelvollisuudesta?

Teme ndkee tyottomalle asetetun neljan tyopaikan hakemisen velvoitteen rajoittavana. Esitys on
pitkalti kirjoitettu neljan tydpaikan hakemisen varaan ja siitda poikkeaminen on kirjoitettu ahtaasti ja
tulee aina olla lainsdadanndssa yksiloity syy poikkeamiselle.

Teatterin tiedotuskeskuksen (Tinfo) tilastojen mukaan Suomessa on 57 valtionosuutta saavaa
teatteria. Jos yksittdinen teatteriohjaaja hakee neljaa tyopaikkaa kuukaudessa, em. 57 teatteria on
kertaalleen lapikayty 14,25 viikossa. Teattereille tama tarkoittaa jatkuvaa hakemusten tulvaa, kun

Lausuntopalvelu.fi 3/7



huomioidaan my6s muut teattereiden maaraaikaisissa tyosuhteissa tyoskentelevat ammattikunnat.
Temen jasenistossa sama problematiikka on myos elokuva- ja tv-tuotantojen alalla ja varmaan
useilla muillakin suomalaisilla toimialoilla.

Esityksessa todetaan sivulla 19, etta lakimuutoksen myd6ta tulee yli 14 miljoonaa tyohakemusta tai
muuta tyonhakutapahtumaa vuosittain. Tama varmaan ruuhkauttaa tyonantajia ja saattaa johtaa
siihen, etta tulleita hakemuksia ei lueta, tyopaikkoja haetaan hakemisen vuoksi ja tyénhakemisen
kulttuuri rapautuu.

Temeldisten alojen tydpaikat |0ytyvat harvoin tydvoimahallinnon sivuilta. Tavallista on, etta
tyopaikka ja tekija kohtaavat ns. puskaradion tai oman tyon tuloksena. Temen aloilla on erittdin
tyypillista, etta tyonhakijat synnyttavat itse tyopaikkoja kontaktoimalla tyonantajia. Toiden ideointi
voi olla taysin tyontekijalahtoista. Alalla on myods tyypillista, etta tdéiden hakua tehddan tyopareissa ja
-ryhmissa, jotka ovat luontevia ja tuttuja tyonhakijalle. Tydonhakua tehddan myos tydssakayntialueen
ulkopuolelle. Mielestamme laki ei saa estda alalle ja yksilolle sopivaa toimintatapaa, vaan
tarvittaessa on mahdollistettava yksilollinen, funktionaalinen tapa toimia téiden luomiseksi.

Jaimme miettimaan, miten tyoton todistaa hakemansa tyotehtavat? Mika on haun sailytysaika?
Seuraavaan haastatteluun asti? Miten dokumentoidaan? TTL 2L 12 §.

Tyonhakuvelvoitteen rajaukset ovat monimutkaiset ja varmasti aiheuttavat sekaannusta milloin on
missdkin tyonhakuvelvoitteessa. (3 § 4. mom. sivu 67).

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa osa-aikaista tyota
tekevien tyénhakuvelvollisuudesta?

Monilla temelaisilla aloilla tydsopimuksiin on tullut kilpailukieltoehtoja. Kilpailukieltoja on
sopimuksissa enenevasti esim. tanssikoulunopettajilla ja elokuva- ja tv-tuotannoissa tyoskentelevilla
tyontekijoilla huolimatta siitd, ettd ehdot eivat hyvin sovellu alalle ja ko. tehtaviin.
Kilpailukieltoehdot saattavat kdaytdnnossa rajoittaa tyottoman mahdollisuutta tyollistya toisen
tyonantajan kilpailevaan oman alan toimintaan, vaikka kyseessa eivat ole avainhenkil6t tai henkilot,
joilla olisi hallussaan erityista tietoa yrityksesta.

Mikali osa-aikaista tyota tekeva tekee lisatyopyynnon tyonantajalleen, miten lisatyén pyynto
todennetaan?
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Esityksessa nollasopimuksella tyoskentelevat, joiden tyovelvoite on alle 4 tuntia viikossa, on
rinnastettu tyéttémiin. Voivatko nollasopimuksella tydskentelevat, joiden viikoittainen tydaika on yli
nelja tuntia, rinnastaa osa-aikatydntekijoihin?

Jaimme miettimdan, onko kohtuullista, etta tilanteessa, jossa henkil6lld on pitka tydosuhde samaan
tyonantajaan, joka suhdanteiden takia on joutunut lomauttamaan tyontekijan tydaikaa lyhentamalla
yli kolmen kk ajaksi, joutuisi hakemaan uutta tyopaikkaa ja mahdollisesti tyollistyisi muualle.
Tybnantaja menettaisi osaajan ja ammattitaitoisen tyontekijan. Tassa kohden tapauskohtainen
harkinnanvara on tarpeen?

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa koulutuksessa olevien
tyonhakuvelvollisuudesta?

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa
tyonhakuvelvollisuuden asettamatta jattamisesta?

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; muuta lausuttavaa?

Tyottomyysturvalaki; lausuttavaa tyosta eroamisen perusteella asetettavasta
seuraamuksesta?

Tyottomyysturvalaki; lausuttavaa tyosta kieltdytymisen perusteella asetettavasta
seuraamuksesta?
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Tyottomyysturvalaki; lausuttavaa porrastetusta seuraamuksesta?

Teme kannattaa seuraamusjarjestelman keventamistd, huomautuksen kdyttéonottoa ja
tyottomyysturvaan liittyvien karenssien porrastamista. Kannatamme myos ehdotusta, jonka mukaan
tyonhakija voisi tietyin edellytyksin kieltaytya provisiopalkkaisesta tyosta.

Porrastettuihin karensseihin liittyva 12 kuukauden seurantajakso on liian pitka aika. Ongelmallista on
myo0s, ettd seurantajakso jatkuu entiselldaan, vaikka henkil6 olisi valilla toissa. Tama seurantajakso
tulee lyhentaa kuuteen kuukauteen.

Tyottomyysturvalaki; muuta lausuttavaa?

Tyossdolovelvoite on kova rangaistus, jos tyollistymisen edellytyksia ei ole syysta tai toisesta. Siitd
vapautuminen viiden (5) vuoden kuluttua on kohtuuton. Kohtuullinen rangaistus voisi olla 6-12
kuukautta etuudetonta aikaa, jonka jalkeen palattaisiin tilanteeseen, jossa seuraava etuuden
menetysaika olisi 14 vrk, mikali moitetta henkilén toiminnassa olisi.

Lausuttavaa tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain muuttamisesta?

Lausuttavaa muiden lakien muuttamisesta?

Lausuttavaa muutosten voimaantulosta ja siirtymaajan jarjestelyista?

Lausuttavaa suhteesta perustuslakiin ja sadtamisjarjestyksesta?
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Muuta lausuttavaa?

Baran Karola
Teatteri- ja mediatydntekijoiden liitto Teme ry
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