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Lausunnonantajan lausunto

Yleista lausuttavaa esitetyistd muutoksista?

Esitetyissa muutoksissa on useita variaatioita (asiakkaan tyonhakuvelvoite, tydnhakukeskusteluiden
/ taydentavien tyonhakukeskusteluiden ajankohta eri asiakasryhmilld), jotka nayttaytyvat
tulkinnanvaraisina ja osin vaikeasti tulkittavina. Pirkanmaan TE-toimisto ndkee, ettd lakia tulisi
selkiyttaa ndiden variaatioiden osalta.

Esitys vie hallintoa vastavirtaan suhteessa muihin verrannollisiin palveluihin, esimerkiksi suhteessa
eri valtion viranomaisiin tai terveyssektoriin, joissa korostetaan nimenomaan monikanavaisuutta.
Henkilokohtaisen palvelun hyodyt on toki tutkittu kansainvalisesti.

Esityksessa hyvana ndyttaytyy asiakkaan oman aktiivisuuden korostaminen tyénhaussa, seka
tyonhaun vahva alku, jossa asiakasta kontaktoidaan tiiviisti.

Lausuttavaa vaikutusten arvioinnista; taloudelliset vaikutukset?

Pirkanmaan TE-toimisto ndkee, ettd kasvokkain tapahtuvat haastattelut aiheuttavat asiakkaille
kuluja, kun on kyse isosta alueesta ja toimipaikat ovat kaukana. Tama voi heijastua myos
toimeentulotuen maksamista lisdavasti. Asiakkaiden kasvokkain kohtaaminen voi johtaa myos
siihen, ettad TE-toimistojen tulee lisata toimipaikkoja eri kuntiin. Taloudellisten vaikutusten arviointi
on vaikeaa koska lisdresurssien myonteiset vaikutukset konkreettiseen tyollistymiseen ovat
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kyseenalaisia silloin, kun henkildasiakaspalvelujen kohdennus ei lisaa tyopaikkoja eika esimerkiksi
yrityspalveluresursseja, kun ohjeistetusti niihin ei ole tarkoitus osoittaa resursseja vaan
koronatilanteen vaihtuessa osa ko. resursseista siirtyy POMA:n myota henkiloasiakaspuolelle.

Lausuttavaa vaikutusten arvioinnista; vaikutukset viranomaisten toimintaan (ml.
resursseja koskevat asiat)?

Pirkanmaan TE-toimisto kokee, ettei tamanhetkisilla ja tulevillakaan resursseilla valttamatta selvita
kaikista uuden mallin haastattelumaarien vaatimuksista, ottaen huomioon aikarajat, aikavarausten
tekeminen, niiden mahdolliset siirrot, perumiset ym. Resurssit eivat tule riittdmaan mydskaan siina
tilanteessa, jos tyonhakijoiden maara jostain syysta akillisesti lisdantyisi. Jos jarjestelmat eivat toimi
(aikavarauskutsut, haastattelun sijainnista tiedotus jne.), kuten pitdisi ja asiantuntijat joutuvat
tekemaan suuren osan omana tyona, vie myos se resursseja. Lisdksi asiakkaat kyselevat
aikavarauksistaan kaikkia mahdollisia kanavia pitkin. Pohjoismaista palvelumallin toimeenpanoa
mahdollistavat tietojarjestelmamuutokset tulisi olla toiminnassa tdaysimaaradisesti palvelumallin
alkaessa. Lisdksi tulee huomioida henkiléston osaamisen kehittaminen ja se, etta henkilostélla on
oltava riittava koulutus/perehdytys seka jarjestelmien kayttoon etta asiakaspalvelutyohon.

Koska tyollistymissuunnitelmia laaditaan jatkossa TE-toimistojen tiloissa paljon nykyista enemman,
myo0s selvityspyyntdjen maara suunnitelman laatimistilaisuuksiin (alkuhaastatteluun,
tyonhakukeskusteluun tai alkukartoitukseen) saapumattomuudesta tulee kasvamaan merkittavasti.
Tama tulee aiheuttamaan paljon lisatyo6ta.

Valtakunnallisesti on kiinnitettdava huomiota TE-toimiston asiantuntijoiden perehdyttamiseen ja
koulutukseen. Tahan on varattava tarpeeksi aikaa ennen uuteen toimintamalliin siirtymista. Lisaksi
on huomioitava myos asiantuntijoiden jaksaminen seka osaamisen lahtotaso esim. tietotekniikan ja
yleisesti uuden oppimisen kannalta ja erilaiset oppimismenetelmat huomioiden.

Tyoturvallisuus ja uhkatilanteisiin varautuminen on arvioitava uudelleen. “Matalan kynnyksen
huolenilmaisu” poliisille asiakkaiden uhkauksista olisi tarkeda saada valtakunnallisesti yhteiseksi
kaytannoksi.

Lausuttavaa vaikutusten arvioinnista; vaikutukset tyollisyyteen?

Pirkanmaan TE-toimisto nakee, etta erittdin hyva uudistus on sivulla 62—-63 oleva kohta: "Pykalan 2
momentti olisi uusi. Tydnhakijaksi ilmoittautumisen yhteydessa tyonhakijalle tarjottaisiin
mahdollisuutta laatia hanta koskeva esittely, joka julkaistaisiin Tydmarkkinatori —verkkopalvelussa.
Tyonhakija voisi kertoa esittelyssa esimerkiksi tyokokemuksestaan, koulutuksestaan sekd muusta
osaamisesta ja siita, millaista tyota han etsii. Esittelyn julkaiseminen olisi vapaaehtoista eika
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julkaisematta jattamiselle tarvitsisi esittaa perusteluja. Julkaisematta jattaminen ei myodskaan
vaikuttaisi tydnhaun voimassaoloon tai tydnhakijan oikeuteen saada tyottomyysetuutta. Esittelyn
julkaiseminen otettaisiin kuitenkin 4 §:n mukaan huomioon arvioitaessa tyonhakuvelvollisuuden
tayttamista."

Naita Tyomarkkinatoriin laadittuja esittelyja voidaan hyddyntaa myds rekrytointipalveluissa, kun
tehdaan tyonantajille ehdokashakuja.

Lausuttavaa vaikutusten arvioinnista; muut vaikutukset?

Lailla on kielteisia ilmastovaikutuksia lilkkkumisen lisddntymisen vuoksi seka voi olla kielteisia
vaikutuksia kansalaisten yleisen digitalisaatio-osaamisen kehittymiseen, kun vaihtoehtoisia
palvelukanavia ei kannusteta kdyttamaan maaramuotoisten kasvokkain toteutettavien
haastattelujen sijaan.

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; yleista lausuttavaa tyonhakijan
palveluprosessista?

Pirkanmaan TE-toimisto katsoo, etta erilaisten asiointikanavien hyddyntamiseen tulisi olla laajemmat
mahdollisuudet kuin mitd ehdotettu lainsdddéntd mahdollistaa (TE-toimiston arvio, asiakkaan
yksil6llinen palvelutarve). Palvelumalli esittda merkittavat tilahaasteet TE-toimistoille.

Yksityisten palveluntuottajien roolien mahdollisuutta tukea tyénhakuhaastatteluja, tulisi tarkastella
laajemmin.

Tyonhakijan velvollisuus ilmoittaa osoite, ei jatkossa ole enda tydttomyysturvalaissa vaan pelkastaan
laissa julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta. Tyonhakijaksi rekisteréimisen edellytyksena on muun
muassa se, etta henkildasiakas ilmoittaa osoitteensa ja muut yhteystietonsa, joiden avulla hanet
voidaan viivytyksetta tavoittaa. Tydnhaun voimassaolon paattymisen (LJTYP 2 luku 2 §) vaihtoehtona
ei kuitenkaan ole se, ettei henkil6 ilmoita osoitetta. Kuinka toimitaan siis tilanteessa, jossa henkil®
tyonhakijaksi ilmoittautuessaan ilmoittaa osoitteen, mutta myéhemmin ilmoittaa, ettei ole enaa
tavoitettavissa mistddn osoitteesta (vahintdan Poste Restante, jos ei katuosoitetta ole). Jaako
tyonhaku kuitenkin voimaan, koska tydnhaun paattdmisen perusteena ei tata asiaa voi kayttaa, eli
koska velvollisuus ilmoittaa osoite liittyy vain tydnhaun kdaynnistamiseen. On mahdollista, etta
tallaisella henkil6lla ei ole osoitetta mydskaan vaestorekisterissa.

Lakiesityksessa LITYP 1 luku 9 §: "Jos muuhun arvioon ei ole aihetta, tyonhakijan katsotaan tata lakia
sovellettaessa ensisijaisesti asuvan hdanen tydvoimaviranomaiselle ilmoittamassaan osoitteessa ja
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toissijaisesti vdestotietojarjestelmasta ja Digi- ja vdestotietoviraston varmennepalveluista annetun
lain (661/2009) 13 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetussa osoitteessa." Lain perusteluissa sivulla
55 lukee toisaalta seuraavasti: "Ty6- ja elinkeinotoimiston ja tydnhakijan valisen yhteydenpidon
sujuvoittamiseksi tydnhakijan katsottaisiin asuvan vaestotietojarjestelmaan merkityssa osoitteessa.
Tyonhakijalla olisi kuitenkin mahdollisuus ilmoittaa tyo- ja elinkeinotoimistolle muu osoite, joka olisi
talloin ensisijainen. Tarvittaessa tyonhakijalta voitaisiin tiedustella hdnen ilmoittamansa osoitteen
voimassaoloaikaa." Kumpi osoite on Ura-jarjestelmédssa jatkossa oletuksena, vdestorekisterin
mukainen osoite vai henkilon ilmoittama osoite? Lakipykaladssa lukee, etta ensisijaista on ilmoitettu
osoite. Perustelussa lukee, ettd |Idhtokohtaisesti osoite on vaestorekisterin mukainen osoite.
IImoitettu osoite siis olisi ensisijainen vain, jos henkil® ilmoittaisi vaestorekisterista poikkeavan
osoitteen?

Sivulla kuusi on seuraava kohta: “Tydnhakijaksi ilmoittautumiseen liittyvia toimia voitaisiin keventaa
my0s siten, ettd verkkopalvelussa kerattaisiin vain kaikkein keskeisimmat tiedot tydnhakijan
ensimmaistd haastattelua ja palvelutarpeen arviointia seka tyottomyysturvaoikeuden selvittamista
varten. Tietoja ja palvelutarvearviota tdydennettdisiin ensimmaisessa tyonhakijan haastattelussa.”
Pirkanmaan TE-toimisto katsoo, etta tydnhakijan verkkoilmoittautumista ei voida keventaa vaan
painvastoin kysymyksia taytyy tarkentaa ja selkeyttaa (ei tulkinnanvaraa), ja ilmoittautumisessa on
oltava tarkeimpien tietojen antamisen velvollisuus. Taima nopeuttaa asiakasprosessia ja
tyottomyysturva-asioiden vireille saamista.

Paperilomakkeella ja avoimella lomakkeella ilmoittautujia on paljon. My6s lomakkeiden kysymykset
olisi hyva uudistaa asiakkaan kannalta selkeammiksi. Kysymykset ovat vaikeaselkoisia
suomalaisillekin. Selkokielisyytta olisi hyva parantaa. Tassa yhteydessa ilmoittautumislomake pitaa
uudistaa, kaikki kieliversiot. Kysymykset ja termit pitaa esittaa yleiskielella ja yksiselitteisesti ja
viranomaisen kdyttamat termit muotoilla yleiskielelle. Paperilomaketta jatettdessa vastaanottavan
virkailijan tulisi tarkistaa, etta siina on vastattu tydénhaun aloituksen kannalta oleellisiin kohtiin ja
antaa neuvontaa erityisesti maahanmuuttajataustaisille asiakkaille.

Pirkanmaan TE-toimisto ndkee, ettd aikavarausjarjestelmaa taytyy kehittda merkittavasti. Asiakkaan
pitdisi voida itse varata aika heti ilmoittautuessaan (pakollinen ajanvaraus). Tekstiviesti lahtisi
aikavarauksesta asiakkaalle muistutuksena. Aikavarausta ei voida ldhettda pelkdstaan kirjeena
(kirjeposti kestda 3-5pvaa). Jos lahetetdan kirjeend, niin silloinkin se pitdisi lahted automaattisesti.

Edelld mainituista syista johtuen on haastavaa, ettda ensimmainen (kaynti) aikavaraus olisi jo viiden
arkipaivan sisalla ilmoittautumisesta. Realistisempaa olisi, etta viiden arkipaivan sisalla tehtaisiin
tyottomyysturvan selvitys, lahtisi aikavarauskutsu ja alkuhaastattelu olisi tdman jalkeen. Niin
sanottuun vuoronumerosysteemiin (suoraan asiakasvastaanottoon) ei pitdisi enaa palata.

Pirkanmaan TE-toimisto kokee, ettd erityisen myodnteinen uudistus on sivulla 57, " Tyonhaun
uudelleen kdynnistamista koskevan 3 §:n 2 momentin mukaan ty6- ja elinkeinoviranomainen voisi
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rajoittaa henkilon mahdollisuutta ilmoittautua tyonhakijaksi verkkopalvelussa. Tama tarkoittaisi
esimerkiksi sitd, ettd tyo- ja elinkeinotoimistoon maarattyna aikana saapumatta jaanyt henkilo ei
valttdmatta saisi tydnhakuaan voimaan kdymatta tyo- ja elinkeinotoimistossa. Tyo- ja
elinkeinotoimiston tulisi kiinnittaa tahan erityistd huomiota silloin, kun on ilmeista, etta henkilo
pyrkii valttdmaan alkuhaastattelun, tydnhakukeskustelun tai tdydentavan tyonhakukeskustelun
jarjestamistd. Edellytettavasta asiointitavasta johtuen tyonhaun kdaynnistaminen uudelleen voisi
edellyttaa esimerkiksi osallistumista alkuhaastatteluun."

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa osa-aikaista tyota
tekevien palveluprosessista?

Lakiesityksessa LITYP 1 luku 3 §: tyottomalla tarkoitetaan henkilda, joka "ei ole tydsuhteessa, ellei
han ole kokonaan lomautettu tai hanen saanndéllinen viikoittainen tydskentelyaikansa ole alle nelja
tuntia viikossa taikka hdnen vaihtelevaa tyOaikaa koskevassa tydsopimuksessaan taattu
vahimmaistydaikansa ole alle nelja tuntia viikossa". Tyonhakijat ilmoittavat usein epaselvasti niin
sanotuista nollasopimuksista. Henkild saattaa ilmoittaa olevansa osa-aikaty0ssa tarvittaessa, vaikka
hanella olisi vain puitesopimus, joka ei ole varsinainen tydsopimus. Kdaytanndssa jatkossa
tyonhakijoilta tulee nykyista paljon tarkemmin tiedustella ndiden sopimusten sisallosta tai pyytaa
sopimus nahtavaksi, jotta TE-toimistolla on varma tieto todellisesta tilanteesta.

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa koulutuksessa olevien
palveluprosessista?

Ajatus koulutuksessa, palkkatuetussa tyossa, tydkokeilussa tai kuntoutuksessa olevien
tyonhakijoiden haastattelusta palvelun loppupuolella on kannatettava asia. Tall6in voidaan
palvelujen loppuvaiheessa oleville tydnhakijoille tarjota aktiivisesti tyota ja muita palvelutarpeen
mukaisia palveluja. Huolena kuitenkin on, miten resurssien puitteissa pystytdan tahan vastaamaan.

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa muistutuksesta?

Pirkanmaan TE-toimisto ndkee, ettd muistutuksen hyva puoli on siind, etta sen avulla voidaan antaa
tietoa oikeasta menettelysta ja opastaa asiakkaita ilman tyottomyysturvaseuraamuksia.
Muistutukseen liittyvat seurantatehtavat on tarkeda huomioida tietojarjestelmien kehitystyossa,
jotta ne olisivat helposti |0ydettavissa.

Sivulla 86 kerrotaan, etta "Muistutus myos annettaisiin uudelleen tyénhakijan meneteltya julkisesta
tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun 14 §:ssa tarkoitetulla tavalla, eika muistutuksella
olisi edes piilevaa vaikutusta myohempaan tyottomyysturvaoikeuteen." Sen sijaan sivulla 53
kerrotaan, etta "Jos tyénhakijan menettelyn tyévoimapoliittinen moitittavuus selvitettaisiin jo
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muistutusta annettaessa, tyonhakijan tulisi vastata tyo- ja elinkeinotoimistolle asiaa koskevaan
selvityspyyntoon ja mahdollisesti toimittaa lisaselvityksia. Tyo- ja elinkeinotoimisto puolestaan tekisi
arvion menettelysta. Lainsdadannossa tulisi lisaksi mahdollisesti sdatda muistutuksen antamista
koskevasta valitusoikeudesta." Toisaalta muistutuksella ei ole edes piilevaa vaikutusta
tyottomyysturvaoikeuteen, toisaalta moitittavuus voidaan selvittda jo muistutuksen antamisen
yvhteydessa ja muistutuksesta voisi valittaa? Tama asia on epaselvasti ilmaistu.

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; yleista lausuttavaa
tyénhakuvelvollisuudesta?

Eri tydnhakija-asemassa (tyoton, tyossa, koulutuksessa, kuntoutuksessa ym.) olevien
tyonhakuvelvollisuuksissa on eroavaisuuksia aivan liikkaa. Ndma eroavaisuudet tulisi yksinkertaistaa.

Taysimaardisen ja maaraltdan alennetun tydnhakuvelvoitteen seka tyonhakuvelvollisuuden
asettamatta jattamisen rajat ovat epaselvat ja aiheuttavat varmasti tulkintaeroja seka epatasa-
arvoista kohtelua.

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa osa-aikaista tyota
tekevien tyénhakuvelvollisuudesta?

Maaraltaan alennetun tyonhakuvelvoitteen asettamisen perusteista tulee epaselva ja osittain
ristiriitainen vaikutelma: “Tydnhakijan tyénhakuvelvollisuuden maaraa alennettaisiin, jos tyo- ja
elinkeinotoimisto tai tyollisyyden edistamisen kuntakokeilussa mukana oleva kunta arvioi, ettei
tarkastelujakson aikana ole haettavissa neljaa sellaista tydmahdollisuutta, johon tydnhakija voisi
tyollistya ottaen huomioon hanen tyokokemuksensa, koulutuksensa ja muun osaamisensa seka
hanen tydkykynsa ja hanella mahdollisesti oleva tyottomyysturvalain 2 a luvun 8 §:ssa tarkoitettu
ammattitaitosuoja. Esimerkiksi vahdinen tyokokemus, puutteet osaamisessa tai alentunut tyokyky
eivat kuitenkaan olisi riittdva peruste alentaa tydnhakuvelvollisuutta, jos tydnhakijalle sopivien
neljan tydmahdollisuuden hakeminen kuitenkin olisi mahdollista. Kaikkien edelld mainittujen
seikkojen arviointiin ei ole kaytettavissa tilastotietoja. Tyonhakuvelvollisuuden maarallinen
alentaminen olisi kuitenkin poikkeuksellista.”.

Tyonhakuvelvollisuuden seuraaminen eri tilanteissa on vaikeaa, silla tyonhakija voi olla esim. kaksi
kuukautta osa-aikatyossa, jolloin kyseeseen tulisi maaraltaan alennettu tydénhakuvelvollisuus.
Seuraavaksi han voi olla kaksi kuukautta kokonaan ty6ttomana, jolloin taas kyseessa olisi
taysimaarainen tyonhakuvelvollisuus jne. Kaytanndssa asiakkaan vastuuvirkailijan tulisi olla koko
ajan selvilla siita, mika henkilon tilanne on, kuinka monta tuntia viikossa han tyoskentelee, jotta
osaisi tehda lainmukaiset toimenpiteet oikea-aikaisesti. Osa-aikatyossa olevia on toki hyva
kannustaa hakemaan kokoaikatydtd, mutta moni niin sanotussa osa-aikatydssa oleva (esim. O-
tuntisopimuksella olevat) voivat tosiasiallisesti tehda lahes kokoaikaista ty6ta ilman, ettd TE-toimisto
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on tasta tietoinen. Tilanteet voivat muuttua nopeasti, joten on hyvin vaikea maaritella, millaiset ovat
asiakkaan tydnhakuvelvoitteet.

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa koulutuksessa olevien
tyonhakuvelvollisuudesta?

Nykyisesta poiketen tyottémyysturvaseuraamuksia sovellettaisiin jatkossa myos niihin
tyonhakijoihin, jotka opiskelevat tyovoimakoulutuksessa tai julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta
annetussa laissa tarkoitetulla tavalla omaehtoisesti tyottomyysetuudella tuettuna. Pirkanmaan TE-
toimisto katsoo, ettda tdma ei ole toivottavaa. Tyovoimakoulutus ja tyottomyysetuudella tuettu
omaehtoinen opiskelu ovat paatoimista opiskelua, joten on tarkoituksenmukaista, etta niihin
osallistuva henkild saisi keskittya opiskeluun. Koulutuksen loppuvaiheeseen olisi kuitenkin tarkeaa
rakentaa tyonhakuvelvollisuus, jotta asiakas ty6llistyisi mahdollisimman pian koulutuksen paatyttya.

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa
tyonhakuvelvollisuuden asettamatta jattamisesta?

Tyonhakuvelvollisuuden asettamatta jattamisen (9 §) sisalto ja perustelut kaipaavat tarkennusta.
Olisi hyva arvioida esimerkiksi pidentyneen ty6ttomyyden perusteella tyonhakuvelvollisuuden
asettamatta jattamista.

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; muuta lausuttavaa?

Tyottomyysturvalaki; lausuttavaa tyosta eroamisen perusteella asetettavasta
seuraamuksesta?

Tyottomyysturvalaki; lausuttavaa tyosta kieltaytymisen perusteella asetettavasta
seuraamuksesta?

Tama on erittdin kannatettavaa, ettd jatkossa maaraaikaisesta tyosta eroamisessa ilman patevaa
syytd, on sama kuin tilanteessa, jossa henkild on tullut tyosta erotetuksi omasta syystaan. Myds
korvauksettomien maaraaikojen lyhentaminen on kannatettavaa.
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Tyottomyysturvalaki; lausuttavaa porrastetusta seuraamuksesta?

TTL 2 a luku 13 § (pateva syy jattaa hakematta tyo- ja elinkeinotoimiston tarjoamaa tyotd) kohta 2:
osa-aikatyd. Lakiesityksen sivun 77 mukaan "ty6- ja elinkeinotoimiston tarjoaman tyon hakeminen ei
olisi tydnhakijaa velvoittavaa, jos han tekee osa-aikaista tyosta. Tyoajalla ei olisi merkitysta." Tama ei
ole tarkoituksenmukaista, koska tydaika osa-aikatyossa voi olla erittdin vahainenkin ja koska TE-
toimisto on saattanut tarjota tyonhakijalle kokoaikaty6ta. Kokoaikaiseen tyohon tyollistymisen tulisi
olla tyonhakijan tavoitteena.

Nykyaan TTL 2 a luku 12 a §:ssa on seuraavanlainen toinen momentti: “Jos henkild on hakenut
oikaisua tai valittamalla muutosta palvelun keskeyttamista koskevaan paatokseen eika
oikaisuvaatimusta tai valitusta ole pidettava ilmeisen aiheettomana, ei ennen asiassa annettua
lopullista ratkaisua voida katsoa, etta han olisi 1 momentissa tarkoitetulla tavalla omasta syystaan
joutunut keskeyttamaan palvelun.” Tulevassa lainsdadanndssa ei tallaista kohtaa ole. Olisi
selkedmpaa, jos tallainen kohta laissa edelleen olisi.

Lakiesityksen sivulla 17 on kohta: "Lahtokohtaisesti tydnhaun seuranta perustuisi tydnhakijan itse
ilmoittamiin tietoihin. Tyonhakijan tulisi kuitenkin pyydettaessa esittda tyo- ja elinkeinotoimistolle
tai tyollisyyden edistamisen kuntakokeilussa mukana olevalle kunnalle esimerkiksi hanen
lahettamansa tyohakemukset." Tahan liittyen on huomioitava, etta tydhakemusten teko tapahtuu
nykydan kaytannossa monesti tydnantajien verkkosivujen kautta, joissa henkil6 tayttaa tiedot, jotka
yhdessad muodostavat tydhakemuksen. Hanella ei siis voi olla néissa tilanteissa valttamatta tallessa
ty6hakemusta, ellei hdn ota tiedostona talteen lahettamiaan tietoja. Lisaksi joskus tyota haetaan
suoralla yhteydenotolla, mita voi olla mahdotonta todistaa jalkikdteen. Todentamiseen liittyy
kaytannon haasteita ja tyonhakijan velvollisuuksia tulee ohjeistaa hyvin.

Sivulla 18 todetaan seuraavaa: "Tyosuhteen paattymisen ja varmasta tyopaikasta kieltdytymisen
perusteella asetettuja korvauksettomia maaraaikoja ei otettaisi enaa huomioon arvioitaessa
tyonhakijan menettelyn toistuvuutta eli sitd, tulisiko tydnhakijalle myéhemmin asettaa
korvauksettoman madaraajan sijasta tyossaolovelvoite." Edelld mainitusta seuraa, ettd tydnhakijat
ovat eri tilanteissa erilaisessa asemassa. Esimerkiksi jos henkil® eroaa tydsta ilman patevaa syyta ja
jattaa sitten kolmesti toteuttamatta tyonhakuvelvollisuutta tai jos henkilo eroaa ilman patevaa syyta
tyollistymista edistavasta palvelusta ja jattaa sitten kolmesti toteuttamatta tydnhakuvelvollisuutta,
niin talléin he ovat seuraamusten suhteen eriarvoisessa asemassa.

Tyottomyysturvalaki; muuta lausuttavaa?

Sivulla 57 (ja vastaavasti lakimuutosten yksityiskohtaisissa perusteluissa sivulla 75): "Tydnhaun
voimassaolo ei enda paattyisi myoskaan silla perusteella, ettd tyonhakija ei osallistu tyokyvyn
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tutkimuksiin ja arviointeihin, jotka ovat valttamattomia hanen palvelutarpeensa selvittamiseksi.
Mainituista toimista sovittaisiin tyollistymissuunnitelmassa. Suunnitelman toteuttamatta jattamisen
vaikutuksista oikeuteen saada tyottomyysetuutta sdddettaisiin taltakin osin tyottomyysturvalain 2 a
luvun uudessa 9 §:ssd. Muutos mahdollistaisi palveluprosessin jatkumisen tyokykyyn liittyvan
selvittelyn estymisesta huolimatta."

Lainsaadannoén muuttamista suhteessa nykylainsaadantdon, olisi hyva vield arvioida. Tyokyvyn
tutkimukset ja arvioinnit eivat valttamatta ole TE-toimiston omia tai hankkimia palveluita ja siksi
niiden laiminlyonnista ei tulisi antaa TTL 2 a luku mukaista korvauksetonta maaradaikaa. Nykyista
lainsdddantoa vastaava yhteys tydnhaun voimassaoloon on loogisempi, koska tyokyvyn tutkimukset
ja arvioinnit ovat yhteydessa palvelutarpeen maarittamiseen.

Samaan aiheeseen liittyen, sivulla 88 kohta "Tydnhakijan kieltdytyessa tyokykyyn liittyvasta
tutkimuksesta tai arvioinnista hanen tydonhakunsa voimassaolo jatkuisi, mutta tyo- ja
elinkeinotoimisto selvittdisi, onko tyonhakijalla ollut pateva syy menettelyynsa ja tuleeko
tyonhakijalle asettaa tyottomyysturvalain 2 a luvun 9 tai 10 §:sséa tarkoitettu seuraamus. Nykyisin
tyonhakijan menettelyyn liittyvia syita ei valttamatta selviteta ennen tydnhaun voimassaolon
paattymistd. Muutos tukisi talta osin tyonhakijan oikeutta tulla kuulluksi." Talla hetkella URA-
jarjestelma ldhettaa selvityspyynnon automaattisesti tassa tilanteessa, jos henkilo ei ole tyossa tai
lomautettuna. Mikali selvityspyyntoa ei laheteta automaattisesti, se tehdaan manuaalisesti.

Lausuttavaa tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain muuttamisesta?

Asiakkaiden yhdenvertaisen kohtelemisen kannalta on tarkeda, etta samat muutokset koskevat seka
TE-toimistoissa ettd kokeilukunnissa asiakkaina olevia. On myos tarkeaa, etta kokeilulakiin tulevat
muutokset ovat linjassa julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain kanssa.

Lausuttavaa muiden lakien muuttamisesta?

Lausuttavaa muutosten voimaantulosta ja siirtymaajan jarjestelyista?

Muutosten voimaantuloa tulee siirtda, mikali tietojarjestelmat eivat toimi lainsdadantoa tukevalla
tavalla.

Lausuttavaa suhteesta perustuslakiin ja sadtamisjarjestyksesta?
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Muuta lausuttavaa?

Uuden lain alkamisajankohta (toukokuu 2022) suhteessa esimerkiksi tietojarjestelmien
kayttoonottoon ja kesdlomakauden alkuun tuo haasteita lain tdysipainoiselle toimeenpanolle.

Immonen Riku
Pirkanmaan tyo- ja elinkeinotoimisto

Kilpeldinen Kari
Pirkanmaan TE-toimisto
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