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Hallituksen esitys eduskunnalle tyonhakijan palveluprosessin ja erdiden
tyottomyysetuuden saamisen edellytysten uudistamista koskevaksi
lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto

Yleista lausuttavaa esitetyistd muutoksista?

Satakunnan TE-toimisto pitda luonnosta hallituksen esitykseksi niin sanotun pohjoismaisen
tyovoimapalvelumallin kdayttoon ottamiseksi ja siihen liittyvida muutosesityksia padosin hyvina.
Tyonhakijoiden nykyista intensiivisempi asiantuntijatuki, tarpeen mukaisiin palveluihin ohjaaminen
seka tyottomyysturvaseuraamusten kohtuullistaminen ja porrastaminen ovat kannatettavia
asiakokonaisuuksia.

Vaikka esitetty kokonaisuus on tavoitteiltaan hyvd, niin laiksi puettuna kokonaisuus nayttaytyy
"mekanistiselta” ja yksityiskohtaiselta. Haastattelut lailla sdddettyina aikataulutuksineen vaihdellen
eri kohderyhmittdin voivat johtaa nk. turhiin haastatteluihin, ylimaaraiseen hallinnointiin ja osittain
laadullisesti heikkoon lopputulokseen. Asiakkaiden ndkokulmasta palveluprosessi voi tietyissa
tilanteissa tuntua paitsi vaikeaselkoiselta myds byrokraattiselta. Haastattelujen toteuttamisessa olisi
hyva lisata harkinnanmahdollisuuksia asiakkaiden tilanne huomioiden. Valtaosa uusista tyénhauista
paattyy nykyisellaankin suhteellisen nopeasti ennen 3 kuukauden tyottomyytta joko tyollistymiseen
avoimille markkinoille tai palveluihin. Asiakkaiden palvelutarpeiden perusteella haastatteluja voisi
korvata suuremmassa maarin myos ostopalveluilla tai verkostotapaamisilla kuin mita on esitetty.
Kokonaisvaikuttavuus saavutetaan kuitenkin laadulla ja laatua tuo myos se, ettd haastatteluihin
vhdistetdan tarvittavat palvelut. Asiantuntijoiden osaaminen palveluihin ohjaamisessa ja
tyovoimapoliittisen harkinnan kaytossa tulee varmistaa.

Tyonhakuvelvollisuuden seuranta tulee aiheuttamaan hallinnollista lisatyota, tulkinnallisia tilanteita
ja epaselvyytta asiakkaiden keskuudessa. Alueellisesti ja ammateittain tyonhakumahdollisuudet
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vaihtelevat. Kaikilla tyonhakijoilla ei ole hyvia valmiuksia kayttaa verkkopalveluja ja/tai ymmartaa
palveluiden velvoittavuuksia ja mahdollisuuksia digitaalisessa muodossa, joten digitaalisten
palveluiden selkeys, ymmarrettavyys ja toimivuus ovat kokonaisuuden kannalta merkittavassa
roolissa.

Hallitus on esityksen mukaan osoittamassa pohjoismaisen tyévoimapalvelumallin toteuttamiseen
vuositasolla huomattavan maaran lisdresursseja henkiloston palkkaamiseen. Lisahenkiloston maaran
lisdystad on arvioitu vuoden 2019 henkildstomaariin. Arviomme mukaan lisaresursseilla ei kuitenkaan
pystyta TE-toimistoissa hoitamaan tydvoima- ja yrityspalveluiden kokonaisuutta tuloksellisesti, jos
pohjoismaisen mallin mukainen kokonaisuus toimeenpannaan. Esitetyt lisdaresurssit tarkoittavat
tamanhetkiseen eli vuoden 2021 tilanteeseen nahden Satakunnan TE-toimiston osalta sitd, etta
henkiloston nettolisays olisi alustavien tietojen mukaan nykyiseen henkilostomaaraan (160 htv)
nahden noin 8 % eli 13 henkilotyovuotta (kuntakokeiluun ohjautuu lisdksi n. 8 asiantuntijaa) johtuen
siitd, ettd nk. koronalisdarahoituksella on kuluvan vuoden loppuun asti tissa 21 asiantuntijaa.
Lisaantyvat haastattelut ml. hallinnolliset lisatyot voidaan lisdrahoituksen avulla organisoida niin,
ettd pohjoismaisen mallin mukaiset tehtavat tulevat hoidetuksi mahdollisimman hyvin (edellyttaen
digitaalisten palveluiden kehittdmista ja toimivan sahkoisen ajanvarausjarjestelman kaytettavyytta),
mutta muiden palveluiden osalta TE-toimiston palvelukokonaisuuden tehokkuus vaarantuu. Tama
johtuu siitd, ettd koronalisdresurssien maaraaikaisesta henkilostosta osa tydskentelee talla hetkelld
muissa kuin suoraan tyonhakija-asiakkaiden palveluissa esimerkiksi yrityspalveluiden ja
tyovoimakoulutuksen tehtavissa.

Esitetty toimintamalli painottaa tydajan kayttoa henkildéasiakasprosessiin ja sitoo huomattavan
paljon resursseja jarjestelmallisesti aikataulutettuun asiakkaiden tapaamisiin ja kontaktointiin. Tama
on hyva ja perusteltu toimintatapa, mutta samanaikaisesti pitdisi resursseja suunnata etenkin
tyonantaja-asiakkuuksiin ja osaamisen kehittamiseen, jotta tyollistymisen ja osaavan tyovoiman
saatavuuden edistamiseksi tehtaisiin mahdollisimman paljon oikeita asioita.

Lausuttavaa vaikutusten arvioinnista; taloudelliset vaikutukset?

Taloudellisia vaikutuksia on arvioitu lakiluonnoksessa lahinna valittomien TE-toimistojen
toimintamenojen ja tyottdmyysturvamenojen lisdyksina seka toisaalta oletettujen
tyollisyysvaikutusten perusteella, jotka toteutuessaan puolestaan vahentaisivat julkisen talouden
menoja. Mallin toimeenpanon edellyttamia digitalisaation eli tietojarjestelmaratkaisujen ja
toimitilojen muutoksiin liittyvia kustannuksia ei ole arvioitu.

Lausuttavaa vaikutusten arvioinnista; vaikutukset viranomaisten toimintaan (ml.
resursseja koskevat asiat)?
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Suunniteltu henkiléston lisdys koko Suomessa on 1 200 henkilotyovuotta. Alustavien esitysten
mukaan Satakuntaan kohdistuisi 42 henkil6tyovuotta mukaan lukien kuntakokeiluun kohdennettavat
henkilotyovuodet. Talla hetkelld koronan lisdrahoituksella on Satakunnassa maaraaikaisissa
tyosuhteissa koronarahoituksella tdman vuoden loppuun 21 TE-palveluiden asiantuntijaa, joten
henkildston nettolisdys taman syksyn tilanteeseen nahden olisi 21 henkil6tydvuotta Satakunnan TE-
palveluihin (ml. kuntakokeilu).

Nykytilanteessa haastatteluja toteutuu valtakunnallisesti arviolta 888 000 ja Satakunnassa 35 000.
Muutoksen laskennallinen lisdys tarkoittaa, etta jatkossa tehdaan koko maassa n. 2,5 milj.
haastattelua, joista paikan paalla 1,6 milj. haastattelua. Vastaavasti Satakunnassa tehtaisiin n.
100.000 haastattelua, joista paikan paalla n. 60 000. Ostopalveluina mallin mukaan voitaisiin tehda
enintaan 1,5 keskustelua, eli valtakunnallisesti 260 000 ja Satakunnassa n. 10 000 haastattelua
ostopalveluina. Ostopalveluita voidaan hyddyntaa vain ensimmaisen kuuden kuukauden aikana.
Tapaaminen valmentajan kanssa voi korvata haastattelun. Arvio valmentajien haastatteluista nyt
max. 1 000 vuodessa.

Hallituksen esitysluonnoksessa laskelmien perusteella vaikuttaa epatodennéakoiselts, ettd
suunnitelluilla resurssin lisayksilla kyettaisiin kattamaan muutoksesta syntyvat lisdtyot ilman
muutoksia tai joustoja mallin toteuttamisessa. Tarvitaan joko a) suunniteltua enemman resurssia
kattamaan tarvittava haastattelun tarve, huomioiden myos haastattelun sisallén kehittamista
koskevat kannanotot hallituksen luonnosesityksessa tai b) aiottua enemman ostopalveluiden tai
muiden palveluiden hyédyntamista tai c) merkittavasti lainsadadanndllista joustavuutta tai
harkinnanvaraa jattaa osa tyottomista ja tyottomyysuhan alaisista haastattelematta suunnitellulla
volyymilla ts. keskittymista niihin kohderyhmiin, jotka tarvitsevat enemman ja tiiviimpaa palvelua.
Tama on mahdollista tehokkaalla alkuhaastattelun mallilla, jota tuetaan riittavasti tekoalya
hyoédyntavilla menetelmilla. Lisaksi resurssien riittavyytta tukee hyvin suunniteltu sahkoéinen
ajanvarausmalli seka aiempaa parempi malli hyédyntda etahaastattelutekniikoita.

Ajatus henkil6kohtaisten tapaamisten lisddmisesta ja paremmasta sisallosta uudessa mallissa on
erittdin kannatettava, mutta toteutukseen sisaltyy joitakin riskeja, jotka on syyta tunnistaa.
Asiakkailla, jotka kulkevat kolmen ensimmaisen kuukauden aikana lapi intensiivijakson kaikki vaiheet
on voitava kokea hyotyvansa tiiviista tapaamisvaleista. Tama toteutuu siina tapauksessa, etta
asiantuntijat koulutetaan yhtenaisesti toteuttamaan prosessin eri vaiheita ja pystyvat valittamaan
selkedn ja asioissa luontevasti etenevan prosessin asiakkaan hyodyksi. Sisallollisen selkeyden lisdksi
tulee huolehtia riittavista resursseista. Asiakastapaamisiin on turvattava riittava aika ainakin kaksi
kertaa ensimmaisen kolmen kuukauden aikana, mielelladan useamminkin. Mikali riskeja ei kyeta
riittavalla resursoinnilla, riittavalla ja yhtenaiselld kouluttamisella tai lainsaddannolliselld
joustavuudella hallitsemaan voi lopputuloksena olla hallituksen esityksen
maaraaikaishaastatteluiden nykytilaa kuvaava ajatus “Haastatteluista on tullut muodollisia ja
vahimmaisvaatimukset tayttavia yhteydenottoja tyénhakijaan”, mutta uudessa mallissa naita
tehdaan vain tiiviimmalla tahdilla. Talldin vaikutuksena on asiakkaiden kiireinen ja sisalléltdaan koyha
yhteydenpito, joka ei ole omiaan edistamaan julkisen tyonvalityksen tavoitteita.
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Lausuttavaa vaikutusten arvioinnista; vaikutukset tyollisyyteen?

Haastattelujen tyollisyysvaikutuksia on tutkimuksiin perustuen esitetty laajalti ja empiirisiin
tutkimustuloksiin nojautuen. Tydllisyyden paranemisessa ratkaisevaa on kuitenkin yleinen
taloustilanne, tydvoiman kysynta ja osaavan tyévoiman saatavuus.

Verrattuna nykyiseen palveluprosessiin merkittavin ero on tyéviranomaisen tiivis yhteydenpito
tydnhaun alkuvaiheessa ja puolen vuoden vélein toteutettavat intensiivivaiheet. Nykyisessa
prosessissa alkuhaastattelun jdlkeen iso osa tydnhakijoista hakee tyota omatoimisesti. Uudessa
mallissa tyévoimaviranomainen kulkee tiiviisti rinnalla ja samalla edellytetaan tyopaikkojen hakua.

Kaytanndssa tyollisyysvaikutusta syntyy, mikali jarjestelmaa kyetdan toteuttamaan suunnitellusti,
seurantaa palvelee hyvin toimiva tietotekninen automatiikka ja asiantuntijoilla on riittavasti aikaa ja
osaamista arvioida tydénhakuvelvoitteen laajuus ja tukea tydhakukeskusteluissa tydnhakijaa ja ohjata
oikeisiin palveluihin. Merkittavin osa-alue prosessissa on palveluntarpeen maarittaminen oikein seka
tyonhaun tukeminen sen pohjalta oikeilla palveluilla. Pelkkd méaarallinen hakuvelvoite ja
ndennaiskontaktit eivat johda toivottuihin tyollisyysvaikutuksiin.

Lausuttavaa vaikutusten arvioinnista; muut vaikutukset?

Nykyisessa tyotarjouksiin ja tydnhakijan tydpaikkoihin esittelyihin perustuvassa tyénhakua
aktivoivassa mallissa todella voidaan nahda se asiakkuuksiin liittyva haaste, etta kaikille asiakkaita ei
kdaytannossa yhtenevaisesti velvoiteta hakemaan tyota. Malli on perustunut myos siihen, etta TE-
toimiston asiakkailla on ollut mahdollisuus toteuttaa tyollistymissuunnitelmankin perusteella ns.
omatoimista tyonhakua. Mallissa on luotettu laajasti tydnhakijoiden omaan aktiivisuuteen ja
mahdollistettu laaja harkinta velvoittavien tyotarjousten tekemisessa koskemaan ”osuvia
tyotarjouksia”.

Harkinnan ollessa hyvin vaihtelevaa, voidaan nahda asia nahda asiakkaiden perusoikeuksien
vaihtelevana toteutumisena, ellei perusoikeutena nahda tyonhakijan oikeutta itse paattaa millaista
tyota avoimilta markkinoilta kulloinkin paattaa hakea. Esitetylld tydnhaun muutoksella paastaan
ratkaisuun, jossa tyonhakijoille maaritelladan kuukausittainen tyénhakuvelvoite, joka aktivoi
aikaisempaa paremmin hakemaan ty6td, mutta toisaalta tydnhakija voi itse paattaa mita paikkoja
hakemalla han velvoitteen tayttaa. Nain voidaan perustellusti ajatella mallin edistdavan laajempaa
tyonhaun aktiivisuutta.
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Riskeind mallissa ovat edelleen, miten vaihtelevasti harkintaa hakuvelvoitteen maarittamisessa
kdytetaan ja kuinka oikeaan osuvia ovat tyonhakijoiden valinnat haettavien tyopaikkojen osalta.
Luultavimmin edelleen tarvitaan TE-virkailijoiden nakemysta siihen, mihin tyopaikkoihin tydnhakijan
on jarkevaa hakea ja apua mm. ostopalveluilla tyonhakutaitoihin. Taydentavilla
tyonhakukeskusteluille tulee pyrkia tasmentamaan jatkuvasti sekd palveluntarvetta sekd auttamaan
tydnhakijaa hahmottamaan tyomarkkinoiden tarjontaa suhteessa omaan ammatilliseen osaamiseen
ja tyonhakutaitoihin. Oikein hyddyntamalla malli tukee tydnhaun tukeen liittyvien oikeuksien
toteutumista aiempaa paremmin.

Yksi ndakdkulma liittyy palveluohjaukseen ja hankittavien palveluiden maaraan. Nykyiselldadan melko
suurenakin haasteena on asiakkaiden ohjaus oikeisiin ja oikea-aikaisiin palveluihin. Merkittavina
syina on koronapandemian tuoma etatyo ja vahadinen henkilokohtainen kontakti asiakkaisiin,
ohjauksellisen osaamisen puutteet seka palveluprosessista johtuvat syyt. Kahteen jalkimmaiseen
uusi malli pyrkii vastaamaan. Prosessia kehitetaan tiiviimmaksi, pyritdan lisddmaan resurssia ja sita
kautta aikaa ohjata asiakkaita. Tarkedana kehittamiskohteena tulee myos pitaa virkailijoiden seka
palveluntarvearvioinnin seka ohjauksellisen osaamisen kehittamistd. Tama on prosessin lisdksi
merkittava tekija tyonhakijoiden perusoikeuksien toteutumisessa. Pelkka prosessin tiiviys ei riita.
Rinnalle tarvitaan yhtenevaista sisaltoa ja osaamista tyonhakijoiden tyohon liittyvien
perusoikeuksien turvaamiseksi.

Mikali tassa onnistutaan, voidaan varautua myds hankittavien palveluiden kysynnan kasvuun ja toki
myo6s tyonhaun aktiivisuuden lisdantymiseen. Valittdmana vaikutuksena prosessin tiivistamisesta voi
olla jonkinasteinen mm. ostopalveluiden kysynnan kasvu. Palveluntarpeesta lahteva laajamittainen
ohjaamisen kasvu edellyttaa kuitenkin myds pidempiaikaista ja jatkuvaa virkailijoiden osaamisen
kehittamista.

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; yleista lausuttavaa tyonhakijan
palveluprosessista?

Tyonhaun kdynnistdminen

Kun tyonhaku kdynnistetdaan verkkopalvelussa, tulee asiakkaan tehtdvaksi ainakin sahkdinen
palvelun tarpeen arviointi ja tyollistymissuunnitelman laatiminen verkkopalvelussa. Muutoksena
aiempaan asiakkaan tulee “suorittaa muut haneltad edellytetyt henkildasiakkaan palveluprosessiin
liittyvat toimet” valittomasti tydnhaun kaynnistamisen yhteydessd, eika vaiheittain kuten aiemmin.
Muutos on hyva, silla jo kdynnistyneet tyonhaut eivat katkeile tekematta jadvien verkkotehtavien
vuoksi. Taman alkuvaiheen muutoksen vuoksi asiakkaiden neuvonta, ohjaus ja asiakastiedotus
korostuvat entisestaan.
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Alkuhaastatteluihin tulee jatkossa osoittaa henkilostoresursseja nykyistd enemman johtuen yhtaalta
siitd, etta alkuhaastattelu tulisi suorittaa viiden arkipaivan kuluessa nykyisen kahden viikon sijasta ja
toisaalta sen vuoksi, ettd alkuhaastattelu jarjestettaisiin jatkossa ldhes kaikille asiakkaille. Riippuen
sahkoisen ajanvarauksen toimintaperiaatteesta, eli varaako alkuhaastatteluajan virkailija vai asiakas,
syntyy joko painetta purkaa ilmoittautuneiden muistilistaa tai jarjestaa riittavasti aikoja uusien
asiakkaiden aikavarauksille. Toimistoissa voidaankin paatya harkitsemaan toteuttamistapoja
henkil6- ja tilaresurssisyista hyvin eri tavoin, vaikka uuden mallin ja erityisesti alkuhaastattelun
peruslahtokohta on henkilékohtainen haastattelu.

Henkilokohtaiset tapaamiset toimipaikoilla

Uusi toimintamalli korostaa henkilékohtaista tapaamista alkuhaastattelun seka varsinaisten
tyonhakukeskustelujen osalta. Taydentavien tydnhakukeskustelujen osalta harkinnanvaraa on
riittavasti ja todennakoisesti ndista tullaan suurin osa kdymaan tarpeen mukaan muutoin kuin
kasvotusten. Kaytettdvissa olevien tilojen suhde palveluprosessin toteutumiseen on erilainen eri
alueilla samoin kuin asiakkaiden asiointietdisyydet TE-toimipaikoille. Lainsdddantéehdotuksen
sanamuodot tukevat sitd, ettd alueilla nykyisten ja mahdollisesti uusien tilojen suunnittelussa tulee
huomioida kasvava henkilokohtainen asiointi ja sitd tulee lopullisessa sdadostekstissd painottaa.
Taydentavien keskustelujen osalta annettu liikkkumavara on niin ikdan tarpeellinen, huomioiden
erityisesti harvaan asutuilla alueilla asuvien etdisyydet toimipaikkoihin.

Tyonhakukeskustelut ja tdydentavat tydohakukeskustelut

Keskustelujen toistuvuus tukee vahvan alun lisdksi kuukauden intensiivisen jakson toistumista aina
puolen vuoden tyottomyyden jalkeen, kolmen kuukauden valein kdytavan tyonhakukeskustelun
jalkeen. Otetta voidaan pitda huomattavasti aiempaa intensiivisempana. Vahva alku sy6 paljon
resurssia ja jonkin verran syntyy “kuolleen painon”-ilmiotd, koska iso osa |0ytaa ratkaisunsa ennen
kolmen kuukauden kulumista. Muutos on perusteltua kuitenkin siksi, ettd kohtalaisessa
mittakaavassa jad myos tunnistamatta tyonhakijoiden haasteita siind vaiheessa, kuun niihin olisi
viela mahdollista puuttua. Sen vuoksi vahva alku puoltaa kuitenkin paikkaansa. Tapaamisten
frekvenssia osana prosessi voidaankin pitaa kannatettavana huomioiden resursointiin ja
toteuttamismahdollisuuksiin liittyvat haasteet.

Muuta huomioitavaa

Palveluprosessiin liittyvia palveluita olisi syyta arvioida uudelleen. Kaikilla asiakkailla ei ole riittavia
valmiuksia seurata oman tyollistymissuunnitelmansa toteutumista verkkopalveluissa. Haastatteluja
tulisi voida asiakkaan palvelutarpeesta riippuen voida korvata muillakin palveluilla tai
verkostotapaamisilla joustavammin kuin on esitetty.
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Palveluprosessin toimeenpanon tueksi tarvitaan hyvaa ohjeistusta prosessien sisaltdihin ja
prosessista poikkeamisiin. Koska prosessiin liittyy nykyista enemman asiakkuuksien hoidon
seurantatehtavia niin erityishuomiota pitaa kiinnittaa asiantuntijoiden tietoteknisiin
tyonhallintajarjestelmiin. Asiakkaiden nakékulmasta erilaisille asiakkaiden oma-arviointityovalineille
on myads tarvetta.

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa osa-aikaista tyota
tekevien palveluprosessista?

Osatyollisten osuus TE-toimiston tyonhakija-asiakkaista on jo jonkin aikaa kasvanut. On tarkeaa, etta
tahan laajenevan osatydllisten joukkoon kohdennetaan aktiivisesti palveluita ja lainsaadantotasolla
kiinnitetdan huomiota tyonhakijaksi tulevien osatydllisten tilanteen huolelliseen kartoittamiseen ja
heiddn parempaan tyollistymiseen. Resurssinakokulmasta jaa nahtavaksi mihin julkisen
tyovoimapalvelun resurssit riittdvat taman asiakasryhman kanssa lisdresursseineenkin? Taman
ndkokulman vuoksi on hyva, ettad osatyollisten palveluprosessi olisi kevyempi.

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa koulutuksessa olevien
palveluprosessista?

Tyonhakukeskusteluiden ja tdydentavien tydonhakukeskusteluiden puoltaa paikkaansa niissa
tapauksissa, joissa tyollistyminen koulutuksen jalkeen on epatodennakoista.

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa muistutuksesta?

Muistutus on hyvan palveluperiaatteen ja hallinnon mukainen toimenpide ja porrastus
tyottomyysturvan uudistamisessa. Muistutusten tekeminen ja seuranta lisdavat tyottomyysturvaan
liittyvaa tydaikaa TE-toimistoissa ja kuntakokeiluissa. Muistutusten tekninen toteutus jaa
epaselvaksi.

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; yleista lausuttavaa
tyénhakuvelvollisuudesta?

Tyonhakuvelvoitteen asettamiseen liittyy paitsi yksityiskohtaisia sdant6ja ja muistettavia
aikamaareitd, myos laajaa harkintaa, mika edellyttaa alueen tydmarkkinatilanteen tuntemusta.
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Tyonhakuvelvoitteen seurannan osalta on jossain maarin odotettavissa epaselvia tilanteita ja
epadvarmoija tulkintoja.

Velvoitteen asettamisen perusteena voi toimia tyonvalitysjarjestelmassa avoimena olevien
soveltuvien tydpaikkojen maara, toisaalta kunkin hetken poikkileikkaustilanne ei kerro koko
totuutta. Tyonhakuvelvoitteen voisi tayttda myos hakemalla tyopaikkaa, joka ei ole julkisesti
haettavana. Tyonhakuvelvollisuuden asettamisen tueksi tarvitaan saanndllista ja kattavaa
tyomarkkinatilanteeseen liittyvaa tiedolla johtamisen tukea. Hallituksen esityksen JTYPL 3.luvun
3§:ssa viitataan valtioneuvoston asetukseen, jolla tarkemmin ohjeistetaan tydnhakuvelvoitteen
alentamisen perusteista. Tahan asetuksen tekstiin liittyy toiveita mahdollisimman yksinkertaisesta
harkintaohjeistuksesta, missa tilanteessa hakuvelvoitetta voidaan alentaa esim. tiettyjen alueellisten
tyopaikkojen esiintyvyysraja-arvojen tms. suhteen.

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa osa-aikaista tyota
tekevien tyénhakuvelvollisuudesta?

Yhden tyomahdollisuuden hakeminen kolmen kuukauden tarkastelujaksolla on varsin kohtuullinen
vaatimus ja aktivoi ainakin osittain osa-aikatyota tekevien tyonhakua ja liséd mahdollisuuksia loytaa
enemman tyollistavaa tyota.

Ehdotuksesta ei I16ydy kannanottoa tuleeko hakea nykyistd enemman ty6tunteja sisaltavaa tyota
tayttaakseen hakuvelvoitteen.

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa koulutuksessa olevien
tyonhakuvelvollisuudesta?

Sopii lyhyisiin koulutuksiin, joissa tavoitteena on muutoinkin nopea osaamisen pdivittdminen ja
tyollistyminen. Pitkdkestoisissa tutkintoon johtavissa koulutuksissa tydnhakuvelvoite ei ole kuin
loppuvaiheessa perusteltu. Velvollisuutta ei tulisi tiukasti soveltaa kotoutumiskoulutuksen aikana.

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa
tyonhakuvelvollisuuden asettamatta jattamisesta?

Asiakkaiden yhdenvertaisuuden toteutuminen tyénhakuvelvoitteen alentamisessa ja asettamatta
jattamisessa tulee olemaan haasteellista.
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Julkisesta tydovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; muuta lausuttavaa?

Tyottomyysuhan alaisen henkilon rinnastaminen ty6ttémaan voi jossain tilanteissa vaikuttaa
kohtuuttomalta ja voi herattaa ihmetysta, kun usein maadrdaikaiset tyot usein jatkuvat heti tai pienen
tauon jalkeen.

Tyottomyysturvalaki; lausuttavaa tyosta eroamisen perusteella asetettavasta
seuraamuksesta?

Esitetty muutos on hyva.

Tyottomyysturvalaki; lausuttavaa tydsta kieltdytymisen perusteella asetettavasta
seuraamuksesta?

Esitetty muutos on hyva.

Tyottomyysturvalaki; lausuttavaa porrastetusta seuraamuksesta?

Esitetty muutos on sindnsa hyva, mutta tulee liséamaan merkittavasti tyottomyysturvaan
kaytettavaa hallinnollista tyota ja tyoaikaa TE-toimistoissa.

Tyottomyysturvalaki; muuta lausuttavaa?

Hyva, etta lakia monialaisesta yhteispalvelusta muutetaan niin, ettei tydnhakijalla asetettaisi
tyonhakuvelvoitetta. Monialaisen yhteispalvelun asiakkuuskriteerien mukaan asiakkuus paatetaan,
ellei palvelulla ole saatavissa muutosta aikaiseksi. Kuitenkin ko. lain luonnoksessa 5§:n kohdalla
viitataan tyonhakuvelvoitteeseen. "Ty6ttoman on sailytettava julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain 3 luvussa tarkoitetun tydnhakuvelvollisuuden tayttamiseen liittyvat selvitykset ja
esitettdava ne tyo- ja elinkeinotoimistolle sen pyynnosta”.

Lausuttavaa tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilusta annetun lain muuttamisesta?
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Lausuttavaa muiden lakien muuttamisesta?

Lausuttavaa muutosten voimaantulosta ja siirtymaajan jarjestelyista?

Lausuttavaa suhteesta perustuslakiin ja sadatamisjarjestyksesta?

Muuta lausuttavaa?

Sundell Juhani
Satakunnan TE-toimisto
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