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Lausunnonantajan lausunto

Yleista lausuttavaa esitetyistd muutoksista?

Ehdotetut muutokset julkiseen tydvoima- ja yrityspalvelulakiin seka tyottomyysturvalakiin ovat
padsaantoisesti kannatettavia. Muutokset lisdavat tydnhakijoiden saamaa tyénhaun tukea. Niilla
tdsmennetadan tyottomyysturvan vastikkeellisuutta konkretisoimalla tyon hakemisen velvollisuutta.
Tyottomyysturvaan ehdotetut muutokset tukevat kokonaisuutta kohtuullistamalla seka
porrastamalla sanktioiden ankaruutta.

Lausuttavaa vaikutusten arvioinnista; taloudelliset vaikutukset?

Arvioinnin mukaan kasvavat kustannukset huomioidenkin uudistuksella saatava taloudellinen hyoty
lyhentyvien tyottomyysjaksojen myota on positiivinen. Tama on toteutuessaan julkisen talouden
odotetun kehityksen oloissa myonteinen lopputulema.

Lausuttavaa vaikutusten arvioinnista; vaikutukset viranomaisten toimintaan (ml.
resursseja koskevat asiat)?

Palveluprosessin muutokset edellyttavat varsin suuria resurssien lisdyksia. Uudistuksen tavoitteiden
saavuttamiseksi on valttamatonta, etta kasvaviin resurssitarpeisiin vastataan. Tarvitaan lisda paitsi
tekevia kasia, myos johtamista, ohjausta, koulutusta, organisointia yms. Erityisesti henkil6ston
koulutukseen paasyyn ja myos jaksamiseen on kiinnitettava huomiota. On myos pidettava mielessa,
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ettd tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuu voi jatkossa olla kuntien vastuulla. Kuinka silloin

varmistetaan riittdva resursointi?

Lausuttavaa vaikutusten arvioinnista; vaikutukset tyollisyyteen?

On hyva, etta vaikutusarvioinnissa on selkedsti tuotu esiin ne teoriat, tutkimushavainnot ja

oletukset, joihin tyollisyysvaikutus perustuu.

Lausuttavaa vaikutusten arvioinnista; muut vaikutukset?

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; yleista lausuttavaa tyonhakijan
palveluprosessista?

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa osa-aikaista tyota
tekevien palveluprosessista?

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa koulutuksessa olevien
palveluprosessista?

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa muistutuksesta?

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; yleistd lausuttavaa
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tyonhakuvelvollisuudesta?

Tyonhakuvelvollisuuden konkretisointi maarallisellda tyonhakuvelvollisuudella on yleisesti
kannatettavaa.

Ongelmaksi siina voivat muodostua tilanteet, joissa tydnhakuun velvoitettu ei yrityksestaan
huolimatta pystykaan selviytymaan velvoitteestaan. Monilla korkeakoulutettujen aloilla
tydmarkkinat voivat olla hyvinkin ohuet ja koulutusta vastaavia tyopaikkoja vapautuu haettavaksi
suhteellisen harvoin. Jos sopivalta vaikuttavia haettavia tyotehtavia ei syysta tai toisesta loydykadan
riittavasti, jotta velvoitteen saisi taysimaaraisesti toteutettua. Miten naissa tilanteissa ratkotaan
ristiriita, mikali TE-toimisto on sitd mieltd, ettd haettavaa on ja hakea pitda, mutta tyoton ei tdhan
pysty? Tyottomyysturvaseuraamus eli karenssi ei valttdmatta ole se oikea vastaus, vaan TE-toimisto
voisi sen sijaan ensisijaisesti kdyttda tydttomalle sopivia, kohdennettuja (velvoittavia) tyotarjouksia.

MyoOs ammattitaitosuojan keston pidentaminen auttaisi naissa tilanteissa, joissa sopivia haettavia
t6ita on niukasti tarjolla.

Yritystoiminnan kdynnistaminen on huomioitava tyénhakutoimenpiteina.

Hakuvelvollisuuden tayttamisen raportointimahdollisuuden taytyy olla paitsi helppokayttdinen,
myo0s riittdvan kattava, jotta eri tavoin tehtavista tydhakemuksista on ylipaansa mahdollista
luotettavasti raportoida.

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa osa-aikaista tyota
tekevien tyénhakuvelvollisuudesta?

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa koulutuksessa olevien
tyonhakuvelvollisuudesta?

Koulutuksessa ja omaehtoisesti tyottomyysetuudella tuettuna opiskeleville esitetdan perustellusti
lievennettya tyonhakuvelvollisuutta. Muutos on joka tapauksessa kiristys nykytilaan ndhden. Taman
vastapainoksi voitaisiin harkita omaehtoisen opiskelun tarveharkinnan keventamista. Hyvin
kohdistetuilla tyotarjouksilla voitaisiin edelleen edesauttaa opiskelusta tyolliseksi siirtymista.
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Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa
tyonhakuvelvollisuuden asettamatta jattamisesta?

Esityksen mukaan tydnhakuvelvollisuus asetettaisiin, vaikka tydnhakijan tyottomyys on varmuudella
paattymassa. Tama voi asettaa erityisesti maaraaikaisen tydsopimuksen tehneen tyonhakijan
hankalaan asemaan. Naissa tilanteissa tyonhakija voi saada karenssin tyon
vastaanottovelvollisuuden rikkomisesta, han voi joutua laiminlydmaan tydnhakuvelvoitteensa tai
rikkomaan jo allekirjoittamaansa tydsopimusta. Tydnhakuvelvollisuus pitdisikin jattda asettamatta,
jos tyonhakijan tyottomyys olisi varmuudella paattymassa esimerkiksi kahden kuukauden kuluessa.
Mikaanhan ei ndissa tilanteissa esta tyonhakijaa joka tapauksessa omatoimisesti hakemasta
lyhytkestosta tyota. Myos lomautettujen asemaa vastaavassa tilanteessa taytyy pohtia.

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; muuta lausuttavaa?

Tyottomyysturvalaki; lausuttavaa tyosta eroamisen perusteella asetettavasta
seuraamuksesta?

Tyottomyysturvaseuraamuksiin ehdotetut muutokset ovat kannatettavia.

Tyottomyysturvalaki; lausuttavaa tyosta kieltdytymisen perusteella asetettavasta
seuraamuksesta?

Tyottémyysturvaseuraamuksiin ehdotetut muutokset ovat kannatettavia.

Tyottomyysturvalaki; lausuttavaa porrastetusta seuraamuksesta?

Porrastettu seuraamusmenettely on kannatettava uudistus, mikali se voidaan toteuttaa
yksiselitteisena ja tyottoman oikeusturvaa vaarantamatta.

Tyottomyysturvalaki; muuta lausuttavaa?

Lausuntopalvelu.fi 4/5



Tyottomille ja muille tyonhakijoille on kaikissa tilanteissa selkedsti ja tasmallisesti viestittava heidan
oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan.

Lausuttavaa tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain muuttamisesta?

Lausuttavaa muiden lakien muuttamisesta?

Lausuttavaa muutosten voimaantulosta ja siirtymdajan jarjestelyista?

Uudistuksen edellyttaman mittavan resurssilisdaystarpeen huomioiden voimaantulon aikataulua voi
pitda jopa kyseenalaisen tiukkana.

Lausuttavaa suhteesta perustuslakiin ja sadtamisjarjestyksesta?

Muuta lausuttavaa?

Tehtdvien muutosten vaikutuksia on tdssakin uudistuksessa syyta tarkasti seurata. Esimerkiksi
tydnhaun aktiivisuudesta raportoinnin myota kerdadantyvaa tietoa voi olla hyddyllistd analysoida ja
vertailla sita esimerkiksi tyottomyysjaksojen keston kehitykseen eri alueilla tai aloilla. Saaddsten
muutosten vaikutuksia pitaa seurata tarkoin myos siita nakdkulmasta, etta esimerkiksi
tyonhakuvelvollisuus ei aiheuta siihen velvoitetuille kohtuuttomia tilanteita.
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