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Hallituksen esitys eduskunnalle tyonhakijan palveluprosessin ja erdiden
tyottomyysetuuden saamisen edellytysten uudistamista koskevaksi
lainsaadannoksi

Lausunnonantajan lausunto

Yleista lausuttavaa esitetyistd muutoksista?

Salon alueen Tyottomat ry (jaljempana “yhdistys”) on tutustunut hallituksen esitykseen ja toteaa
esitetyistd muutoksista seuraavaa:

Yhdistys katsoo, etta eritoten pitkdaikaistyottomat tulevat hyotymaan tassa esitetysta
henkil6kohtaisesta palvelusta ja yksil6llisesta tuesta. Esitetyssa mallissa palveluita lisataan
merkittavasti tyottomyyden alkuvaiheeseen kolmen kuukauden tiiviin palvelujakson muodossa, mika
todennakadisesti lyhentaa tyéttémyysjaksoja myos niiden tyénhakijoiden osalta, joiden
tyollistymismahdollisuudet ovat hyvat.

Yhdistyksen ndkemyksen mukaan myds muilla kuin tuetun tyoéllistymisen palvelulinjan asiakkailla on
puutteita tydonhakutaidoissa, kun kyse on sdhkoisessa muodossa olevan tyohakemuksen ja/tai
ansioluettelon ldhettamisesta sahkopostitse tai valmiin verkkosivustolta I0ytyvan sahkoisen
lomakkeen tayttamisesta. Tama tulisi huomioida tydnhakukeskustelujen sisallossa ja yksittaisen
tyénhakukeskustelun arvioidussa kestossa.

Yhdistyksen nakemyksen mukaan esitetty tydnhakuvelvollisuuden maara on kohtuullinen.
Tyonhakijalla on riittavasti aikaa per tydhakemus, mikd mahdollistaa tydhakemuksen ja mahdollisen
pyydetyn ansioluettelon raataldinnin kutakin haettavaa tyopaikkaa varten. Siita, etta henkild on ollut
pitkdan tyottomana ei automaattisesti seuraa, ettd henkilon tyo- ja toimintakyky olisi heikentynyt.
Nain ollen yhdistys pitda perusteltuna sita, ettei tydnhakuvelvollisuutta alenneta yksistaan
pitkittyneen tyottomyyden perusteella.

Yhdistys katsoo, etta uutta tydnhakijan palveluprosessia tulee soveltaa myos tyollisyyden
kuntakokeilussa mukana olevissa kunnissa.
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Yhdistys ymmartaa, etta verkkopalvelun kdyton ensisijaisuus on perusteltua, mutta kokee
tarpeelliseksi tuoda esille, etta kaikilla tyottomilla ei ole valmiuksia sahkdiseen asiointiin. Osalla
tyottomista ei ole kdytossaan verkkoyhteyttd, eika sellaista laitetta, jolla verkkopalveluun

kirjautuminen olisi mahdollista.

Esityksessa todetaan, etta tyonhakijan tulisi pyydettdessa esittda tyo- ja elinkeinotoimistolle tai

tyollisyyden edistamisen kuntakokeilussa mukana olevalle kunnalle esimerkiksi hanen ldhettdmansa

ty6hakemukset. Esityksessa tulisi tdsmentda, miten kauan tyonhakijan tulee sailyttaa kuhunkin
tarkastelujaksoon sisaltyvia hakemuksia tai sahkopostivahvistuksia, jotka osoittavat haetut

tydmahdollisuudet.

Lausuttavaa vaikutusten arvioinnista; taloudelliset vaikutukset?

Lausuttavaa vaikutusten arvioinnista; vaikutukset viranomaisten toimintaan (ml.
resursseja koskevat asiat)?

Lausuttavaa vaikutusten arvioinnista; vaikutukset tyollisyyteen?

Lausuttavaa vaikutusten arvioinnista; muut vaikutukset?

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; yleista lausuttavaa tyonhakijan
palveluprosessista?

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa osa-aikaista tyota
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tekevien palveluprosessista?

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa koulutuksessa olevien
palveluprosessista?

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa muistutuksesta?

Yhdistyksen nakemyksen mukaan muistutuksessa on kyse tydnhakijalle annettavasta neuvonnasta ja
tasta syysta yhdistys ei pida oikeusturvan kannalta ongelmallisena sitd, ettd annetusta
muistutuksesta ei saisi vaatia oikaisua, eika siita saisi valittaa.

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; yleista lausuttavaa
tyonhakuvelvollisuudesta?

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa osa-aikaista tyota
tekevien tyénhakuvelvollisuudesta?

Yhdistyksen ndkemyksen mukaan osa-aikaisten tyontekijoiden tydnhakuvelvollisuuden tulee olla
esityksessa todetulla tavalla erilainen verrattuna kokonaan tyéttémien tydnhakuvelvollisuuteen.

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa koulutuksessa olevien
tyonhakuvelvollisuudesta?

Julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; lausuttavaa
tyonhakuvelvollisuuden asettamatta jattamisesta?
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Yhdistys katsoo, etta tyonhakuvelvollisuus on perusteltua jattaa asettamatta niille, joiden
tyottomyys on pitkittynyt, joilla on tarvetta sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluille ja joiden tilanne
on tosiasiallisesti sellainen, ettei tydmarkkinoille suuntautuminen ole ajankohtaista. Yhdistys toteaa
kuitenkin, etta osatydkykyisille voidaan asettaa tydonhakuvelvollisuus silta osin, kun tyénhakijan
tyokykya vastaavia tydmahdollisuuksia on tarjolla.

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki; muuta lausuttavaa?

Tyottomyysturvalaki; lausuttavaa tyosta eroamisen perusteella asetettavasta
seuraamuksesta?

Yhdistys kannattaa ehdotettua 45 padivan karenssia, kun tydnhakija on eronnut tydsta ilman patevaa
syyta tai aiheuttanut tyon paattymisen omalla moitittavana pidettavalla menettelyllaan.

Tyottomyysturvalaki; lausuttavaa tyosta kieltdytymisen perusteella asetettavasta
seuraamuksesta?

Yhdistys kannattaa ehdotettua 45 paivan karenssia, jos tyonhakija ilman patevaa syyta kieltaytyy
hédnelle tarjotusta tyosta.

Tyottomyysturvalaki; lausuttavaa porrastetusta seuraamuksesta?

Yhdistys katsoo, etta tyonhakuun ja tyévoimapalveluihin liittyvdn menettelyn porrastetut
seuraamukset 1. muistutus, 2. ei oikeutta tyéttémyysetuuteen 7 pdivan ajalta, 3. ei oikeutta
tyottomyysetuuteen 14 pdivan ajalta ja 4. ei oikeutta tyottomyysetuuteen toistaiseksi
(tyossaolovelvoite) ovat tyonhakijan kannalta kohtuullisia ja oikeassa suhteessa menettelyn
moitittavuuteen nahden.

Tyottomyysturvalaki; muuta lausuttavaa?
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Lausuttavaa tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain muuttamisesta?

Lausuttavaa muiden lakien muuttamisesta?

Lausuttavaa muutosten voimaantulosta ja siirtymaajan jarjestelyista?

Lausuttavaa suhteesta perustuslakiin ja sadtamisjarjestyksesta?

Muuta lausuttavaa?

Virtanen Janet
Salon alueen Tyottomat ry
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