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Tiedonhallintalain tarkoitus ja tavoitteet
Tiedonhallintalain 1 luku: Yleiset säännökset
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Julkisuuslaki: 
Salassapito ja tiedonsaantioikeus viranomaisen asiakirjoihin

Tiedonhallinnan sääntelykehikko
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Tiedonhallintalaki 

(906/2019)

‒ Eduskunta hyväksyi 

18.3.2019 hallituksen esityksen 

julkisen hallinnon 

tiedonhallintalaiksi ja eräiksi 

siihen liittyviksi laeiksi 

(HE 284/2018 vp) 

‒ HAVM 38/2018 vp

‒ Tasavallan presidentin 

vahvistus 9.8.2019

‒ Voimaantuloajankohta 

1.1.2020



Julkisuuslaki: 
Salassapito ja tiedonsaantioikeus viranomaisen asiakirjoihin

Tiedonhallinnan sääntelykehikko
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Tiedonhallintalaki: 
Tiedonhallinta ja 

tietoturvallisuus

Digipalvelulaki: 
Digitaalisten palvelujen 

järjestäminen, tarjoaminen ja 

saavutettavuus

Laki sähköisestä 

asioinnista 

viranomaistoiminnassa: 
sähköisen asioinnin menettelyt 

Hallintolaki: 
hallintoasioiden käsittely ja 

hyvä hallinto 

Tietosuojalainsäädäntö

Tiedonhallintalaki 

(906/2019)

‒ Eduskunta hyväksyi 

18.3.2019 hallituksen esityksen 

julkisen hallinnon 

tiedonhallintalaiksi ja eräiksi 

siihen liittyviksi laeiksi 

(HE 284/2018 vp) 

‒ HAVM 38/2018 vp

‒ Tasavallan presidentin 

vahvistus 9.8.2019

‒ Voimaantuloajankohta 

1.1.2020



Tiedonhallintalain tavoitteet 1/2
Tiedonhallintalain 1 §: lain tarkoitus

‒ julkisen hallinnon tiedonhallintaa koskevan yleissääntelyn uudistaminen 
ja yhtenäistäminen

‒ koottu yhteen sääntelyä mm. julkisuuslaista 621/1999 (hyvä tiedonhallintatapa), 
tietohallintolaista 634/2011 (kumotaan) ja sähköisen asioinnin laista 13/2003

‒ Edelleen säädetään erikseen mm. salassapidosta, tiedonsaantioikeudesta 
viranomaisten asiakirjoihin sekä asiakirjojen arkistoinnista

‒ Vähentää sääntelyn tarvetta erityislainsäädännössä

‒ Selkeyttää ja yhtenäistää tiedonhallinnan sääntelyä, kun toisistaan poikkeavaa 
erityissääntelyä tiedonhallinnan osalta voidaan välttää

‒ Tiedonhallintaan liittyvien vaatimusten yhtenäistäminen ja 
selkeyttäminen koko julkisessa hallinnossa

‒ Yhtenäisyyttä sekä löydettävyyttä selkeyttämällä mm. eri tasoisten ohjeiden, määräysten 
jne. suhdetta toisiinsa, vähentämällä julkaisualustojen ja tiedonhallintaa ohjeistavien 
ryhmien määrää ja parantamalla vaatimusten laatua 
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Tiedonhallintalain tavoitteet 2/2
Tiedonhallintalain 1 §: lain tarkoitus

‒ Julkiset palvelut ja toiminta on mahdollista toteuttaa entistä 
laadukkaammin, tuloksellisemmin ja tehokkaammin laadukkaan 
tiedonhallinnan tukemana

‒ Hyötyjä pyritään hakemaan koko tiedon elinkaaren varrelta ja isosta kirjosta soveltajia

‒ Edistää tietosuojaa, tietoturvallisuutta ja tietoaineistojen vastuullista 
hyödyntämistä sekä julkisuusperiaatteen toteutumista

‒ Tiedonhallintalakia pitää aina tulkita ja soveltaa yhdessä muun tiedonhallinnan 
sääntelykehikon kanssa

‒ Tekee oman osansa kokonaisuudessa, kehitettävää on jatkuvasti

‒ Edistää tietojärjestelmien ja tietovarantojen yhteentoimivuutta

‒ Yhteentoimivuuden tasoista (poliittinen, oikeudellinen, organisatorinen, semanttinen, 
teknologinen) tiedonhallintalain vaikutusmahdollisuudet pääosin teknologisessa 
ulottuvuudessa
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Hallintolain hyvän hallinnon

perusteet erityisesti

palveluperiaate ja 

hallinnon tehokkuus

ja tuloksellisuus

PSI-direktiivi

asiakirjojen saatavilla 

olo (5 artikla), 

saatavuus- ja 

avoimuusperiaate

Julkisuusperiaate

Tiedonhallintalain tarkoitus periaatteisiin peilaten
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Hyvän hallinnon 

toteuttaminen 

tehokkaiden 

tiedonhallinta-

menettelyjen avulla

Tietovarantojen ja 

tietojärjestelmien 

yhteentoimivuuden 

edistäminen

Tietoaineistojen 

ajantasaisuuden, 

virheettömyyden ja 

käyttökelpoisuuden 

sekä tietoturvallisuuden 

varmistaminen



Täytäntöönpanon organisointi
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TiHL täytäntöönpanon valmisteluryhmät

1. YHTEENTOIMIVUUDEN 

OHJAUS

TYÖRYHMÄ

2. INVESTOINTIEN 

OHJAUS JA LAUSUNTOPROSESSI
3. TIEDONHALLINTA-

LAUTAKUNTA JA SUOSITUSTEN VALMISTELU

4. TIEDONHALLINNAN

YHTEISTYÖ JA INFORMAATIO-OHJAUS

STRATEGINEN OHJAUS
Strateginen johtoryhmä

VM/JulkICTOMISTAJA

OPERATIIVINEN OHJAUS

5. VIESTINTÄ JA 

JALKAUTUS

Julkisen hallinnon 

tietovarantojen yleisen 

ohjauksen 

valmisteluryhmä

Investointien ohjausmallin 

ja tiedonhallintalain 

mukaisen 

lausuntomenettelyn 

jatkovalmisteluryhmä

Julkisen hallinnon 

tiedonhallinnan yhteistyön ja 

informaatio-ohjauksen 

valmisteluryhmät 

VM

Hankepäällikkö

TYÖPAKETTI

JHKA

-> 31.12.2019

Valmistelevat ja osallistuvat

Muu työryhmä, joka 

osallistuu 

täytäntöönpanoon

Tietoalueiden 

yhteentoimivuuden

yhteistyöryhmä

TietoKeKo

VAHTI-johtoryhmä

JUHTA

-> 31.12.2019

Vahti sihteeristö ja jaostot

Informoi

Julkisen hallinnon tiedonhallintalautakunnan 

perustamista valmisteleva työryhmä ja 

projektiryhmä 



TiHL täytäntöönpanon organisointi
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1. TIETOVARANTOJEN 

YLEISEN OHJAUKSEN 

-Valmisteluryhmä

2. INVESTOINTIEN OHJAUSMALLIN 

JA LAUSUNTOMENETTELYN 

-Jatkovalmisteluryhmä

3. TIEDONHALLINTALAUTAKUNNAN 

PERUSTAMINEN JA 

SUOSITUSTEN VALMISTELU - Työryhmä

4. TIEDONHALLINNAN

YHTEISTYÖ JA INFORMAATIO-OHJAUKSEN 

PROSESSI -Valmisteluryhmä

Ohjaus VM/JulkICT jory

Omistaja VM/JulkICT

VIESTINTÄ JA 

JALKAUTUS
Hankepäällikkö

• Ehdotus: TihL 7 § yhteistyön toimintamalli ja käyttöönotto

• Ehdotus: Suositusinformaation ylläpito- ja hallintarakenne

• Ehdotus: Informaatio-ohjauksen painopistealueet

• Tiedonhallintalautakunnan perustamiseen liittyvät toimet

• Kokoonpanosta, toiminnan järjestämisestä, päätöksentekomenettelystä ja 

pätevyysvaatimuksista asetuksenantovaltuus 10 §

• TiHL täytäntöönpanoa tukevien suositusten valmistelu, asiakirjojen 

turvallisuusluokittelusta asetuksenantovaltuus, 10 §

• Hankkeen jälkeen jatkuva lautakunnan lain tavoitteiden edistämis- ja 

arviointitehtävä

• Kuvaus: tiedonhallintakartan sisältö ja ylläpitomenettely (asetuksenantovaltuus), 6 §

• Kuvaus: kehittämisen yleiset linjaukset yhteentoimivuuden edistämiseksi 6 §

• Esitys: kehittämisen yleisten linjausten kehittämiskohteista, 6 §

• Kartoitus: viranomaisten välisestä tiedonvaihdosta, 22 §

Tietohallinnon kehittämis- ja 

koordinaatioryhmä (TietoKeKo)

VAHTI-johtoryhmä

JUHTA

-> 31.12.2019

• Kuvaus: Lausuntomenettely ja käyttöönotto (asetuksenantovaltuus), 9 §

• Kuvaus: Investointien ohjausmalli ja käyttöönotto, 9 §

• Kuvaus: Kehittämisen hallintamalli JTS/TAE- valmistelussa

Strateginen tukiryhmä

Tietosuojan, 

tietoturvan ja 

tiedon 

vastuullisen 

hyödyntämisen 

edistäminen 

laadukkaalla 

tiedonhallinnalla

Tiedonhallintaa 

koskevien 

vaatimusten 

selkeyttäminen

Julkisen 

hallinnon 

laadukkuus, 

tuloksellisuus, 

tehokkuus 

paremman 

tiedonhallinnan 

avulla

Yleis- ja 

erityis-

sääntelyyn 

liittyvät 

tavoitteet 

täyttyvät 

lainsäädäntö-

prosessin 

kautta. 

Muilla 

tavoitteilla 

linkitys

osaltaan 

hankkeen 

kaikkiin 

työpaketteihin.

TAVOITTEETLINKITYS



Täytäntöönpanon keskeinen tavoite
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Tiedonhallintalain täytäntöönpanon tavoitteet 

‒ VM:n hanke tukee tiedonhallintalain soveltajia lain konkreettisessa 

täytäntöönpanossa 1) tiedonhallintalain soveltajille asettamien 

velvoitteiden täyttämiseksi ja 2) lain tavoitteiden toteuttamiseksi

‒ Lain velvoitteet on kirjattu pääosin organisaatioiden vastuulle, mutta 

VM tukee lain sisällön asiantuntijana soveltajia

‒ Tiedonhallintalakia pitää aina tulkita ja soveltaa yhdessä muun tiedonhallinnan 

sääntelykehikon kanssa, joka esim. pienessä kunnassa saattaa olla haasteellista

‒ VM:llä on omat vastuunsa, joissa sillä on toimivalta yksin

‒ ks. slidet tiedonhallintalain täytäntöönpanon roolit ja vastuut 
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Syötteet soveltajilta elintärkeitä tehokkaaseen täytäntöönpanoon



Tanja Stormbom

Tiedonhallintalain täytäntöönpanon 

hankepäällikkö

Neuvotteleva virkamies, lakimies

Puh. nro: 029 553 0136

Lisätieto: etunimi.sukunimi@vm.fi

www.vm.fi

KIITOS!


