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PÖYTÄKIRJA 
 
Tiedonhallintalain täytäntöönpanon strateginen johtoryhmä 
 
1. kokous 
7.10.2019  
Vaikuttamo, STM 
klo 11.00 – 13.00 
 
Puheenjohtaja  Päivi Nerg 
Jäsenet, läsnä  Esa Hämäläinen, Helsingin yliopisto 
  Max Hamberg, VNK 
  Heidi Rämö, Lempäälän kaupunki (skype) 
  Tommi Karttaavi, Kuntaliitto 
  Jarkko Levasma, Verohallinto 
  Janne Viskari, VRK 
  Maria Rautavirta, LVM 
  Antti Riivari, PRH 
  Marjo Bruun, Tilastokeskus 
  Jukka Santala, SYKE 
  Jussi Salmi, YM 
  Tarmo Maunu, OM 
  Päivi Happonen, Kansallisarkisto 
  Jari Ylitalo, Traficom 
  Anu Leppänen, Jyväskylän kaupunki (skype) 
  Pentti Lähteenoja, MMM 
  Reijo Aarnio, Tietosuojavaltuutetun toimisto 
  Tapio Kosunen, OKM 
  Aleksi Yrttiaho, THL 
   
Jäsenet, poissa Pasi Järvinen, TEM   
  Arvo Kokkonen, MML 
  Päivi Sillanaukee, STM 
 
 

1. Kokouksen avaus, esityslistan hyväksyminen ja esittäytymiskierros. 
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 11.05 ja toivotti osallistujat tervetulleeksi strategisen johtoryh-
män ensimmäiseen kokoukseen. Todettiin paikallaolijat ja pidettiin esittäytymiskierros. 
 
Päätösesitys: 
Kokouksen esityslista hyväksytään. 
 
Päätös: 
Kokouksen esityslista hyväksyttiin. 

 
2. Tiedonhallintalain täytäntöönpanon tavoitteet ja organisointi  

Käsiteltiin lain täytäntöönpanon sisältö, tavoitteet ja aikataulu hankepäällikön (VM) esityksen poh-
jalta. Käytiin läpi myös johtoryhmän omaan asettamispäätökseen kirjatut tehtävät. 
 
Strateginen johtoryhmä painotti keskustelussa, että ryhmälle on syytä tuoda myös rosoisempia kes-
ken olevia asioita, ei ainoastaan jo täysin valmisteltuja seikkoja. Seuraavaan strategisen johtoryh-
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män kokoukseen pyydettiin käsiteltäväksi perustettavan tiedonhallintalautakunnan toimintaperi-
aatteet. Ministeriöiden ja valtioneuvoston kanslian välisissä vastuissa tiedonhallinnan osalta saattaa 
olla selkeyttämisen tarvetta, VM on asiassa aloitteellinen VMK:n suuntaan.   
 
Päätösesitys: Merkitään lain täytäntöönpanon tavoitteet ja organisointi tiedoksi.  
 
Päätös: Merkittiin lain täytäntöönpanon tavoitteet ja organisointi tiedoksi. 
  

 
3. Tiedonhallintalain täytäntöönpanon roolit ja vastuut 

Käsiteltiin tiedonhallintalain täytäntöönpanon roolit ja vastuut hankepäällikön esityksen pohjalta. 
 
Tiedonhallintalaki mahdollistaa tiedon luovuttamisen myös muilla tavoilla, jos teknisen rajapinnan 
toteuttaminen tai käyttö ei ole teknisesti tai taloudellisesti tarkoituksenmukaista. Strateginen joh-
toryhmä nosti esille, kuka määrittelee tällaisessa tapauksessa poikkeusperusteet. Todettiin, että 
VM kiinnittää huomiota näihin poikkeusperusteisiin antaessaan tiedonhallintalain 9 §:n mukaista 
lausuntoa muutosten arvioinnista valtionhallinnossa. Lausuntomenettelyn osalta johtoryhmä pai-
notti mm. läpimenoaikojen tärkeyttä ja byrokraattisuuden välttämistä.  
 
Strateginen johtoryhmä keskusteli myös siitä, että tiedonhallintalakiin ei sisälly varsinaista valvovaa 
viranomaista. Yleislakina se sisältää kuitenkin pykäliä, jotka antavat mm. yhteentoimivuuteen liitty-
vää ohjausvaltaa VM:lle sekä lautakunnalle mandaatin arvioida ja edistää lain toteutumista.  
 
Tiedonhallinnan alueelle on tullut viime aikoina uutta sääntelyä. Strateginen johtoryhmä painotti, 
että selkeyden vuoksi ja soveltajien kannalta mm. rekisterinpitäjyyden ja tiedonhallintayksikön kä-
sitteet on syytä katsoa yhteen riittävällä tavalla. Kiinnitettiin huomiota myös lain täytäntöönpa-
nosta aiheutuviin kustannuksiin ja niiden huomioimiseen tulosohjauksessa. Kaikilta osin roolituk-
sessa ja vastuissa pidettiin tärkeänä toimivaa kuntien ja valtion välistä suhdetta. 
 
Päätösesitys: Merkitään lain täytäntöönpanon roolit ja vastuut tiedoksi.  
 
Päätös: Merkittiin lain täytäntöönpanon roolit ja vastuut tiedoksi. 

 
 

4. Tiedonhallintalain tavoitteiden näkökulma suhteessa tietopolitiikan tavoitteisiin 
Tuotiin keskusteluun tiedonhallintalain suhde tietopolitiikan tavoitteisiin hankepäällikön esityksen 
pohjalta. Strateginen johtoryhmä pyysi nähtäväkseen tietopolitiikan valmisteluryhmän asettamis-
päätöstä 5.7.2019, toimitettu jäsenille sähköpostilla strategisen johtoryhmän kokouksen jälkeen 
7.10.2019.  
 
Strateginen johtoryhmä painotti, että aiemman tietohallintolain 634/2011 virheet täytäntöönpa-
nossa on syytä välttää. Myös arkistolain uudistus on tehtävä harkiten oikeassa kohdassa, jotta sitä 
ei jouduta korjaamaan.  

 
Päätösesitys: Merkitään tiedonhallintalain suhde tietopolitiikan tavoitteisiin tiedoksi. 
 
Päätös: Merkittiin tiedonhallintalain suhde tietopolitiikan tavoitteisiin tiedoksi. 

 
5. Viestintä ja koulutus 

Esiteltiin täytäntöönpanohankkeen viestinnän ja koulutuksen suunnitelma ja tilannekatsaus. 
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Päätösesitys: Merkitään hankkeen viestinnän suunnitelma ja tilannekatsaus tiedoksi 
 
Päätös: Merkittiin hankkeen viestinnän suunnitelma ja tilannekatsaus tiedoksi. 

  
6. Seuraava kokous 

Strategisen johtoryhmän seuraava kokous järjestetään VM:ssä tiistaina 3.12.2019 klo 8-10, Marian-
katu 9, nh Jakovara. 

 
7. Kokouksen päättäminen 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 13. 
 


