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Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Johdanto

Tartuntatautilain (1227/2016) 82 §:ssa saadetaan tartuntatautipaivarahasta. Pykalan mukaan:

"Henkil6lla, joka tartuntataudin levidmisen estamiseksi on maaratty olemaan poissa ansiotydstaan,
eristettavaksi tai karanteeniin, on oikeus saada ansionmenetyksen korvaamiseksi
tartuntatautipaivarahaa siten kuin sairausvakuutuslaissa (1224/2004) saadetdaan. Sama oikeus on
alle 16-vuotiaan lapsen huoltajalla, jos alle 16-vuotias lapsi on edelld mainitusta syystda maaratty
pidettavaksi kotona ja huoltaja tdman vuoksi on estynyt tekemasta tyotaan.”

Kansanelalaitos (Kela) vastaa sairausvakuutuksen toimeenpanoon liittyvista tehtavista seka seuraa ja
valvoo sairausvakuutuslain ja sen nojalla annettujen asetusten ja maaraysten noudattamista ja
toteuttamista. Jos tartuntatautipdivarahasta ei muuta erikseen saadeta, siihen sovelletaan mita
sairausvakuutuslaissa sddadetaan sairauspadivarahasta. Ndin ollen tartuntatautilaissa sdaadetaan
oikeudesta tartuntatautipdivarahaan ja sairausvakuutuslaissa saddetdaan sen
myontamisedellytyksista ja maarasta. Siltad osin kuin tartuntatautipdivarahan ongelmat liittyvat
myontamisedellytyksiin ja maaradan, kyse on sairausvakuutuslain tulkinnasta ja sen mahdollisesta
muuttamisesta.
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Ennen covid-19-pandemiaa tulkittiin korostetusti, ettd toimeenpanossa ei arvioida oikeutta eli sita,
onko tyosta poissaolo-, karanteeni- tai eristamismadarays tehty oikein perustein oikealle ajalle.
Lahtokohtaisesti olisi tarpeellista sdataa tarkemmin siitd, miten toimivalta tartuntatautilain ja
sairausvakuutuslain sddannosten osalta jakautuvat. Toimeenpanossa havaittiin suurta vaihtelua
eristdmis- ja karanteenimaardysten keston osalta. Vaihtelu lisdantyi huomattavasti valiaikaisen
lainsddadannon voimassaolon aikana, joskin kyseessa oli talloin sairausvakuutuslaissa sdadetyista
suosituksista. Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunta suhtautui Kelan toimivaltaan
vaihtelevasti.

Covid-19-pandemia osoitti etuuslainsadadannon toimeenpanon nakdkulmasta, ettd voimassa oleva
tartuntatautilaki ja sairausvakuutuslaki eivat riittavalla tavalla pystyneet vastaamaan kaikkiin
haasteisiin, joita ratkaisutyossa nousi esille. Ennen covid-19-pandemiaa Kela mydnsi keskimaarin
tartuntatautipdivarahaa vuosittain noin 120 henkil6lle. Vuonna 2020 tartuntatautipdivarahaa sai 27
080 henkilda, vuonna 2021 126 860 henkiléa ja vuonna 2022 385 500 henkil6a. Luvut osoittavat
kuinka poikkeuksellisen suuresta tartuntatautipaivarahahakemusten maarasta puhutaan verrattuna
aikaisempiin vuosiin.

Kela tuo tdssa lausunnossa esille kokemuksiaan sekd havaintojaan muistiossa esitettyihin kohtiin
siltd osin kuin ne liittyvat Kelan toimintaan ja tartuntatautipdivarahan myoéntamisen edellytyksiin.
Sujuvan etuuslainsaadanndn toimeenpanon nakdokulmasta seka asiakkaiden edun ja oikeusturvan
vuoksi on tarkeda, etta tartuntatautipdivarahasta saadetaan tasmallisesti ja yksiselitteisesti.

Eristamiseen ja karanteeniin liittyva saantely

Tassd lausunnossa paatoksella tarkoitetaan virkasuhteisen tartuntatautilddkarin tekemaa virallista
hallintopaatosta karanteenista tai eristamisesta ja todistuksella julkisen tai yksityisen
terveydenhuollon toimintayksikdssa toimivan ladkarin, sairaanhoitajan tai terveydenhoitajan
todistus siita, etta luotettavasti todetun covid-19 -tartunnan vuoksi vakuutetun ansiotyohén
osallistuminen ei ole suositeltavaa tartunnan leviamisen riskin takia. Luotettavasti todetulla covid-19
—tartunnalla tarkoitetaan laboratoriovarmistettua testitulosta viruksen tai sen periman osoituksesta
(PCR- tai antigeenitesti) palvelujarjestelman toimiluvallisessa toimintayksikdssa.

Tartuntatautipdivarahan myontaminen edellyttaa lahtdkohtaisesti, etta hakijalla on esittaa
hyvinvointialueen tai HUS-yhtyman virkasuhteisen tartuntataudeista vastaavan ladkarin paatos
tyOsta poissaolosta, karanteenista tai eristamisesta taikka sosiaali- ja terveysministerion,
aluehallintoviraston taikka hyvinvointialueen tai HUS-yhtyman tartuntatautien torjunnasta
vastaavan toimielimen paatos karanteenista tai eristamisesta. Valiaikainen sairausvakuutuslain
lainmuutos (139/2022) seka valtioneuvoston asetus (142/2022) mahdollistivat
tartuntatautipdivarahan myontamisen myos tilanteissa, joissa hakijalla on esittda julkisen tai
yksityisen terveydenhuollon toimintayksikdssa toimivan |ddkarin, sairaanhoitajan tai
terveydenhoitajan todistus siitd, etta luotettavasti todetun covid-19 -tartunnan vuoksi vakuutetun
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ansiotyohon osallistuminen ei ole suositeltavaa tartunnan leviamisen riskin takia. Valiaikainen
lainmuutos oli voimassa ajalla 28.2.2022-31.12.2022. Lisaksi tartuntatautipaivarahan hakuaika
pidennettiin 2 kuukaudesta 6 kuukauteen.

Kela kannattaa, etta jatkossa vain tartuntataudeista vastaava virkasuhteinen ladkari voi tehda laissa
tarkoitetun karanteeni- tai eristamispaatdksen. Saannds on selked etuuslainsaadannon
nakokulmasta. Covid-19-pandemia osoitti kuitenkin, etta pandemian aikana asiakkaat eivat saaneet
virallisia karanteeni- tai eristamispaatoksia riittavan nopeasti. Asiakkaat joutuivat odottamaan
hallintopdatoksia jopa useita kuukausia, mika puolestaan viivastytti
tartuntatautipdivarahahakemusten kasittelya. Valiaikainen sairausvakuutuslain lainmuutos paransi
asiakkaiden asemaa todistusten saamisen osalta ja tdma nakyi Kelaan saapuneiden todistusten
maardssa vuonna 2022. Toisaalta asiakkaat eivat paasseet yhdenvertaisesti viralliseen
koronavirustestiin, eivatka nain ollen saaneet valiaikaisen lainsdadannon edellyttamaa
laboratoriovarmistettua testitulosta. Julkisen terveydenhuollon linjaukset siitd, keta testattiin,
saattoivat vaihdella sairaanhoitopiireittdin. Esimerkiksi osa tyéterveyshuollon asiakkaista ohjattiin
testiin julkiselle puolelle, mutta heita ei testattu julkisella puolella, koska he eivat kuuluneet sen
hetkisten suositusten piiriin. Testiin pdasy saattoi riippua siitd, osasiko asiakas tata vaatia.

Viliaikaisen lainmuutoksen negatiivisena puolena voidaan mainita etuuslainsdadannon
nakokulmasta, etta Kelan ohjeistuksesta huolimatta Kelaan saapui paljon puutteellisesti laadittuja
todistuksia. Todistuksessa saattoi olla diagnoosi, joka ei viitannut laboratoriovarmistettuun covid-19-
virusinfektioon, suositus tyosta poissaolosta puuttui kokonaan tai suosituksen kesto poikkesi
pituudeltaan huomattavasti THL:n suosituksesta. Mydskaan asiakkaan toimittamaa EU:n
koronatodistusta ei voitu itsessaan pitaa riittavana asiakirjana tartuntatautipdivarahan
myontamiseksi. Lisaksi tulkintaongelmaa aiheuttivat takautuvasti laaditut todistukset ajalle, jolle oli
jo esitetty muu todistus ja nadiden ristiriita alkuperaisten todistusten kanssa. Puutteellisia todistuksia
jouduttiin laatimaan uudelleen, mika puolestaan entisestaa kuormitti terveydenhuollon
ammattihenkilostoa. Puutteellisesti laaditut todistukset nakyivat myés huomattavana
muutoksenhakujen maarana. Etuuden toimeenpanon nakdkulmasta olisi hyva, etta kansallisesti
kaikissa tilanteissa olisi kaytdssa potilastietojarjestelmiin integroitu sahkoisesti valitettava lomake
tartuntatautiladkarin maarayksia varten.

Muistiossa tuodaan esille, etta tartuntatautilain uudistuksen yhteydessa tulisi arvioida uudelleen
sita, kuka voi tehda kiireellisen paatoksen karanteenista tai eristdmisesta. Voimassa olevan
tartuntatautilain sanamuodon mukaan tallaisen paatoksen voi tehda “julkisessa terveydenhuollossa
toimiva laillistettu 1d3kari”. Kyseinen lain sanamuoto on tulkinnallinen ja voi aiheuttaa haasteita
etuuslainsdadannon toimeenpanossa. Sujuvan ratkaisutoiminnan nakoékulmasta ei voida katsoa
tarkoituksenmukaiseksi, ettd Kela selvittaa onko kyseisella l1aakarilla oikeus laatia
tartuntatautipdivarahaan oikeuttavaa paatosta/todistusta. Kela kannattaa, ettd lain sanamuotoa
tasmennetaan.

Tartuntatautipaivaraha
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Kuten edelld on tuotu esille, oikeudesta tartuntatautipdivarahaan saddetaan tartuntatautilain 82
§:ssd ja sairausvakuutuslaissa saadetadan sen myodntamisedellytyksista ja maarasta. Covid-19-
pandemia ja huomattavan suuri tartuntatautipaivarahahakemusten maara osoittivat, etta
tartuntatautipdivarahaa koskevat saannodkset eivat kaikilta osin vastaa tartuntatautipdivarahan
tarkoitusta. Kohtuuttomia tilanteita voi syntya erityisesti silloin, kun sovelletaan sairauspaivarahaa
koskevia saannoksia tartuntatautipaivarahaan.

Huoltajan kasite

Huoltajan kasitteen ongelmallisuus on nostettu esille muistiossa. Tama ongelma on tunnistettu myds
Kelassa. Alle 16-vuotiaan lapsen huoltaja voi saada tartuntatautipdivarahaa, jos lapsi on maaratty
olemaan kotona tartuntataudin vuoksi ja huoltaja on sen vuoksi estynyt tekemadsta ansiotyétaan.
Huoltajaa ei ole tartuntatautilaissa tai sairausvakuutuslaissa erikseen maaritelty, joten huoltajalla
tarkoitetaan lapsen virallista huoltajaa. Kdytdnnossa tasta saattaa aiheutua kohtuuttomalta tuntuvia
tilanteita, kun esimerkiksi sijaisperheen vanhempi ei voi saada tartuntatautipdivarahaa
sijaislapsestaan. Toisaalta Kelan toimeenpaneman etuuslainsadadannon nakokulmasta lain
sanamuoto on selkea eika aiheuta tulkinnanvaraisia tilanteita.

Mikali kyseista saanndsta halutaan tarkentaa koskemaan myds muita alaikaista lasta tosiasiallisesti
huoltavia, tulisi tartuntatautilain 82 §:a ja sairausvakuutuslain 8 luvun 1 a §3 muuttaa siten, etta lain
sanamuoto vastaa sairausvakuutuslain 10 luvun 1 §:n 2 momenttia. Kyseisessa lainkohdassa
saadetaan siita, kenella voi olla oikeus erityishoitorahaan. Erityishoitorahassa tallaisia kohtuuttomia
tilanteita ei synny, koska erityishoitorahaoikeutta ei ole rajattu pelkastaan huoltajaan.
Erityishoitorahaan on oikeus vakuutetulla, joka hoitaa omaa tai aviopuolisonsa lasta, ottolasta tai
muuta lasta, jota vakuutettu vanhemman tavoin tosiasiallisesti hoitaa. Aviopuolisoon rinnastetaan
henkild, jonka kanssa vakuutettu avioliittoa solmimatta jatkuvasti elda yhteisessa taloudessa
avioliitonomaisissa olosuhteissa. Huoltaja-kasitteen lavea tulkinta voi aiheuttaa lisdselvitysta
toimeenpanossa. Tama voi johtaa haastaviin tilanteisiin erityisesti pandemioiden aikana, jolloin
Kelaan saapuu suuri maara hakemuksia.

Kela ei ota kantaa siihen tulisiko kehitysvammaisen tai muutoin vajaavaltaisen taysi-ikdisen
huoltajan oikeus tartuntatautipaivarahaan ulottaa tilanteeseen, jossa huoltaja on joutunut jaamaan
pois ansiotydstadn taysi-ikaisen huollettavan karanteenin tai eristyksen vuoksi. Sujuvan
ratkaisutoiminnan ja asiakkaiden oikeusturvan vuoksi on tarkeds, etta laissa sdadetadn tasmallisesti
oikeudesta tartuntatautipdivdarahan ja sen myontamisen edellytyksista.

Tartuntatautipdivarahan maksamisen rajoitukset
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Sairausvakuutuslain 8 luvun 1 a §:n 3 momentin viittaussaannds sairausvakuutuslain 8 luvun 5 §:an
saattaa johtaa kohtuuttomalta tuntuviin tilanteisiin. Tartuntatautipdivdarahaa ei makseta, jos henkilo
on suorittamassa vankeusrangaistusta vankeuslain (767/2005) 4 luvun 1 §:ssa tarkoitetussa
vankilassa lukuun ottamatta sakon muuntorangaistusta. Vankeuslain 4 luvun 1 §:ssa tarkoitetut
vankilat ovat suljettuja vankiloita ja avovankiloita. Avolaitoksessa olevilla vangeilla saattaa olla
tyopaikka vankilan ulkopuolella. Tyontekijalle, joka on myds vanki, ei voida maksaa
tartuntatautipdivarahaa. Tartuntatautipaivarahaa ei téllaisessa tilanteessa voida maksaa mydskaan
tyonantajalle, vaikka se maksaisi palkkaa tyostd poissaolon ajalta.

Tartuntatautipdivarahaa ei makseta, jos henkild on varusmiespalveluksessa vakinaisessa vadessa,
varusmiespalvelusta vastaavassa vapaaehtoisessa asepalveluksessa, aseettomana, reservildisena tai
varareserviin kuuluvana puolustusvoimien palveluksessa taikka siviilipalveluksessa. Edelld mainittuja
palveluksia suorittavilla henkil6illa saattaa olla lisdksi erillinen tyépaikka. Tartuntatautipaivdarahaa ei
tallaisissakaan tilanteissa voida maksaa tyontekijalle tai tydnantajalle.

Tartuntatautipdivarahaa maksetaan tyo- tai virkasuhteesta tai yrittajatyosta aiheutuneen
ansionmenetyksen korvaamiseksi. Tartuntatautipdivarahan maksamisen tulisi olla mahdollista myos
silloin, kun tyo- tai virkasuhteessa tai yrittdjana toimiva henkild on liséksi sairausvakuutuslain 8 luvun
5 §:ssd mainitussa tilanteessa oleva henkilo.

Osasairauspaivaraha

Kun asiakas joutuu karanteeniin tai eristettdavaksi kesken osa-aikaisen tyoskentelyn, hanen
tartuntatautipaivarahansa maaraytyy sen palkan perusteella, jonka han olisi saanut osa-aikatyosta.
Ansionmenetystad korvaavan etuuden menetysta ei voida korvata tartuntatautipaivarahalla.
Kadytannossa osasairauspaivarahatilanteita on ollut paljon, mutta myds muut osittaisen tyoskentelyn
ja etuuden yhdistelmét saattavat johtaa saman tyyppiseen ongelmalliseen lopputulokseen.

Osasairauspaivarahakaudella ty6nantaja maksaa osa-aikaisesta tyoskentelysta joko taytta palkkaa tai
osittaista palkkaa. Tartuntatautipdivarahan maara osasairauspaivarahatilanteissa perustuu joko
tayteen tai osittaiseen palkkaan riippuen siitd, kumpaa palkkaa asiakas olisi tyoskentelystdan saanut
ilman rajoitemaaraysta. Asiakkaat joutuvat eriarvoiseen asemaan riippuen siitd, onko osa-aika-tyosta
sovittu maksettavaksi taytta vai osittaista palkkaa.

Sairausvakuutuslain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan vakuutetulle maksetaan samanaikaisesti
vain yhta tdman lain mukaista paivarahaetuutta. Osasairauspdivaraha ja tartuntatautipdivaraha ovat
molemmat sairausvakuutuslain mukaisia paivarahaetuuksia, minka vuoksi niitd ei voida maksaa
samanaikaisesti. Jos asiakas on ennen karanteenia saanut osittaisen palkan ja osasairauspaivarahan,
mutta karanteenin aikana han on palkatta, tartuntatautipdivaraha korvaa osittaisen palkan
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menettamisen. Tyontekija kuitenkin karsii taloudellisesti, koska han ei lisdksi saa
osasairauspaivarahaa.

Osasairauspaivarahan maksamista voidaan jatkaa, vaikka tyoskentely on tilapaisesti keskeytynyt.
Talloin tydnantaja menettaa tyontekijan tydpanoksen, mutta maksaa edelleen joko osittaista tai
taytta palkkaa, ja palkanmaksusta riippuen osasairauspdivaraha maksetaan tyontekijalle itselleen tai
tyonantajalle. My6s sairauspdivarahan hakeminen on mahdollista, koska osasairauspaivarahalla
tyoskenteleva asiakas on sairausvakuutuslain mukaisesti tyokyvyton.

Etuuslainsdadannon toimeenpano on osoittanut, ettd osasairauspaivarahan ja
tartuntatautipdivdarahan suhteesta ja tartuntatautipdivirahan maaraytymisesta
osasairauspaivarahatilanteissa tulisi saataa tarkemmin. Tama osaltaan parantaisi
osasairauspaivarahalla olevien yhdenvertaisuutta riippumatta osa-aikatyon palkanmaksusta.

Ammattitautikorvaus

Sairausvakuutuslaissa ei ole sdddetty tartuntatautipdivarahan suhteesta ty6tapaturma- ja
ammattitautilain mukaiseen korvaukseen. Esimerkiksi sairausvakuutuslain 12 luvun saannokset
suhteesta saman tyokyvyttomyyden perusteella maksettaviin muun lain mukaisiin korvauksiin on
nimenomaan saadetty soveltamisen ulkopuolelle. Mydskadan tartuntatautilaissa ei ole
ensisijaisuussaanndksiad. Tyotapaturma- ja ammattitautilain 5 §:n mukaan vahingoittuneen oikeus
korvaukseen tai etuuteen muun lain perusteella ei vahenna hanelle tdman lain mukaan kuuluvaa
korvausta, jollei tdssa laissa toisin sdadeta. Tartuntatautipdivdarahan ja tyotapaturma- ja
ammattitautilain mukaisen korvauksen edellytykset voivat kaytannossa tayttya samanaikaisesti.
Tartuntatautipaivarahalla korvataan 100 % ansionmenetys ja |lahtokohtana on poissaoloajan
ansionmenetys (mitd henkilo saisi, ellei rajoitemaaraysta olisi). Tartuntatautipdivaraha ja
tyotapaturma- ja ammattitautilain mukainen paivaraha voivat poiketa maaraltaan toisistaan.
Kaksinkertaisen tai osin paallekkdisen korvauksen maksaminen ei liene tarkoituksenmukaista, joten
ensisijaisuudesta tulisi saataa.

Kunnan eldinlaakareiden tulot

Kunnan eldinldakareiden tulot koostuvat palkkatuloista, asiakkailta laskutettavista
toimenpidepalkkioista ja praktiikkatuloista. Eldinladkintdhuoltolain 19 §:n mukaan kunnan
eldinlaakarilla on oikeus perid kotieldimen omistajalta tai haltijalta virkaehtosopimuksessa maaratty
palkkio, matkakustannusten korvaus ja korvaus omistamiensa laitteiden kaytosta seka korvaus
kayttamistaan ladkkeista ja tarvikkeista aiheutuneista kustannuksista. Néma korvaukset eivat ole
palkkatuloa. Kunnan eldinlaakari ei ole YEL-vakuuttamisvelvollinen.
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Muut sairausvakuutuslain mukaiset pdivarahaetuudet maaraytyvat vuositulon perusteella ja niiden
maaraytymisessa kunnan eldinlaakarin tulona huomioidaan palkan lisdksi eldinladkarin eldgimen
omistajilta tai haltijoilta perimina eldinladkintahuoltolain (765/2009) 19 §:ssa tarkoitettuina
palkkioina mainitun lain 7 §:ssa tarkoitetun kunnan toimielimen vuosittain vahvistama rahamaara.
Tartuntatautipdivarahan osalta tallaisesta muiden kuin palkkatulojen huomioisesta ei kuitenkaan ole
saadetty.

Voimassa oleva lainsaadanto ei riittavasti huomioi kunnan eldinlaakareiden tuloja ja tulisi selvittaa,
pitdisikd kunnan eldinldadkareiden tartuntatautipaivarahan maaraytymisessa huomioida myds
kunnan toimielimen vuosittain vahvistama rahamaara. Nain eri henkiloryhmia kohdeltaisiin
yhdenvertaisemmin.

Vahimmaismaardinen tartuntatautipaivaraha

Yrittajat

Yrittdjan tartuntatautipdivdaraha on etuuden alkamishetkelld voimassa olevan yrittdjan eldkelain tai
maatalousyrittdjan eldakelain mukaisesti vahvistetun vuosityétulon kolmassadasosa. Muuta
yrittajatuloa ei huomioida. Sdannds on selkea etuuslainsaadannoén nakokulmasta.

Palkansaajana ja yrittajana tydskentelemisen rajat ovat hamartyneet, eivatka kaikki yrittajatyota
tekevat miella tyoskentelevansa yrittdjina. Yrittajatoimintaa saatetaan harjoittaa myos ilman YEL-
vakuutusta. Jos Kelan yrittajaksi katsomalla henkil6lla ei ole YEL-vakuutusta, han ei voi saada
tartuntatautipadivdarahaa. Asiakas ei valttamatta ole vakuuttamisvelvollinen esimerkiksi
yritystoimintansa vahaisyyden vuoksi tai siksi, etta han on juuri aloittanut yritystoiminnan. Han
saattaa myo6s esimerkiksi toimia kevytyrittdjana tai freelancerina. Kyseisissa tilanteissa
tartuntatautipdivdarahaa ei voida maksaa nykyisten sdannosten mukaan.

Yrittdja joutuu itse kantamaan vastuuta sosiaaliturvastaan. Muissa sairausvakuutuslain mukaisissa
paivdarahaetuuksissa on kuitenkin mahdollisuus saada vahimmaismaardinen pdivaraha, joka turvaa
myos YEL- tai MYEL-vakuuttamattomia yrittajia. Tartuntatautipdivarahaa ei ole mahdollista maksaa
vahimmaismaaraisena. Tartuntatautipdivarahakaudet ovat yleensa lyhyitd, mutta taloudellista
vahinkoa saattaa silti aiheutua. Tartuntatautipdivarahan ideologiaan ei toisaalta sovi
vahimmaismaara, koska etuuden tarkoitus on korvata tosiasiallista aiheutunutta ansionmenetysta.

Sairausvakuuttamattomien tyontekijoiden ja yrittdjien ansionmenetyksen arviointi
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Tartuntatautipadivarahaan voi tietyissa tilanteissa syntya oikeus, vaikka asiakas ei ole
sairausvakuutettu. Tartuntatautipaivaraha on tyontekijoiden vapaasta liikkkuvuudesta annetun EU-
asetuksen 492/2011 mukainen sosiaalinen etu. Tartuntatautipaiviarahaoikeus voi syntya taman
asetuksen perusteella, kun kyseessa on Suomessa tydskenteleva EU-, ETA-maan tai Sveitsin
kansalainen. Tartuntatautipdivaraha maaraytyy tallaisessakin tilanteessa tyontekijan menettaman
palkan perusteella. Sairausvakuuttamattomien ns. EU-tyontekijoiden palkka ei tiukasti tulkittuna
aina ole sairausvakuutuslain palkkatulokasitteen mukaista palkkaa. Sairausvakuutuslain
palkkakdsitteen mukaisen palkan tulee lahtokohtaisesti olla ennakonpidatyksen alaista. Kuitenkin jos
rajoitetusti verovelvollinen tyoskentelee Suomessa ulkomaisen tyénantajan lukuun, palkkaa ei
veroteta Suomessa. Kelassa on tulkittu, etta tallainenkin palkka voidaan huomioida EU-asetuksen
nojalla myonnettavan tartuntatautipaivarahan maaran perusteeksi, koska muutoin EU-tyontekija ei
saisi samoja sosiaalisia etuja kuin kotimainen tyéntekija. Vahimmaismaarainen
tartuntatautipadivaraha olisi pohdinnan arvoinen vaihtoehto my®6s tilanteisiin, joissa ulkomaalaisen
sairausvakuuttamattoman tyontekijan palkkatulo ei tayta sairausvakuutuslain palkkatulokasitteen
vaatimuksia.

Tyontekijoiden vapaasta liikkuvuudesta annettu EU-asetus 492/2011 koskee myds itsenaisia
ammatinharjoittajia, joten periaatteessa myos sairausvakuuttamattomalla EU-yrittdjalla on sen
nojalla oikeus tartuntatautipaivarahaan. Kdytannossa tartuntatautipdivaraha ei kuitenkaan tule
kyseeseen, koska sairausvakuuttamattomilla EU-yrittdjilla ei ole YEL-vakuutusta, johon
tartuntatautipdivaraha voisi perustua. Vahimmaismaardinen tartuntatautipdivaraha olisi pohdinnan
arvoinen vaihtoehto myos tallaisiin tilanteisiin.

Tartuntatautipadivarahalainsaadannon kehittamisen yhteydessa tulisi tarkastella, ettd onko tarvetta
vahimmaismaaraiselle tartuntatautipdivarahalle. Tama selkeyttadisi ansionmenetyksen arviointi
asetuksen 492/2011 mukaisissa myontotilanteissa ja asetuksen 492/2011 tarkoitus toteutuisi my6s
yrittdjien osalta.

Ulkomaalaiset maaraykset

Tartuntatautilaki on kirjoitettu kansallisesta ndkékulmasta. Tartuntatautilaissa muun muassa
maaritelldaan, milloin tartuntatautilaakari voi maarata asiakkaan karanteeniin tai eristettavaksi.
Kelassa on tulkittu, etta oikeus tartuntatautipaivarahaan voi olla, jos henkilo on eristetty tai
maaratty karanteeniin EU- tai Eta-maassa tai Sveitsissa. Muiden maiden maarayksia ei hyvaksyta.
Tartuntatautilaissa tai sairausvakuutuslaissa tulisi tarkemmin saataa siitd, onko oikeutta
tartuntatautipdivdarahaan, jos asiakas on maaratty karanteeniin tai eristettavaksi muualla kuin
Suomessa.
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