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Lausuntopyyntö tartuntatautilainsäädäntöön esitettyjä kehitystarpeita 
koskevasta muistiosta / Social- och hälsovårdsministeriet begär utlåtande om 
en promemoria om utvecklingsbehoven i fråga om lagstiftningen om 
smittsamma sjukdomar

Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään

• Pandemialaki on mielestämme tarpeellinen, koska pandemiatilanteiden varalle on tärkeää 
varautua. 

• Yleisvaarallisen tartuntataudin kriteerit tulisi olla kansainvälisesti yhtenevät. Tämä   helpottaisi 
esim. ulkomaan komennuksille lähtevien matkasuunnitelmia.

• Viranomaisten välisessä yhteistyössä on koronapandemian aikana näkynyt julkisuudessa 
toistuvasti eri suuntiin vetämistä (esim. koronarokotustarpeen arvioinnissa ja suosituksissa). Tämä 
on hankaloittanut etenkin yksityissektorin rokotusten suunnittelua. Laissa olisikin hyvä määritellä 
viranomaisten roolit ohjauksessa. 

• Muistiossa puhutaan samassa yhteydessä alaikäisestä ja alle 16-vuotiaasta. Selvyyden vuoksi 
olisi selkeämpää viitata vain alle 16-vuotiaisiin, jotta ei tulisi väärinymmärrystä 16-18-vuotiaiden 
potilaiden suhteen. 

• Tartuntasuojaa osoittava todistus: Terveysturvallisuusinstrumenttina voisi toimia yhtenäinen 
rokotustietokanta, johon kirjattaisiin myös sairastettu korona.  

• Kuntasektorilla pikaiset henkilöstösiirrot koronatehtäviin koettiin hyvin haastavina. 
Perustoimintojen turvaaminen oli vaikeaa ja kahdeksan viikon direktio-oikeutta, jouduttiin 
käyttämään paljon ja lyhyellä varoitusajalla.

• Henkilöstösiirroissa tartunnan jäljitykseen, epidemiologiseen toimintaan ja rokotuksiin 
haasteena oli puuttuva osaaminen. 

• Tartuntatautilääkärien vähäisyys ja lausuntojen saamisen viivästyminen aiheutti mm. 
palkkasotkuja henkilöstölle. Eristyspäätöksen tekeminen pitäisi tarkastella uudestaan.
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• Laissa olisi hyvä huomioida jatkossa kaikkien sote työntekijöiden roolit riippumatta missä 
tehtävää toteutetaan. 

• Omavaraisuus tulee varmistaa suojainten osalta.

• Lainsäädännössä on syytä turvata yksityisten työterveystoimijoiden rooli rokotusohjelman 
toteuttamisessa. Joidenkin sairaanhoitopiirien alueella työntekijät joutuivat eriarvoiseen asemaan, 
kun osa kunnista ei antanut koronarokotteita työterveyshuollon käyttöön. 

• Rokotuksia antavien ja niistä vastaavien ammattihenkilöiden koulutusvaatimukset olisi 
aiheellista yhtenäistää. Hoitajien LOVE-tentit koetaan eriarvoistavaksi, kun rokottamisesta 
vastaavilta lääkäreiltä ei samaa edellytetä. 
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