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Tehyn nakemyksia muistioon tartuntatautitoimijoiden ja viranomaisten esittdmista lainsdaadannon
kehittamistarpeista

Muistion kuvaa tartuntatautilainsddadanndn muutos- ja kehittamistarpeita
tartuntatautilainsdadannon laajan uudistuksen toimeenpanon tueksi. Muistion laatimisessa on
huomioitu sosiaali- ja terveysministerion (STM), Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL),
eduskunnan, ylimpien laillisuusvalvojien seka tartuntatautilainsdantoa soveltavien viranomaisten ja
muiden tahojen esiin nostamia kehittdmistarpeita. Laajan yhteiskunnallisen hyvaksyttavyyden
saavuttamiseksi ja mahdollisimman monen nakékulman huomioon ottamiseksi lahetettiin muistio
tartuntatauteja koskevaan lainsaadantoon esitetyista muutostarpeista lausuntokierrokselle.

Muistiossa tuodaan esille niita tartuntatautilainsddadannén muutos-, kehitys ja tdydennystarpeita,
joita eri tahot ovat tartuntatautilain voimassaoloaikana seka pandemian aikana tuoneet esille. Kaikki
muistiossa esitetyt ja yhteen kootut muutos - ja kehittamisehdotukset eivat ole STM:n nakemyksen
mukaan valttamatta tarpeellisia tai ministerion kannan mukaisia, mutta muistioon on haluttu koota
mahdollisimman laajasti eri toimijoiden esittamat huomiot tartuntatautilainsadadannon kehittamisen
tueksi siten, ettd muutosehdotusten ja niiden toteuttamiskelpoisuuden arvioiminen on
tartuntatautilainsdadannon uudistamistydssa joka tapauksessa mahdollista. Tassa muistiossa ei
oteta kantaa siihen, onko jokin sadntelytarve mahdollista toteuttaa ja milla edellytyksin. Osa
muistioon kirjatuista eri tahojen esittdmistd muutos- ja kehitystarpeista eivat valttamatta ole
toteuttamiskelpoisia sellaisenaan, mutta tartuntatautilainsadadannon uudistamistydssa on joka
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tapauksessa tarkoituksenmukaista arvioida, voidaanko esitetyn muutostarpeen taustalla
vaikuttavaan tavoitteeseen paasta jollakin toisella —valtiosdantooikeudellisesti hyvaksyttavalla
tavalla.

Tehy kiittaa mahdollisuudesta lausua tartuntatautilainsaadantdon esitettyja kehitystarpeita
koskevasta muistiosta. Tehy ei ota kantaa muistiossa esitettyihin teemoihin, koska kyseessa on
alkuvaiheen yleisluontoinen muistio, mutta kannattaa muistioon koottujen tartuntatautitoimijoiden
ja viranomaisten esittamien lainsaadannon kehittamistarpeiden selvittamista.

Tehyssa on tunnistettu kehittdmistarpeita sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten
tartuntatautilaki 48 § ja maaraaikaisen 48 a § mukaisten rokotusten toteutuksessa. Esitimme, etta
ndama lausunnossamme esiin nostamamme havainnot lisdtdan muistioon koottuihin
kehittamiskohteisiin. Léhde: https://www.tehylehti.fi/fi/uutiset/hoitajat-rokotettava-
tyoterveyshuollossa-tietosuoja-muuten-vaarassa

Tyoterveyshuollon ja yksityisen terveydenhuollon rooli tartuntatautien torjunnassa (s. 9)

Lainsdadannon kautta (tartuntatautilaki 48 §) edellytettavien rokotusten antamiseen, tilastointiin ja
kirjaamiseen liittyvien protokollien pitda olla kunnossa. Sote-alan henkiléston omaa oikeutta
yksityisyyden suojaan palvelun asiakkaana (rokotettavina) on vahvistettava.

Tyohon ja ammattiin liittyvat rokotteet on voitava ottaa tyoterveyshuollossa, vaikka niiden
toteutusvastuu olisi maaritelty kunnan ja nykyisin hyvinvointialueen vastuulle. Tyéterveyshuollossa
rokotettavalla tyontekijalla on parempi mahdollisuus varmistua itsemaaraamisoikeudestaan ja
henkilokohtaisten terveystietojensa salassapidosta palvelun asiakkaana.

Olemme Tehyssa havainneet tyopaikalla kollegalta kollegalle annettaviin rokotuksiin liittyen mm.
seuraavia haasteita:

. rokottaja kirjautuu tyékaverin terveystietoihin ja tarkastelee tdmén sairaus- /laakityshistoriaa
rokotuksen vasta-aiheiden selvittamiseksi. Rokotettava ei halua, etta tyokaveri paasee lukemaan
terveystietoja.

J rokottajaksi maaritellylle ei ole annettu oikeutta kirjautua tyokaverin terveystietoihin. Han ei
pddse tarkistamaan rokottamisen vasta-aiheita eika voi kirjata annettua rokotetta.

. annettu rokote kirjataan erilliselle lapulle ja lappu toimitetaan kirjattavaksi useiden valikdsien
kautta tyoterveyshuoltoon, hr:aan tai pahimmassa tapauksessa tyontekijan esimiehelle, joka kirjaa
tiedon tyontekijan potilastietoihin. Tietoturva ja tyontekijan yksityisyydensuoja vaarantuvat.

. kun tapahtuman kirjataan eri ajankohtana ei toimimisteessa, kun rokote tosiasiallisesti on
annettu tyontekijalle ja rokotteen kirjaa eri henkilo kuin rokotteen antaa, virheellisen kirjauksen
mahdollisuus moninkertaistuu. Tieto ei mydskadan ole reaaliaikaisesti jarjestelmdssa saatavilla
mahdollisen |ladketieteellista hoitoa vaativan rokotereaktion ilmetessa.
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Tyonantajan velvollisuus varmistaa tyopaikan rokotussuojan kattavuus ei saa loukata tyontekijan
oikeutta yksityisyyden suojaan ja hyvaan palveluun terveydenhuollon palvelun asiakkaana.

Kaikkien osapuolten oikeusturvan kannalta on tarkeaa saada sote-alan henkilston rokotuksia ja
rokottamista koskevat hyvaan ammatinharjoittamiseen ja oikeusturvaan liittyvat kaytanteet
kuntoon.

Rokotustoiminnan laadunvalvonta (s. 15)

THL on nostanut esille kansallista rokotusohjelmaa ja muita yleisia rokotuksia koskevan jakelutiedon,
kdyton ja havikin seurantaan, kirjaamiseen ja raportointiin ja rokotustoiminnan tilastointiin, havikin
seuraamiseen ja laadunvalvontaan liittyvat oikeudet, vastuut ja velvollisuudet ja niiden selvennys ja
tarkennustarpeet tartuntatautilain laajan uudistuksen yhteydessa. Myds Tehy on kiinnittanyt ndihin
asioihin huomiota ja kannattaa asian selvittamista, mikali tartuntatautilain kokonaisuudistukseen
ryhdytaan.

Esimerkkina edella esiin nostamiimme kollegalta kollegalle annettaviin rokotuksiin liittyy kaikkia
THL:n listaamia huolia.

3.1.5 Tartuntatautien ilmoittaminen, tietojen luovuttaminen ja rekisterit (s. 12 - 15)

Kirjaamiseen, tilastointiin, tiedon siirtoon ja rekisteritiedon toisiokdyttoon liittyvat
yhteistyorakenteet on saatava sujuviksi ja tietoturvallisiksi. Laadun parantaminen on tarkeas, jotta
rekisteritietoa voidaan tosiasiallisesti kdyttaa vaikuttavasti esim. kattavan tilannekuvan luomisessa.

Tehyn jasenet ovat saannollisesti tuoneet ilmi, ettd kirjaamiseen, raportointiin ja tilastointiin kuluu jo
nyt paljon tyGaikaa, mika on suoraan pois asiakas- / potilasty6sta. Protokollan on siis oltava selked ja
paallekkaista kirjaamistarvetta on valtettava. Kanta-palvelun mahdollisuutta vastata tiedon
toisiotarpesiin on hyva selvittaa.

3.1.6 Rokotukset (s. 18)

Tehy kannattaa rokottamiseen liittyvien koulutusvaateiden selvittamista. Koronapandemian aikana
rokottavaa henkil6stoa tarvittiin nopeasti rokottamistehtaviin. Kaytanndssa tama tarkoitti sita, etta
mm. ennalta ehkaisevasta terveydenhuollosta, neuvoloista ja koulu- ja opiskeluterveydenhuollosta
siirrettiin rokotusasetuksen mukaista henkildstda rokotustehtaviin. Tama johti hoitovelkaan ja
kasvaneeseen hoidolliseen palvelutarpeeseen.
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My0s alan opiskelijoiden ja lahi- ja perushoitajien valmiuksia rokotustoimintaan laajennettiin
koronapandemian aikana. He saivat valvotusti osallistua rokotustoimintaan, kunhan olivat
kouluttautuneet tehtavaan ja heilla oli kirjallinen lupa ladakehoitoon. Haasteena on se, etta
rokotustoiminta on yksilovastaanottoa, jolloin laillistettu ammattihenkil ei tosiallisesti valvo
rokotustapahtumaa.

Henkiloston oikeusturvan ndakdkulmasta laakehoitoon liittyvien tehtavien vastuut, velvollisuudet ja
lupa-asiat tulee olla tarkasti sovittu ja kirjattu, jotta toiminta on lain ja asiakas- ja potilasturvallisen
palvelun mukaista.
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