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TASURI - Tasa-arvoa johtajien urakehitykseen -hanke (Gender Equality in Top Management -
Changing Practices in Economic Decision-Making)

Asettaminen

Sosiaali- ja terveysministerié on tdnién 31.1.2014 asettanut Tasa-arvoa johtajien urakehi-
tykseen (TASURI) -hankkeen ohjausryhmén vuosille 2014-2015.

Toimikausi
1.2.2014 - 31.7.2015
Tausta

Tasa-arvoa johtajien urakehitykseen (TASURI) -hanke (Gender Equality in Top Manage-
ment - Changing Practices in Economic Decision-Making) perustettiin tukemaan hallituk-
sen tasa-arvo-ohjelman 2012-2015 toteuttamista, erityisesti kohdan 3.3. toimenpiteiti:
Naisten urakehityksen edistdminen ja sukupuolten tasapuolisen edustuksen lisdéiminen jul-
kisen ja yksityisen sektorin pastoksenteossa. Toimenpiteind muun muassa jatketaan vuoro-
puhelua elinkeinoeldmin kanssa naisten urakehityksen tukemiseksi, seurataan sukupuolten
tasapuolisemman edustuksen toteutumista porssiyhtididen hallituksissa seké selvitetdéin
keskeisten toimijoiden kanssa kéytinto4d, joka mahdollistaa porssiyhtididen hallitusten nais-
ja miesjdsenten osuuksien sddnnéllisen julkaisemisen.

Hanketta toteuttaa sosiaali- ja terveysministerion tasa-arvoyksikko. Hanke saa
osarahoitusta Euroopan unionin Progress-ohjelmasta (Support for national actions for
equality between women and men, in particular in economic decision-making).

Tavoitteet

TASURI-hankkeen tavoitteena on lisdtd sukupuolten tasapuolista edustusta yritysten kor-
keimmassa johdossa osana naisten urakehityksen ja sukupuolten tasa-arvon edistimisti
tyoeldmaéssd, edistdd sukupuolten tasa-arvoa johdon rekrytointikdytdnndissé ja kehittéd yri-
tysten johtotehtdvid koskevaa tilastotuotantoa sukupuolten tasa-arvon nikdkulmasta. Kes-
keisend tavoitteena on my6s vahvistaa valtakunnallista yhteisty6td keskeisten toimijoiden
vélilld sukupuolten tasa-arvon edistdmiseksi yritysten johtotehtdvissa.

Hankkeessa toteutetaan kaksi selvitystd toimeksiantoina. Ensimméisessi on tavoitteena
koota yhteen tuotettuja tilastoja sukupuolten edustuksesta yritysten ylimmaéssé johdossa.
Toinen selvitys keskittyy johdon rekrytointikdyténtGjen kehittdmiseen sukupuolindkkul-
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masta. Tilastotuotantoa kehitetédén erikseen perustettavassa tydryhméssi, johon kutsutaan
keskeisid toimijoita. Valtakunnallista yhteisty6td sukupuolten tasa-arvon edistdmiseksi yri-
tysten johtotehtédvissd vahvistetaan kahden seminaarin kautta.

Ohjausryhmén tavoitteena on tukea ja edistdd TASURI-hankkeen toteutusta siten, ettd han-
ke saavuttaa asetetut tavoitteet ja tukee toiminnallaan mahdollisimman hyvin hallituksen
tasa-arvo-ohjelman toimenpiteiden toteutumista. Ohjausryhmén tavoitteena on myds raken-
taa hankkeen toiminnan kannalta keskeiset yhteistydverkostot seké levittdd hankkeen tulok-
sia valtakunnallisesti ja mahdollisuuksien mukaan myds kansainvélisesti.

Ohjausryhmin rooli on neuvoa-antava ja sen tehtévénd on tukea, ohjata ja seurata hankkeen
tavoitteiden mukaista toteutusta. Ohjausryhmin tehtdvini on seké tarjota asiantuntemusta
hankkeen teema-alueilta ettd ohjata hankkeen kokonaistoteutusta. Ohjausryhmén tehtdvini
on edistdd yhteistydverkostojen rakentamista ja tulosten levittdmistd omien taustaorgani-
saatioiden ja verkostojensa vilitykselld. Ohjausryhmén tehtdvind on myds arvioida hank-
keen toteutusta ja tukea hankkeen raportointia.

Sosiaali- ja terveysministerion tasa-arvoyksikkd koordinoi ja toteuttaa hankkeen toimenpi-
teitd sekd valmistelee hankkeessa tehtivit kilpailutukset ja tekee niihin liittyvit pddtokset.

Organisointi

Puheenjohtaja Anna-Maija Ldmsi, professori, Jyviskyldn yliopisto
Varapuheenjohtaja Petri Vihervuori, finanssineuvos, valtioneuvoston kanslia
Jasenet:

Mika Happonen, neuvotteleva virkamies, Valtion tyomarkkinalaitos

Margita Klemetti, hankejohtaja, tyo- ja elinkeinoministerio

Eeva Raevaara, neuvotteleva virkamies, sosiaali- ja terveysministerio

Antti Turunen, lakimies, Keskuskauppakamari

Kalle Soikkanen, osakas, hallituksen puheenjohtaja, Stanton Chase International, FEX Suo-
rahakuyritykset ry

Eeva Korolainen, asiantuntija, Elinkeinoeldmén keskusliitto EK

Tarja Arkio, asiantuntija, Akava ry

Rebecca Piekkari, varadekaani, professori, Aalto-yliopisto

Mikko Routti, toiminnanjohtaja, Yhteiskuntavastuuverkosto FIBS ry

Casper Herler, asianajaja, OTT, Asianajotoimisto Borenius

Arto Hiltunen, partneri, Boardman-osaamisverkosto

Asiantuntija Marianna Uotinen, erityisasiantuntija, valtiovarainministerié

Asiantuntija Anita Rintala-Rasmus, johtava konsultti, Johtamisen kehittdmisverkosto, Tyo-
terveyslaitos

Sihteeri Mia Terdsaho, projektipéillikks, sosiaali- ja terveysministerié

Ohjausryhmé voi ottaa asiantuntijoita kuultavaksi ja nimeté muita pysyvié asiantuntijoita.
Hankkeen projektisuunnittelija tulee toimimaan toisena sihteerind. Sosiaali- ja terveysmi-
nisterié nime#d tydryhméén yhden teknisen sihteerin.



Kustannukset ja rahoitus

Ohjausryhmad tydskentelee virka-aikana ilman erillistd korvausta. Pddkaupunkiseudun ul-
kopuolelta kokouksiin osallistuvien matkakulut korvataan valtion matkustusséinnén mu-
kaisesti. Tyoryhmaésté aiheutuvat erilliskustannukset rahoitetaan momentilta 33.01.01.12.
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