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Naisjarjestdojen Keskusliitto — Kvinnoorganisationernas Centralférbund ry

Lausunto 25.2.2020

Perhevapaauudistus

Naisjarjestdjen Keskusliitto kiittaa kutsusta kuulemistilaisuuteen seka mahdollisuudesta lausua
perhevapaatyéryhman valmistelemasta ns. pohjamallista vanhempainpaivarahajdrjestelman

uudistamiseksi.

Naisjarjestojen Keskusliitto pitaa tarkednd, ettd hallitusohjelmaan kirjattu
perhevapaauudistus toteutetaan pikaisesti ja kunnianhimoisesti. Tekeilld oleva
perhevapaauudistus on pitkdaan kaivattu ja valttamatdén toimi Suomen tasa-arvokehityksen
edistédmiseksi. Naisjarjestdjen Keskusliitto peraankuuluttaa puolueilta ja
tyomarkkinajarjestoilta kunnianhimoa perhevapaauudistuksen Ilapiviemiseen ja
sukupuolten tasa-arvon edistiamiseen. Tasaisemmin jaettu vanhemmuus mahdollistaa
naisten ja miesten tasavertaisen osallistumisen ty6- ja perhe-eléamaan seka yhteiskunnalliseen

paatdoksentekoon. Uudistuksella on mahdollista my6s tukea syntyvyytta.

Perhevapaat uudistettava 6+6+6 -mallin mukaisesti

Naisjarjestojen Keskusliitto muistuttaa, ettd sukupuolten tasa-arvoa ei voida
saavuttaa ilman perhevapaajirjestelman kokonaisvaltaista uudistamista.
Naisjdrjestojen Keskusliitto kannattaa perhevapaauudistuksen toteuttamista 6+6+6 -
mallin mukaisesti. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen suosittama 6+6+6 -malli varmistaisi

parhaiten isien pidemmat vanhempainvapaat kdytanndssa ja vastaisi perheiden tarpeita.

Perhevapaat ja hoivavastuu jakautuvat Suomessa epatasaisesti. Naiset kayttavat noin 90
prosenttia vanhempainpaivarahoista ja kotihoidontuen saajista naisia on niin ikdan noin 90
prosenttia. Kotihoidontuki vahentaa naisten tydssakayntia, etenkin maahanmuuttajataustaisten
ja vahan koulutettujen naisten kohdalla. Pitkat urakatkot heikentavat naisten tydmarkkina-

asemaa, palkkakehitysta ja elakekertymaa.
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Perhevapaauudistuksella apua naisten kokemaan tydelamasyrjintaan

Nykyinen perhevapaajdrjestelma yllapitaa sukupuolten epatasa-arvoa ja vaikuttaa
naisten tyouriin heikentdvadsti. Epdtasa-arvoinen jarjestelma vaikuttaa naisten
tyonsaantimahdollisuuksiin seka ura- ja palkkakehitykseen. Jarjestelma altistaa my6s raskaus-
ja perhevapaasyrjinnalle tydelamadssa. Maardaikaiset tydsopimukset ovat yleisia erityisesti

perheenperustamisiassa olevilla naisilla.

Kunnianhimoisella perhevapaauudistuksella on hyvat mahdollisuudet vdhentaa
naisten kokemaa tyodelamadsyrjintdda. Tama vaatii sen, ettd miehet alkavat kayttaa
vanhempainvapaita yhtd paljon kuin naiset ja ettd vanhemmuutta ei tydeldmadassa liiteta

pelkdstadn naisiin.

Isille korvamerkittya osuutta lisattava

Tydéryhman esityksessa vanhempainrahajarjestelmén uudistamiseksi mainitaan tarkeimpien
tavoitteiden joukossa se, ettd “isat pitdavat nykyistd suuremman osan perhevapaista”.
Naisjarjestdéjen Keskusliitto kannattaa tata tavoitetta ja vaatii, etta isille korvamerkittya
ansiosidonnaista osuutta perhevapaista lisdtaan tuntuvasti nykyisesta. Talla hetkella
miesten osuus korvatuista vanhempainpdivarahapaivistd on 10 prosenttia ja miehet kayttavat
noin 7 prosenttia hoitovapaista. Neljasosa isistd ei kayta vapaata lainkaan. Yleisimmin isdt

kayttavat ainoastaan heille nimetyt vapaat.

Tydryhman esityksessa pelkastaan isille suunnattu kiinti6 ei eroa paljoa nykyisesta, jos kiintidsta
voi luovuttaa toiselle vanhemmalle 69 paivaa. Naisjarjestojen Keskusliitto esittda, etta
asetetaan kiintio myds siihen, kuinka paljon kummankin vanhemman on pidettava
vapaita, jotta perhe voi hydodyntda vapaat taysimaardisend. Nain voidaan varmemmin
edistaa isien vapaiden kayttamistd. Vaatimattoman uudistuksen vaarana on, ettd uudistuksella

ei saada aikaan todellisia muutoksia asenteissa ja kayttaytymisessa.

Uudistukselle asetettava selkedat ja mitattavat tavoitteet

Jotta perhevapaauudistuksesta saadaan aidosti vaikuttava ja muutoksen tekeva - esimerkiksi
hoivavastuun tasaisemman jakautumisen osalta - tulee uudistukselle asettaa selkeammat
ja kunnianhimoisemmat tavoitteet. Naisjarjestdjen Keskusliitto ehdottaa, etta

perhevapaauudistuksen kautta tahdataan siihen, ettd Suomessa isat pitavat Pohjoismaista
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eniten vapaita. Tavoitetta tulee seurata. Myds numeeriset tavoitteet tulee asettaa siten, etta
porrastetusti tavoitetta nostetaan siihen saakka, etta naisten ja miesten pitdmat perhevapaat
ovat tasoissa. Hallituskauden lopussa tulee tehda evaluointi ja jatkaa tavoitteen

saavuttamista tyoryhmalld, kunnes hoivavastuu jakautuu tasan.

Tavoitteiden saavuttamiseen tarvitaan enemman kuin vain kiintion lieva nosto, kuten
esittelydioissa mainitaan. Asennemuutokseen tarvitaan mukaan myos
tyomarkkinajarjestot ja tyonantajat, jotta isat alkaisivat kdyttdaa vapaita enemman.
Miesten tydnantajat tunnistavat parhaiten miesten oikeuden kayttda heille korvamerkittyja
vapaita. Isille kiintidity vapaa tekisi miesten isyyden aiempaa nakyvammadksi myos
tyopaikoilla ja tukisi perhevapaajarjestelyjen kehittymista ja normalisoitumista isien
tyopaikoilla ja miesvaltaisilla aloilla. Tama tukee seka miesten vanhemmuutta etta

vaikuttaa naisten syrjinnan vahenemiseen tydmarkkinoilla.

Tyodelamajoustot tarvitsevat kattavan sukupuolivaikutusten arvioinnin

Jos uudistukseen sisdltyy mahdollisten tydelamajoustojen lisdaaminen, Naisjdarjestojen
Keskusliitto pitaa valttamattomana, ettd joustoja arvioitaessa tehdddn kattava
sukupuolivaikutusten arviointi. On erityisen tarkeda huomioida, miten joustot ja osa-aikatyo
vaikuttavat eldkkeisiin. Naisjdrjestojen Keskusliitto esittaa, etta tyoelaman joustot tulee
kompensoida eldkkeissd esimerkiksi siten, ettd ne kerryttavat eldketta. Hoivavastuu

jakautuu hyvin epdtasaisesti, eivdtka joustot saa lisata entisestdaan naisten eldkevajetta.

Naisjarjestojen Keskusliitto haluaa kiinnittdaa huomion siihen, ettd myo6s palveluiden
saatavuudella on sukupuolten tasa-arvon ulottuvuus. Naiset ovat miehia riippuvaisempia
yhteiskunnan tarjoamista julkisista palveluista. Naiset ovat useammin julkisten palveluiden
tyontekijoita ja kayttajia ja he kantavat suuremman hoivavastuun. Jos palvelut eivat ole riittavia
ja kattavia, lisdantyy naisten velvollisuus ja vastuu laheistensa hoivasta. Laadukas ja saatavilla
oleva varhaiskasvatus takaa naisille mahdollisuuden tydssdkayntiin ja on siten erittdin
merkittdva sukupuolten tasa-arvon kannalta. Naisjarjestdjen Keskusliitto esittéaa, etta
lahipdivakoti-periaatteen valtakunnallista kayttéon ottoa selvitetdan ja maksutonta

varhaiskasvatusta edistetaan.

Naisjarjestdjen Keskusliitto pitda erittdin hyvand, ettd uudistuksessa huomioidaan perheiden

moninaisuus.
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Uudistukselle on varattava riittavat resurssit.

Helsingissa 25.2.2020

Naisjdrjestojen Keskusliitto — Kvinnoorganisationernas Centralférbund ry

Eva Biaudet Terhi Heinila
puheenjohtaja paasihteeri
Lisatietoja

Eva Biaudet, puheenjohtaja, puh. 050 512 1846

Terhi Heinila, paasihteeri, terhi.heinila@naisjarjestot.fi, puh. 040 530 5544
Maria Mailasalo, vaikuttamisen suunnittelija, maria.mailasalo@naisjarjestot.fi, puh. 050 475
4256

Vuonna 1911 perustettu Naisjdrjestéjen Keskusliitto on sukupuolten tasa-arvoa edistévien
naisjarjestojen kattojdrjesté. Naisjérjestdjen Keskusliittoon kuuluu 62 jdsenjdrjestda, joissa on
yhteenséd yli 400 000 jasentd. Keskusliitto toimii naisten aseman, sukupuolten tasa-arvon ja

tyttdjen ja naisten ihmisoikeuksien edistémiseksi yhdesséa jésenjdrjestbjen kanssa.

www.naisjarjestot.fi | NJKL Facebookissa | NJKL Twitterissa
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