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STMO065:00/2019 Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi
eduskunnalle laeiksi sairausvakuutuslain, tyésopimuslain ja varhaiskasvatuslain
muuttamisesta seka niihin liittyviksi laeiksi

Yleiset kommentit uudistuksesta ja esitysluonnokseen sisaltyvista ehdotuksista

¢ yleiset huomiot ehdotetuista vanhempainpaivarahajarjestelman muutoksista

Ehdotetussa mallissa hoitovastuu jakaantuu tasaisemmin molemmille vanhemmille kuin aiemmin,
mika on todella hyva askel kohti tasa-arvoisempaa vanhemmuutta seka auttaa perheita perhe-elama
ja tyoelaman yhteensovittamisessa. Uudistus lisda varmasti myos perheiden hyvinvointia. On
kuitenkin hyva muistaa, etta naisten ja miesten tyoelaman tasa-arvon ndakokulmasta malli ei
kuitenkaan edista riittavasti sukupuolten valistad tasa-arvoa tyoelamassa. Lakiesityksen mukaan
perheille jaa vield paljon valinnan varaa vapaiden kaytostd, mika herattaa huolta
vanhempainvapaiden tasaisesta jakautumisesta. Nykyisessd mallissa on kuitenkin tutkittu, ettd isien
osuus vanhempainvapaista on vahaistd. Tyoelama tasa-arvon parantamisen kannalta tama on asia,
jota on seurattava tarkasti uudistuksen tullessa voimaan.

On hyva, etta jarjestelma lisda joustavuutta perhevapaiden kayttéon. Nyt taytyy vield luoda
tavoitteet ty6elamaan, joilla tydnantajillekin syntyy arvomaailma, etta joustoja annetaan
tosiasiallisesti ja perheet pystyvat kdayttamaan perhevapaita joustavammin ja tasa-arvoisesti. Tama
edellyttdaa vahvaa vaikuttamista tydantajapuoleen. Osa-aikaisen padivdarahan kayttoon liittyva
laskenta kokoaikaisen padivarahapdivan mukaan tulee hillitsemaan kuitenkin sen kdyton
mahdollisuuksia.

Erilaisten perhemuotojen osalta yhdenvertaisuuden parantaminen esityksen myota on myds
parannus, joka on todella tarkea asia erilaisten perheiden yhdenvertaisen kohtelun kannalta. On
darimmaisen hyva, ettd mitkdan etuisuudet eivat ole enda sidoksissa sukupuoleen. Uudessa
jarjestelmadssa jaetaan perhevastuuta tasaisemmin kaikkien vanhempien kesken kuin aiemmin.
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Tarked muutos on myos se, ettd perhevapaauudistus on kirjattu sukupuolineutraaliksi, joten se
tukee kaikenlaisia monimuotoisia perheita yhteiskunnassamme.

Tarkeda on se, ettd uudessa vanhempainpadivarahajdrjestelmdssa vanhempainrahapadivia olisi lasta
kohden kaytossa yhta paljon riippumatta vanhempien sukupuolesta tai siitd, onko kyseessa
biologinen vai adoptiolapsi. Tama lisaa lasten yhdenvertaista kohtelua.

Lapsensa synnytyksessd menettaneiden kohdalla tapahtuva paivarahapaivien pienennys on erittdin
huono asia, koska tallaisen kriisin kasittely vaatii aikaa ja asian lapikdymista seka surutyota. Tata
asiaa ei ole tarpeeksi huomioitu uudistuksessa.

o kommentit raskaus- ja erityisraskausrahaa koskevista ehdotuksista ja perusteluista

On tarkeda, etta raskautta suojellaan raskausrahan muodossa. Tarkeda on nyt kuitenkin kouluttaa
tyonantajia huolehtimaan tyontekijoiden tyohyvinvoinnista, jos raskaana olevat tydntekijat alkavat
pitkittaa ditiyslomalle jaantia. Tahan tulee kiinnittaa erityista huomioita. Joustavuus raskausrahan
kdytOssa ei saa vaarantaa raskaana olevan eiko sikion turvallisuutta ja terveytta.

¢ kommentit vanhempainrahaa koskevista ehdotuksista ja perusteluista

Osittainen vanhempainvapaa tulee jatkossa kuluttamaan perhevapaata kokonaisen
vanhempainpaivarahan kaltaisesti, joten tama ei kylla motivoi perheita tata kayttdmaan eika anna
mahdollisuutta tydelaman joustojen kehittymiseen tata kautta. Taman kehittdmiseen tulee panostaa
jatkovalmistelussa.

Terminologian muutos on darimmaisen ajankohtainen, tarkea ja kaivattu muutos tdssa ajassa.
Todella tarked perheen ensimmaisia hetkia tukeva muutos on myos se, ettd vanhempainrahan
tasoon esitetdaan korotusta siten, ettd vanhempainraha maksettaisiin kaikille vanhemmille 16
ensimmaiselta arkipaivaltd korotettuna vastaavalla tavalla kuin ditiysraha voimassa olevan
lainsdadannon mukaan. Kokonaisuudessaan vanhempainrahaan tulevat muutokset edistavat
perheiden hyvinvointia ja tasa-arvoa.

o kommentit muita sairausvakuutuslakiin ehdotettuja muutoksia koskien

Laki lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain muuttamisesta

e kommentit ehdotetuista muutoksista ja niiden perusteluista lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon
tuesta annettuun lakiin
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Suuri ja tarked muutos seka iso parannus aiempaan on se, ettd kotihoidontukijaksoja on mahdollista
kayttaa vanhempainrahakausien lomassa, jos toinen vanhempi haluaa kayttaa vanhempain vapaansa

myoéhemmin.
Muita etuuslakeja koskevat muutosehdotukset

e kommentit ehdotetuista muutoksista ja niiden perusteluista muihin etuuslakeihin

Laki varhaiskasvatuslain ja varhaiskasvatuksen asiakasmaksuja koskevan lain muuttamisesta

e kommentit ehdotetuista muutoksista ja niiden perusteluista varhaiskasvatuslakiin ja
varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista annettuun lakiin

Uudistuksen myo6ta joustot lisdantyvat myos lasten varhaiskasvatukseen pdin. Erityisen tarkeda on
huolehtia joustojen lisddantyessa paivakotien riittavasta henkilostomitoituksista ja toimivista

sijaisjarjestelyista.

Tarkeaa on, etta varhaiskasvatuslain mukaisesti ennalta ilmoitetut vanhempainrahapaivien
kayttamisesta johtuvat poissaolot olisivat maksuttomia perheille

Laki tyosopimuslain ja laki merimiesten tydsopimuslain muuttamisesta

o kommentit ehdotetuista muutoksista ja niiden perusteluista tyésopimuslakiin ja laki merimiesten
tyésopimuslakiin

Omaishoitovapaan sadannds on tarkea kirjaus tydsopimuslakiin, joka helpottaa tyontekijoiden perhe-
elaman ja tyoelaman yhteensovittamista tilanteissa, joissa omaisen/ldheisen toimintakyky on
alentunut ja he tarvitsevat apua akuutisti arkeensa sairauden vuoksi.

Laki vuosilomalain ja laki merimiesten vuosilomalain muuttamisesta

o kommentit ehdotetuista muutoksista ja niiden perusteluista vuosilomalakiin ja merimiesten
vuosilomalakiin

Lausuntopalvelu.fi 3/6



Liitelait (lakiehdotukset 18-29)

o kommentit ehdotetuista muutoksista ja niiden perusteluista liitelakeihin

Vaikutusten arviointi

e Taloudelliset vaikutukset

o Vaikutukset julkiseen talouteen

¢ Vaikutukset kotitalouksiin

Kotitalouksien kohdalla on edelleen huomioitava, etta naiset tienaavat vahemman kuin miehet.
Nais- ja miesvaltaisten alojen palkkaeroja tulisi kaventaa, jotta perhevapaauudistuksen tarkoitus
kaytannossa toteutuisi. Nykyinen malli osoittaa, kuten esityksen perusteluissakin todetaan, etta isat
ovat kdyttaneet vanhempainvapaista hyvin vahan suhteessa aiteihin. Paatés vanhempainvapaiden
kaytosta tehddaan monissa perheissa jatkossakin perustuen pitkalti vanhempien tulotasoon. Nadin
olleen naisen kotiin jddminen nakyy usein perheelle pienempana tulomenetyksena. Joten taman
uuden perhevapaauudistuksen rinnalla on nostettava naisvaltaisen alojen palkkausta, jotta paastaan
todella siihen, etta perheet voivat perhevapaauudistuksen arvomaailman mukaisesti jakaa
perhevapaat vanhempien kesken tasaisesti molempien kesken.

o Vaikutukset yrityksiin

Vaikutukset viranomaisten toimintaan

e Muut yhteiskunnalliset vaikutukset

o Vaikutukset lapsiin ja perheisiin
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o Vaikutukset sukupuolten tasa-arvoon

Ehdotettuun uudistukseen liittyy vield paljon sukupuolten tasa-arvon parantamista, jotka eivat tassa
esityksessa toteudu, joten tdman ohjelman arviointia ja valmistelua on ehdottoman tarkea jatkaa
tulevilla hallituskausilla, jotta sukupuolten vilista tasa-arvoa voidaan vield entisestaan parantaa.
Perhevapaiden kayttoa ja jakautumista tulee seurata tarkasti sukupuolten valilld uudistuksen tullessa

voimaan.

e Vaikutukset yhdenvertaisuuteen

Erilaisten perhemuotojen osalta yhdenvertaisuuden parantaminen esityksen myota on myds
parannus, joka on todella tarkea asia erilaisten perheiden yhdenvertaisen kohtelun kannalta. On
aarimmaisen hyva, etta mitkaan etuisuudet eivat ole enaa sidoksissa sukupuoleen. Uudessa
jarjestelmadssa jaetaan perhevastuuta tasaisemmin kaikkien vanhempien kesken kuin aiemmin.
Tarkea muutos on myos se, ettd perhevapaauudistus on kirjattu sukupuolineutraaliksi, joten se
tukee kaikenlaisia monimuotoisia perheita yhteiskunnassamme.

o Vaikutukset tyollisyyteen ja tyéelamaan

o Onko jokin olennainen vaikutus jadnyt esityksessa arvioimatta tai lilan vahalle arvoinnille? Jos on,
niin mika?

Hallituksen esityksen toimeenpano ja seuranta

¢ kommentit liittyen uudistuksen toimeenpanoon ja seurantaan

Uudistuksen tullessa voimaan on tarkea seurata vaikutuksia suhteessa tavoitteisiin ja tarvittaessa
reagoida nopeastikin, jos tavoitteet eivat kaikilta osin tayty. Ndin ollen on tarkeda, ettd ohjelman
kehittamistd jatketaan seuraavallakin hallituskaudella aktiivisesti

Muut mahdolliset kommentit
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