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Lausuntopyyntd 3.7.2019: Terveydenhuoltolain muutos, Vaasan laaja paivystys

Olette pyytéaneet lausuntoa terveydenhuoltolain muutoksesta, joka kos-
kee Vaasan sairaanhoitopiirin laajaa paivystysta.
Lausumme asiassa kunnioittaen seuraavaa:

Sairaanhoitopiirien jako laajan ja ei-laajan paivystyksen piireihin perus-
tuu 2010-luvun alun vaestdjakauman mukaisiin keskimaaraisiin sairaa-
loiden saavutettavuusaikoihin. Malli on siten sidoksissa tarkasteluhet-
ken vaestomaaraan ja vaeston maantieteelliseen jakaumaan. Malli ei
huomioi vaestdn muutoksia, joiden vauhti mm. syntyvyysmuutosten
myotéa vaikuttaa kiihtyvan eiké alueellisia vaeston palvelutarpeita. Ta-
man kaltainen staattinen jakoperuste on tasséa suhteessa periaatteel-
taan kestamaton ja johtaa sairaaloiden tehtavien seka luokittelun uudel-
leen tarkastelua lahitulevaisuudessa.

Mikali sairaanhoitopiirien rahoitukseen esim. Rinteen hallituksen sote-
uudistuksen myd6ta tai muutoin tulee paivystyksen laajuuden jaon perus-
teella vaikutuksia, syntyy myos helposti tilanne, jossa pienenevia laajan
paivystyksen sairaanhoitopiirejd subventoidaan muiden alueiden kus-
tannuksella.

Jako on johtanut ja johtaa asiantuntijoiden, erityisesti ladkareiden, ha-
luun tydskennelld sairaaloissa. Tasta taas seuraa erilaisia kustannus-
paineita niin laajan kuin ei-laajan paivystyksen keskussairaaloille. Laa-
jan paivystyksen sairaaloissa on ilmennyt tarvetta nostaa maksettavia
palkkoja, jotta paivystykseen tarvittava laakarimaara pystytaan rekry-
toimaan. Korotetut palkkiot heijastuvat edelleen myds ei-laajan paivys-
tyksen sairaaloiden rekrytointiin ja lisda painetta palkkojen nostamiseen
my0s ei-laajan paivystyksen sairaaloissa vaeston palveluiden turvaa-
miseksi.

Jako on my6s osittain ristiriitainen terveydenhuoltolain 45 8:n mukaisen

tydnjaon ja erdiden toimintojen keskittamisen osalta. Laajan paivystyk-
sen sairaaloissa tulisi olla tarvittava paivystysaikainen osaaminen ja riit-
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tava laakarien lukumaéara, mutta toisaalta joidenkin toimintojen keskit-
tamisvaade aiheuttaa rekrytointivaikeuksia.

YIl& olevista syistd emme katso jakoa laajan ja ei-laajan paivystyksen
sairaaloihin perustelluksi ja siité tulisi luopua. Mikali vaihtoehtoisia sa-
mankaltaisia vaikutuksia sisaltavia jarjestelyita katsotaan hyvaksi sovel-
taa, toimintavolyymeihin, toiminnan vaikuttavuus- ja laatutuloksiin ja eri-
tyisvastuualueilla tehtaviin sopimuksiin perustuvat jarjestelyt olisivat
toimivampia ja perustellumpia.
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