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Luonnos hallituksen esitykseksi ulkomaalaista kasvuyrittäjää ja yrittäjää 
koskevan sääntelyn uudistamiseksi

Lausunnonantajan lausunto

Lausuntonne yrittäjän oleskelulupaa koskevasta muutoksesta.

Ehdotettu y-tunnusvaatimuksesta luopuminen on kannatettava, sillä olisi kohtuutonta vaatia 
rekisteröitymistä ennen kuin yritystoimintaa on edes aloitettu Suomessa. Muutoksen myötä prosessi 
tulee sujuvammaksi ja tarpeettomat yritysten rekisteröinnit vähenevät tilanteissa, joissa lupaa ei 
myönnettäisikään.

Suomi tarvitsee työperäistä maahanmuuttoa, oli kyse sitten työntekijöiksi tulevista tai yrittäjistä, 
jotka luovat työtä myös toisille. Siksi on tärkeää, että prosessi on selkeä ja sujuva.

Lausuntonne kasvuyrittäjän oleskelulupaa koskevasta muutoksesta.

TEK kannattaa oleskelulupaprosessin selkeyttämistä ja Business Finlandin arvion liittämistä osaksi 
varsinaista oleskelulupamenettelyä. Business Finlandin ja Maahanmuuttoviraston päällekkäisen työn 
karsiminen tiedonvaihtoa parantamalla ja yhteisiä järjestelmiä käyttämällä on hyvä. Se tehostaa 
resurssien käyttöä ja sitä kautta toivottavasti johtaa myös käsittelyaikojen lyhenemiseen.

Käsittelyn maksullisuus on hyvä asia, jos sillä pystytään estämään tai edes vähentämään turhien, 
kokeiluluonteisten hakemusten määrää ja saadaan näin nopeutettua ”oikeiden” hakemusten 
käsittelyä. Prosessin kehittämisessä tulee silti edetä sujuva prosessi, ei väärinkäytösten estäminen 
edellä ja kriteerien tulee ovat hakijoille selkeät ja ennakoitavat ja niistä tulee viestiä avoimesti. On 
huomattava, että maksullisuus voi myös vähentää halukkuutta tulla Suomeen. Suomi tarvitsee 
kansainvälisiä osaajia ja yrittäjiä ja heidän maahantulonsa on oltava sujuvaa ja nopeaa.

Muut huomionne ehdotuksesta.
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Yrittäjien ja kasvuyrittäjien maahanmuuton sujuvoittamisen lisäksi tärkeää on nopeuttaa myös 
työntekijöiden maahantuloa. Yrityksen voivat tarvita työntekijöitä joskus hyvinkin nopeasti eikä aina 
tarvittavaa osaamista löydy Suomesta, jolloin on rekrytoitava ulkomailta. Työntekijöiden 
lupaprosessit pitääkin saada myös sujuviksi, eikä prosessin hitaus saa muodostua rekrytoinnin 
esteeksi.
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