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Luonnos hallituksen esitykseksi ulkomaalaista kasvuyrittäjää ja yrittäjää 
koskevan sääntelyn uudistamiseksi

Lausunnonantajan lausunto

Lausuntonne yrittäjän oleskelulupaa koskevasta muutoksesta.

Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT kiittää mahdollisuudesta lausua luonnoksesta hallituksen 
esitykseksi ulkomaalaislaista kasvuyrittäjää ja yrittäjää koskevan sääntelyn uudistamiseksi. KT 
kannattaa hallituksen esitysluonnoksen tavoitteita selkeyttää kasvuyrittäjää ja yrittäjiä koskevaa 
sääntelyä sekä väärinkäytösten riskien ja sisäisen turvallisuuden edistämistä. 

Hallituksen esitysluonnoksen mukaan yrittäjän oleskeluluvan edellytyksenä olisi edelleen, että 
yritystoiminnan tulee tapahtua Suomeen rekisteröidyssä yrityksessä, mutta yrityksen rekisteröimistä 
ei edellytettäisi ennen ensimmäisen oleskeluluvan myöntämistä, ellei yritystoiminta olisi jo 
käynnissä Suomessa. KT kannatta ehdotusta, mutta pitää tärkeänä ehdotettua lisäystä siitä, että 
ensimmäisen oleskeluluvan saanut olisi velvoitettu rekisteröimään yrityksensä viivytyksettä 
oleskeluluvan saatuaan sekä selkeästi määriteltyjä kriteerejä siitä mitä hakijan tulee hakuvaiheessa 
esittää yrittäjäaseman selvittämiseksi. 

Lausuntonne kasvuyrittäjän oleskelulupaa koskevasta muutoksesta.

KT kannattaa hallituksen esitysluonnoksessa esitettyä muutosta kasvuyrittäjien oleskeluluvan 
hakuprosessin muuttamista kaksivaiheiseksi. Muutos mahdollistaa selkeämmän hakuprosessin, 
yhdenmukaistaa hakemusprosessia yrittäjän oleskeluluvan kanssa sekä poistaa turhia 
päällekkäisyyksiä maahanmuuttoviraston järjestelmistä, kuten UMA-liten käyttöjärjestelmän 
kustannukset ja hallinnoinnin. Lisäksi ehdotettu muutos selkeyttää Maahanmuuttoviraston ja 
Business Finlandin välistä vastuunjakoa prosessissa, mahdollistaa väärinkäytöksiin puuttumisen 
tehokkaammin käsittelyn tapahtuessa yhden järjestelmän sisällä. Ehdotettu muutos edistää myös 
viranomaisten resurssien tehokkaampaa käyttöä. 

KT pitää myönteisenä ehdotusta, siitä että aiemmin kasvuyrittäjän oleskelulupaprosessiin sisältyvä 
maksuton lausunto muuttuu maksulliseksi osapäätökseksi osaksi oleskelulupahakemuksen 
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kokonaisprosessia. Ehdotettu muutos rajaa näin turhia hallinnollisia prosesseja mahdollistaen 
resurssien keskittämisen todellisten hakemusten käsittelyyn. 

Laissa säädettävät kriteerit osapäätöksen sisällölle selkeyttävät prosessia sekä yhtenäistää 
kasvuyrittäjien osalta sääntelyä muiden työhön tai yrittäjyyteen perustuvien lupien kanssa. 

Muut huomionne ehdotuksesta.

Hallituksen esitysluonnoksessa ehdotettu 84 § koskisi käsittelyaikojen jakautumista kaksivaiheisissa 
yrittäjän ja kasvuyrittäjän prosesseissa. KT kannattaa selkeää käsittelyaikoja eri viranomaisten 
toimivallassa olevien prosessin vaiheiden osalta. KT nostaa esiin, että ehdotuksen mukaisen 
kaksivaiheisen käsittelyn osalta on hyvä huomioida, että Maahanmuuttoviraston, Business Finlandin 
ja Elinvoimakeskuksen käsittelyä koskevat tilastot ja käsittelyajat ovat avoimia ja yhtenäisesti 
asiakkaille saatavilla. Käsittelyajan jakautuminen kaksivaiheisessa osapäätökseen perustuvassa 
käsittelyssä tulee olla selkeä ja ennakoitavaa sekä asiakkaan tulee tietää, minkä viranomaisen 
käsittelyssä hakemus on sekä minkä viranomaisen asiakaspalvelusta asiakas saa parhaiten lisätietoja 
hakemukseensa liittyen. KT pitää tärkeänä, ettei asiakaspalvelu eriydy niin, että hakijalle koituisi 
kohtuutonta epäselvyyttä mistä hän saa lisätietoja hakemuksen käsittelyyn liittyen. 

KT kannattaa lakiin ehdotettua otettavaksi siirtymäsäännöstä. Siirtymäsäännös takaa 
mahdollisuuden ennakointiin prosessin muutoksen osalta oleskeluluvan hakijoille. KT pitää tärkeänä, 
että lain voimaan tullessa vain hakemuksiin, jotka on vireytetty lain voimaan tulon jälkeen, 
sovellettaisiin tässä ehdotettuja säännöksiä. Tämä vähentää hakemuksiin liittyviä epäselvyyksiä 
käsittelytyössä sekä lisää ennakoitavuutta asiakkaille. 
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