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Luonnos hallituksen esitykseksi ulkomaalaista kasvuyrittdjaa ja yrittajaa
koskevan saantelyn uudistamiseksi

Lausunnonantajan lausunto
Lausuntonne yrittdjan oleskelulupaa koskevasta muutoksesta.

STTK kannattaa ehdotettua muutosta luopua y-tunnuksen jo tapahtuneesta rekisterdimisesta
yrittdjan ensimmaisen oleskeluluvan edellytyksena. Yritystoiminta voi vain poikkeustapauksissa olla
tosiasiallisesti kaynnissa Suomessa ennen kuin hakijalla on oleskelulupaa. Muutos voi ehkaista
tarpeettomia rekisterdinteja tilanteessa, jossa oleskelulupaa ei mydnneta ja keventaa siten
hallinnollista taakkaa.

STTK korostaa, etta yrityksen rekisterdinnin tulee jatkossakin tapahtua valittémasti oleskeluluvan
myontamisen jalkeen.

STTK pitaa tarkedna, etta yrittdjan oleskelulupaa ei kdyteta tyoperdisen hyvaksikdyton valineend
tilanteessa, jossa tyontekomuoto on tosiasiallisesti tyontekija, eika yrittdja. Viranomaistoiminnassa
tulisi ndin ollen kiinnittaa erityistd huomiota tilanteisiin, joissa tydnantajavelvoitteita pyritdan
kiertdmaan naamioimalla tydsuhteen maaritelman tayttavaa tyontekosuhdetta yrittajatyoksi
tilanteessa, jossa oleskeluluvan hakijalla ei ole tosiasiallisia edellytyksia yritystoiminnan
kdaynnistamiseen tai yllapitdmiseen Suomessa.

Viranomaisten tulisi kiinnittaa erityista huomiota sellaisin aloihin, joilla ulkomaalaisen tyévoiman
tyoperaisen hyvaksikdayton todenndkoisyys on kokemusten valossa suuri, kuten esimerkiksi
marjanpoiminta-ala, maatalousala, siivouspalveluala, rakennusala seka matkailu- ja ravitsemusala.
Erityisesti kausityota hyodyntavilla toimialoilla viranomaisvalvonta ei valttamatta ole riittavaa luvan
keston ollessa lyhyt, eika jatkolupaa valttamatta haeta ollenkaan. N&in ollen lupaviranomaisen
ennakkovalvonnan merkitys korostuu.
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Lausuntonne kasvuyrittdjan oleskelulupaa koskevasta muutoksesta.

STTK pitda perusteltuna yhdenmukaistaa kasvuyrittdjan oleskelulupaprosessia yrittajan
lupaprosessin kanssa. Vastaavasti kuin yrittdjan oleskeluluvan prosessissa, tulee kasvuyrittdjien
kohdalla kiinnittaa erityista huomiota tyoperadisen hyvaksikayton riskiin seka tydsuhteisen tyon
naamioimiseen yrittdjamuotoiseksi tydnantajavelvoitteiden kiertamistarkoituksessa.

Muut huomionne ehdotuksesta.
STTK:n keskeiset viestit:

oSTTK kannattaa ehdotettua muutosta luopua y-tunnuksen jo tapahtuneesta rekisterdimisesta
yrittdjan ensimmaisen oleskeluluvan edellytyksena.

oSTTK pitaa tarkeana, etta yrittdjan oleskelulupaa ei kayteta tyoperdisen hyvaksikdyton valineena
tilanteessa, jossa tyontekomuoto on tosiasiallisesti tyontekija, eika yrittaja.

oSTTK pitaa valttamattomana, etta viranomaisprosessin kokonaisvastuu on koko maksullisen
oleskelulupamenettelyn osalta Maahanmuuttovirastolla, my6s hakijan
muutoksenhakumahdollisuuden osalta.

Muut huomionne ehdotuksesta:

STTK ei vastusta Business Finlandin arvion sisallyttamista osaksi maksullista oleskelulupamenettelya,
silla arvio hakijan toiminnan luonteesta voi olla luotettavampaa laatia toimintaymparistdn tuntevan
julkisen toimijan toimesta. STTK korostaa, ettd osana oleskelulupamenettelya tuotettavat
osapaatokset tulee valttamatonta laatia virkavastuulla Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandin
toimesta, joka on viranomaistaho, ei Business Finland Oy:n toimesta.

STTK pitaa valttamattomana, ettd viranomaisprosessin kokonaisvastuu on koko maksullisen
oleskelulupamenettelyn osalta Maahanmuuttovirastolla, myos hakijan
muutoksenhakumahdollisuuden osalta.

Lisatietoja STTK:ssa:
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