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Lausunto

26.04.2024

Asia:  VN/15936/2023

Luonnos hallituksen esitykseksi valtion yhteisten tieto- ja viestintäteknisten 
palvelujen järjestämisestä annetun lain ja valtion virkamieslain 7 §:n 
muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto

1. Yleisiä huomioita esityksestä

JHL kiittää mahdollisuudesta lausua.  Lausumme kohdasta 6. Valtion yhteisiä perustietotekniikka- ja 
tietojärjestelmäpalveluja tuottavan palvelukeskuksen henkilöstö. 

2. Yhteiset palvelut

 Kommentit 2 §:n muuttamisesta 

-

3. Yhteisten palvelujen rekisterinpitäjät

 Kommentit uuden 2 a §:n lisäämisestä 

-

4. Yhteisten palvelujen käyttöönoton ja liittämisen hyväksyminen

 Kommentit uuden 7 §:n lisäämisestä 

-

5. Valtion yhteisiä perustietotekniikka- ja tietojärjestelmäpalveluja tuottavan palvelukeskuksen 
toimitusjohtaja

 Kommentit uuden 8 §:n 2 momentin lisäämisestä 
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-

6. Valtion yhteisiä perustietotekniikka- ja tietojärjestelmäpalveluja tuottavan palvelukeskuksen henkilöstö

 Kommentit 9 §:n muuttamisesta 

Kommentit 9 §:n muuttamisesta  

JHL kannattaa luonnoksen ehdotusta, jolla mahdollistettaisiin kahden eri palvelussuhdemuodon 
käyttö. Ehdotetulla muutoksella mahdollistettaisiin myös virkasuhteen käyttäminen 
palvelukeskuksen henkilöstön palvelussuhdelajina nykyisin käytössä olevan työsopimussuhteen 
lisäksi.  

 

Palvelukeskuksen palvelussuhdelajina nykyään käytettävä työsopimus on valtiolla poikkeuksellista. 
Valtion pääasiallisena palvelussuhteen lajina on perustellusti virkasuhde. Ehdotettu muutos saattaisi 
vähentää epäselvyyksiä liittyen virkavastuun toteutumiseen. Yhden palvelussuhdelajin käytöllä olisi 
oletettavasti positiivisia vaikutuksia myös henkilöstöhallinnon, henkilöstön tasapuolisen kohtelun, 
yhdenvertaisuuden ja hallintotyön määrän kannalta. 

 

Palvelukeskuksen koko henkilöstö, toimitusjohtajaa lukuun ottamatta, ovat työsopimussuhteisia. 
Näin ollen JHL korostaa asian merkityksellisyyttä henkilöstön kannalta mahdollisten 
palvelussuhdemuodon muutosten toteutuessa. Muutos vaatii henkilöstön avointa mukaan ottamista 
alusta asti, laadukasta henkilöstöpolitiikkaa ja yhteistoimintamenettelyä. Tilanteessa, jossa 
työsuhteisia muutetaan virkasuhteisiksi, tulee muun muassa ennakolta selvittää työsopimusten 
nykyinen sisältö, jotta mahdollisessa palvelussuhdelajin vaihdoksessa turvataan aiemman tasoiset 
palvelussuhteen ehdot. 

7. Valtion yhteisiä perustietotekniikka- ja tietojärjestelmäpalveluja tuottavan palvelukeskuksen asiakkaat

 Kommentit uuden 10 §:n 2 momentin lisäämisestä 

-

8. Integraatiopalvelujen tuottaja ja sen tehtävät
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 Kommentit uusien 13 § ja 14 §:n lisäämisestä 

-

9. Varautuminen ja palvelutuotannon häiriötilanteet

 Kommentit uusien 15 §:n 3 ja 4 momentin lisäämisestä 

-

10. Esityksen vaikutukset organisaatiosi toimintaan

-

11. Muut kommentit

-

Turunen Harri
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry - Edunvalvonnan ja 
järjestötoiminnan linja. Julkisten sopimusten toimialue


