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Sosiaalialan AMK–verkosto

Viite: Lausuntopyyntö 
Asia: Varhaiskasvatuslainsäädännön valmistelutyö 

SOSIAALIALAN AMMATTIKORKEAKOULUVERKOSTON LAUSUNTO

Sosiaalialan ammattikorkeakouluverkoston koulutusjohto ja työvaliokunta ovat kokouksessaan 13.2.2013 tarkastelleet varhaiskasvatuslainsäädännön valmistelutyötä. Lisäksi verkoston ammattikorkeakoulut ovat kommentoineet asiaa sähköpostikeskustelussa. Sosiaalialan AMK-verkosto kiinnittää huomiota seuraaviin seikkoihin:

1. Varhaiskasvatuslainsäädäntöä valmisteltaessa on tärkeää huomioida lastentarhanopettajien koulutuksen turvaaminen edelleen sekä ammattikorkeakouluissa että yliopistoissa. 
Varhaiskasvatuksessa tulee turvata lasten yksilöllinen huomioiminen heidän arjessaan. Varhaiskasvatuksen henkilökunnan pedagogisen, kehityksellisen ja sosiaalisen osaamisen tulee olla samanarvoisesti lasten käytettävissä. Palvelujen järjestämisen kannalta on tärkeää turvata työvoiman saatavuus laadukkaasti ja kustannustehokkaasti. 

2. Sosionomi (AMK) -koulutukseen sisältyvä 60 op lastentarhanopettajan kelpoisuuden tuottavia opintoja on edelleen toimiva ratkaisu. 
Sosionomiopiskelijoista valitsee vuosittain 40–50% opintopolun, joka johtaa lastentarhanopettajan pätevyyteen. Määrällisesti tämä tarkoittaa 700–800 opiskelijaa vuosittain. Lastentarhanopettajakelpoisuuden saaneet sosionomit ovat sijoittuneet hyvin ja heidän osaamisensa on tunnustettu ja tunnistettu käytännön työssä. 

Lastentarhanopettajan kelpoisuuden omaavilla sosionomeilla (AMK) on tietoa ja kokemusta lasten yksilöllisestä - ja ryhmänohjuksesta, lapsen kehityksen eri vaiheista ja erityisen tuen tarpeista ja pedagogista taitoa suunnitella ja toteuttaa laadukasta toimintaa lapsille sekä arvioida toimintaa ja oman työnsä tuloksia. Sosionomikoulutuksessa varhaiskasvatukseen suuntautunut opiskelija huomioi lapsen edun toiminnassaan ja tunnistaa riskitilanteissa elävät lapset ja perheet. 

Hän tunnistaa varhaisen tuen merkityksen sekä ymmärtää ja osaa hyödyntää varhaiskasvatuksen ja perhetyön palvelujärjestelmiä lapsen ja perheen tukemisessa ja kasvatuskumppanuudessa. Hän osaa arvioida ja kehittää varhaiskasvatuksen työkäytäntöjä ja menetelmiä.

3. Sosionomeille (AMK) tulee luoda mahdollisuus täydentää tutkintoaan niin, että he saisivat esiopetuskelpoisuuden. Mikäli sosionomi (AMK)- tutkinnon suorittaneen henkilön tutkintoon ei ole sisältynyt 60 op varhaiskasvatuksen opintoja, tulee olla olemassa väylä, jonka kautta hän voi suorittaa nämä opinnot tarvittaessa myöhemmin.

Työelämän osaamis- ja henkilöstötarpeet vaihtuvat nopeasti ja on koulutuspoliittisesti järkevää luoda joustavia opintopolkuja. 
4. Varhaiskasvatuksen käsitteellinen määritelmä on säilytettävä riittävän laajana. 
Varhaiskasvatus on lapsen kasvun, kehityksen ja hyvinvoinnin edistämistä sekä vanhempien tukemista kasvatustehtävässä ja tämä työ edellyttää moniammatillista verkostoitunutta osaamista. Tämä osaamisalue korostuu sosionomikoulutuksen osaamiskompetensseissa. Oppimisen korostaminen pienen lapsen pääasiallisena toimintana saattaa jopa heikentää lasten yhdenvertaisia mahdollisuuksia turvalliseen kasvuun ja kehitykseen ja edistää varhaista leimautumis- ja syrjäytymiskehitystä.

5. Päivähoidon henkilöstörakenteen muutoksia on tarkasteltava lapsilähtöisesti.

Varhaiskasvatuksessa työskentelevien henkilöiden työ on pedagogisesti, sosiaalisesti ja yhteiskunnallisesti laajentunut ja monimuotoistunut. Päivähoidossa olevan lapsen kannalta keskeistä on turvallinen, läsnä oleva aikuisuus. Tähän päästään riittävällä lakisääteisellä resurssoinnilla ja osaamisen turvaamisella sekä yhteistyöllä ja työyhteisötasoisella tehtävänjaolla. 
6. Hyviä ja säilytettäviä asioita nykyisessä lainsäädännössä ovat edellä esitettyjen lisäksi subjektiivinen oikeus päivähoitoon sekä suomalaisen varhaiskasvatuksen toteuttama, kasvatuskumppanuuteen rakentuva educare-malli.

7. Muutosta kaipaavia asioita ovat henkilöstön osaamistarpeiden määrittelyt.  Päiväkodin lapsiryhmissä olisi hyvä olla kaksi lastentarhanopettajaa (esim. sosionomi (AMK) ja kasvatustieteen kandidaatti työparina) ja päiväkodin johtajalla tulisi olla ylempi korkeakoulututkinto.
Yhteenvetonaan sosiaalialan AMK-verkosto toteaa, että on erityisen tärkeää lainsäädäntöuudistuksessa turvata lastentarhanopettajien koulutus sekä ammattikorkeakouluissa että yliopistoissa ja perustaa varhaiskasvatuksen käsite riittävän laajaan ymmärrykseen lapsesta ja lapsuudesta. 

Verkosto toteaa myös, että lainsäädäntötyöryhmän tehtävä on erittäin haasteellinen ja sillä on suuri koulutuspoliittinen ja yhteiskunnallinen merkitys. Tämän vuoksi olisi perusteltua, että työryhmässä olisivat edustettuna kaikki alan kouluttajatahot.
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