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Talentian lausunto varhaiskasvatusta koskevan lainsaadannon
uudistamistydéryhman esityksista

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesté Talentia pitaa
paivahoitolainsd&ddannon uudistamista erittéin tarpeellisena. Varhaiskasvatuksen
lainsdadannon uudistamistydryhman raportti ei ole valmis lakikokonaisuus, joten
Talentia keskittyy tdssa lausunnossa vain keskeisiin varhaiskasvatuksen laatuun
vaikuttaviin lainsaadanndn uudistamistarpeisiin.

Raportin mukaan lapsella on oikeus oman edun mukaiseen laadukkaaseen,
suunnitelmalliseen ja tavoitteelliseen varhaiskasvatukseen, joka muodostuu hoidon,
kasvatuksen ja opetuksen kokonaisuudesta.

Lainsdaddannon pykéladluonnoksissa mainitaan myds lapsen huoltajien oikeus saada
lapselle varhaiskasvatuspalveluja seka edellytetadn monialaista yhteistyota lasten ja
lapsiperheiden palvelukokonaisuuden varmistamiseksi. Nyt kun varhaiskasvatus on
hallinnollisesti Opetus- ja kulttuuriministerion alaista toimintaa, niin on tarkeaa, etta
laissa huomioidaan myos varhaiskasvatuksen tyovoimapoliittinen ja
sosiaalipoliittinen luonne.

Varhaiskasvatuksen laatuun ja tavoitteiden saavuttamiseen vaikutetaan sdatamalla
sitova ryhmakoko, nostamalla tyontekijoiden koulutustasoa ja varmentamalla
tyontekijoiden jatkokouluttautuminen seké hyddyntdmalld eri tyontekijéiden
osaaminen taysimittaisesti. Talentia esittaa palveluohjauksen tuomista
varhaiskasvatuspalveluihin vanhempien valintojen tueksi.

Ryhmakoko (358 Paivakodin henkildston mitoitus)

Talentia edellyttad, ettd paivakotiryhmien koko on saddettéva sitovasti siten, ettd
ryhmaéssa jossa on alle 3-vuotiaita lapsia saa olla korkeintaan 12 lasta, ja yli 3-
vuotiaiden ryhmassa enintdan 21 lasta. Talentia katsoo, ettd néitd suuremmissa
ryhmissa varhaiskasvatuksen laatu ja olosuhteet heikkenevét. Talentia tukee
varhaiskasvatuslakityéryhman esitysté pitda henkilokunnan ja lasten valinen
suhdeluku nykyisell&én, eli yksi tyontekija neljaé alle 3-vuotiasta lasta kohden tai
seitsemaa yli 3-vuotiasta lasta kohden.
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Koulutustason nosto (378 Paivakodin henkiloston rakenne)

Tyoryhman esityksessé péivakodin henkildston rakenne pysyy nykyisené eli joka
kolmannella tydntekijalla on korkeakoulututkinto. Talentia esittaa, etta henkildston
koulutustasoa nostetaan. N&in turvataan suunnitelmallinen, tavoitteellinen ja laadukas
varhaiskasvatus. Jokaisessa lapsiryhmassa tulee kahdella tyontekijalla olla
korkeakoulututkinto: toisella varhaiskasvatukseen suuntautunut sosionomin (AMK)
tutkinto ja toisella kasvatustieteen kandidaatin varhaiskasvatukseen suuntautunut
tutkinto. Kolmannelta ryhman tyontekijéalta edellytetdén sosiaali- ja terveysalan
perustutkintoa.

Varhaiskasvatukseen suuntautuneet Sosionomit (AMK) ja kasvatustieteen
kandidaatit rinnakkain varhaiskasvatuksen opettajina (278 varhaiskasvatuksen
opettaja ja 288 Varhaiskasvatuksen sosionomi)

Talentia vastustaa tyoryhman esitysté saatéa erikseen varhaiskasvatuksen opettajan
tehtdva ja varhaiskasvatuksen sosionomin tehtava. Liian yksityiskohtaiset
henkil6stonormit ja kapea-alaiset tehtavat eivét edisté lain tavoitteiden toteuttamista
kaytannon tydssa. Varhaiskasvatuksessa tyoskentelevan henkiloston tehtavat ovat
pedagogisesti, sosiaalisesti ja yhteiskunnallisesti laajentuneet ja monimuotoistuneet ja
tdma kehitysnakyma tulee jatkumaan.

NyKkyisin kolmasosalla (32 %) lastentarhanopettajista on sosiaalialan tutkinto, yleisin
tutkinto sosionomi (AMK). Varhaiskasvatukseen erikoistuneet sosionomit
tyoskentelevét lastentarhanopettajina rinnakkain opistotutkinnon suorittaneiden
lastentarhanopettajien (37 %), kasvatustieteen kandidaatin tutkinnon (16%) ja
kasvatustieteen maisterien (4 %) tutkinnon suorittaneiden lastentarhanopettajien
kanssa.

Varhaiskasvatuksessa tyoskentelevilld korkeasti koulutetuilla sosionomeilla on
korkeakoulututkinnon tuoma laaja osaaminen varhaiskasvatuksesta, pedagogiikasta ja
sosiaalipedagogiikasta, jotka antavat hyvat valmiudet varhaiskasvatuksen opettajan
tehtaviin. Paivékodissa lapset alkavat sosiaalistua perheyhteis6é laajempaan
maailmaan - yhteiskunnan jaseniksi. Sosiaalialan koulutustaustainen
varhaiskasvatuksen opettaja tukee kaikkien lasten sosiaalista kasvua, edistaa lasten
ryhmien toimintaa kasvattavina vertaisyhteiséina sek& vahvistaa varhaiskasvatuksen
toimintaa kasvuyhteisona.

Kasvatuskumppanuus tarkoittaa perheen kanssa yhdessa toimimista lapsen edun
mukaisesti. Varhaiskasvatuksen ammattilaisten on kyettdvéd kohtaamaan ja tukemaan
seké lapsia etté heidan perheitdén erilaisissa elamantilanteissa. Varhaiskasvatuksessa
tulee tulevaisuudessa olla yhd enemman osaamista perheen kanssa yhdessé
toimimiseen, osallisuuden tukemiseen, varhaiseen puuttumiseen seké tarvittaessa
perheen ohjaamiseen asiantuntijaverkostossa apua saamaan.

Henkildston saatavuus turvataan joustavilla opintopoluilla (27§ - 318)

Talentia kannattaa sitd, etta jatkossa seka sosionomin (AMK) ettd kasvatustieteen
kandidaatin tutkintoa voi tdydentéé varhaiskasvatuksen opinnoilla ja siten saavuttaa
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus.
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NyKkyisin avoimiin lastentarhanopettajan tehtéviin on vaikea saada kelpoisuusehdot
tayttavia tyontekijoita. Lastentarhanopettajapula ja tyontekijoiden vaihtuvuus
vaikeuttavat varhaiskasvatuksen suunnitelmallisuutta ja tavoitteellista toimintaa ja
vaikuttavat siten huomattavasti palvelun laatuun.

Raportin esityksen mukaisesti tulee sosionomeille (AMK) avata myos selkeét
opintopolut varhaiskasvatuksen erityisopettajan opintoihin. Talla turvataan
varhaiskasvatuksen erityisopettajien saatavuus ja laadukas lapsen kehityksen ja
oppimisen tehostettu ja erityinen tuki tulevaisuudessa.

Esiopetuskelpoisuus

Vaikka kelpoisuus varhaiskasvatuksen esiopettajan tehtéviin ei suoranaisesti kuulu
varhaiskasvatuslain sisaltdalueisiin, niin silla on silti suuri merkitys
varhaiskasvatushenkildston pysyvyyteen ja sen myota toiminnan laatuun.
Sosionomitaustaisten lastentarhanopettajien vaihtuvuutta lisaa se, etté heista
kolmasosa on maéraaikaisissa tydsuhteissa. Tama johtuu siitd, ettd sosionomit eivéat
ole voineet saada vuoden 2004 jéalkeen lisakoulutuksella kelpoisuutta toimia
lastentarhanopettajana varhaiskasvatuksen esiopetuksessa. Lastentarhanopettajan,
jolla ei ole esiopetuskelpoisuutta, on vaikea rakentaa kestdvaa uraa paivahoidossa,
jossa tyotehtavat kiertavat. Nyt esiopetusta uudistettaessa tdma epakohta tulee korjata
ja osana uudistusta tulee saataa, etta varhaiskasvatukseen suuntautuneen sosionomi
(AMK) tutkinnon suorittaneille avataan uudelleen selke& opintopolku esiopettajan
kelpoisuuden saamiseksi.

Varhaiskasvatuksen palveluohjaus (208 Ohjaus ja neuvonta)

Talentia esittdd varhaiskasvatuksen palveluohjauksen saatamisté tulevaan
varhaiskasvatuslakiin. Pelkké ohjaus ja neuvonta ei turvaa lapsen edun mukaista
varhaiskasvatuksen toteutumista. Palveluohjaus on toimintamuoto, jossa vanhemmat
saavat tarvitsemaansa tietoa lahialueensa kaikista varhaiskasvatuspalveluista ja
paasevéat pohtimaan lapsen ja perheen tarpeita yhdessé varhaiskasvatuksen
palveluohjaajan kanssa. Palveluohjauksen avulla huoltajat tekevat paatoksen lapsen
edun mukaisesta varhaiskasvatuspalvelun muodosta ja varhaiskasvatuksen toiminta-
ajasta. Nain turvataan kaikille lapsille heidan edun mukainen yhdenvertainen oikeus
varhaiskasvatukseen seké turvataan talouden kasvuedellytykset. Mit& paremmin
varhaiskasvatus vastaa lapsen tarpeisiin, sitd varmemmin se toimii ongelmien syntya
ehkéisevéna palveluna.

Palveluohjauksen avulla kunta saa tarvittavaa ennakkotietoa kuntalaisten
varhaiskasvatuspalvelujen tarpeista, jolloin palvelut saadaan paremmin vastaamaan
todellista tarvetta.
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Lausunnon keskeinen sisalto
Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesté Talentian nakemyksen mukaan

Varhaiskasvatuslaki on merkittava laki koko yhteiskunnan hyvinvoinnin
turvaamisen kannalta.

Laadukas, suunnitelmallinen ja tavoitteellinen varhaiskasvatus on lapsen
oikeus ja silld on merkittavéa lapsen hyvinvointia, kasvua, kehitysté ja
oppimista edistava tehtava.

Varhaiskasvatuspalveluilla on monta tehtdvdd — muun muassa on osa ihmisen
elin-ikaista oppimista, turvaa yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen lapsuuden,
vahentéa eriarvoistumista, ehkéisee syrjaytymista ja turvaa vanhempien
tydssakaynnin.

Paivakodin ryhmékoko tulee saataa sitovasti.

HenkilOstorakennetta tulee muuttaa siten, ettd korkeakoulutettujen osuutta
lisdtaan jotta turvataan laadukas tavoitteellinen toiminta.

Lakiluonnoksen 27 § Varhaiskasvatuksen opettaja ja 28 § Varhaiskasvatuksen
sosionomi jakaa nykyisen lastentarhanopettajan tehtédvan kahteen uuteen
tehtdvaan. Sosiaalialan koulutustaustaisten ja kasvatusalan koulutustaustaisten
varhaiskasvatuksen opettajien tasavertainen tydskentely rinnakkain tukee
parhaiten varhaiskasvatuslain kasvatus- ja opetustavoitteiden toteuttamista.
Nyt ei pida rakentaa liian yksityiskohtaisia henkiléstonormeja ja kapea-alaisia
tehtévié varhaiskasvatuksen tehtdvakokonaisuuksiin. Péivakodissa
varhaiskasvatuksen opettaja ja varhaiskasvatuksen lastenhoitaja ovat riittavia
tehtdvanimikkeitd erottamaan toimijoiden vastuita ja tydorientaatiota.
Kelpoisuuden saamista tulee joustavoittaa niin, etta tutkintoa voi tdydentaa
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuuden saamiseksi. Lisaksi tulee turvata
sosionomi (AMK) tutkinnon suorittaneille selked opintopolku
varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtaviin, kuten raporttiinkin on kirjattu.
N&in opintopolut ja ty6urat etenevét luontevasti ja samalla turvataan
kelpoisuusehdot tayttavan henkiléston saaminen ja pienennetddn kustannuksia,
joita syntyy mm. uudelleenkouluttautumisesta.

Esiopetusta uudistettaessa tulee turvata sosiaalialan koulutustaustaisille
varhaiskasvatuksen opettajille kouluttautumisvayla esiopettajan tehtaviin.
Tama vahentad varhaiskasvatuksen opettajien vaihtuvuutta ja lisaa
tyontekijoiden tyomotivaatiota ja sen myota pidentaa tyéuraa.
Varhaiskasvatuslaissa tulee saatad palveluohjauksesta. Palveluohjauksen
avulla varhaiskasvatuspalvelut kohdentuvat lapsen ja perheen tarpeiden
mukaan. Palveluohjaus on toimintamuoto, jossa vanhemmat saavat
tarvitsemaansa tietoa lahialueensa kaikista varhaiskasvatuspalveluista ja
paésevat pohtimaan lapsen ja perheen tarpeita yhdessa varhaiskasvatuksen
palveluohjaajan kanssa. Palveluohjauksen avulla pa&tos
varhaiskasvatuspalvelun muodosta ja toiminta-ajasta tapahtuu yhteistydssa
vanhempien ja viranomaisten kanssa.

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijérjestd Talentia ry

Tero Ristimaki Marjo Varsa
Puheenjohtaja Erityisasiantuntija
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