
Lausunto uuden varhaiskasvatuslain pykäläehdotuksista 

Tasa-arvoinen kohtaaminen päiväkodissa – hanke 

Naisasialiitto Unioni ry 

Naisasialiitto Unioni ry:n varhaiskasvatushanke kiittää mahdollisuudesta lausua kantansa 

varhaiskasvatuslainsäädäntötyöryhmän maaliskuussa 2014 julkaisemista pykäläehdotuksista. Hankkeen 

näkökulmasta on merkittävää, että lainsäädäntötyöryhmä on ehdottanut varhaiskasvatuksen yhdeksi 

tavoitteeksi sukupuolten välisen tasa-arvon edistämistä (3 §, kohta 6). Myös sukupuolivaikutusten arviointi 

nostetaan luvussa 2.5. yhdenvertaisuuden ja lapsivaikutusten arvioinnin rinnalle työryhmän esityksiä 

tarkasteltaessa.  

Naisasialiitto Unionin varhaiskasvatushankkeen kanta on, että tulevan lain sukupuolivaikutusten arviointi 

mahdollistuu vain, mikäli laki itsessään määrittää selkeästi myös sitä, millaista työtä sukupuolten tasa-arvon 

edistämiseksi varhaiskasvatuksessa on tehtävä ja millaista täydennyskoulutusta tavoitteen toteutuminen 

vaatii. Sukupuolivaikutusten arviointi on vaarassa jäädä ohueksi, mikäli sukupuolten tasa-arvon 

edistämiselle ei ole selkeitä valtakunnallisesti velvoittavia ohjeistuksia laissa.  

Näin ollen Naisasialiitto Unionin hanke kannattaa lainsäädäntötyöryhmän jäsenistä kahden (STTK ja Tehy) 

jäsenen eriävää kantaa sukupuolitietoisen ohjauksen ja tasa-arvon nostamisesta omaksi pykäläkseen.  

Ote eriävästä kannasta, STTK ry ja Tehy ry (7.3.2014): 

§ Tasa-arvon edistäminen varhaiskasvatuksessa  

Tasa-arvo- ja sukupuolitietoinen hoito, kasvatus ja opetus tulee huomioida kaikessa varhaiskasvatuksen 

suunnittelussa ja arvioinnissa sen eri tasoilla.  

Varhaiskasvatuspalveluja järjestävän tahon on huolehdittava siitä, että lasten hoito, kasvatus ja opetus on 

sukupuoli- ja tasa-arvotietoista siten, että se tarjoaa lapsille samanlaiset oikeudet, velvollisuudet ja 

mahdollisuudet.  

Jokaisen varhaiskasvatusta toteuttavan tahon on laadittava toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma tasa-

arvoisen hoidon, kasvatuksen ja opetuksen toteuttamiseksi kyseisessä toimintayksikössä. Suunnitelma tulee 

laatia yhteistyössä henkilöstön ja lasten vanhempien kanssa. Suunnitelman toteutumista on arvioitava ja 

suunnitelma on tarkistettava vähintään kerran vuodessa.  

Toiminnan järjestäjän on huolehdittava, että varhaiskasvatuksen henkilöstöllä on riittävä tietämys 
sukupuoli- ja tasa-arvotietoisen hoidon, kasvatuksen ja opetuksen tarjoamiseksi. Tarvittaessa toiminnan 
järjestäjän on tarjottava täydennyskoulutusta.  

 

Hanke korostaa, että toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma tulisi aina sisällyttää osaksi päivähoitoyksikön 

varhaiskasvatussuunnitelmaa. Varhaiskasvatussuunnitelman eri osa-alueiden toteutumista tulisi tarkistaa 

vuosittain.  
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