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LAUSUNTO VARHAISKASVATUSTA KOSKEVAN LAINSAADANNON UUDISTAMIS-
RYHMAN ESITYKSISTA

Kasvatustieteiden yksikdn varhaiskasvatuksen siséltotiimi on professori Eeva
Hujalan johdolla kasitellyt varhaiskasvatusta koskevan lainsdadannon uudista-
misryhman esitysta ja laatinut yksikén lausunnon.

Varhaiskasvatuslain tulee olla ehyt kokonaisuus, joka varmistaa varhaiskasva-
tukselle asetettujen tavoitteiden ja korkeatasoisen varhaiskasvatuksen laadun
toteutumisen. Taman toteutuminen edellyttda osaavaa henkilostoa. Esitamme
muutoksia lakiluonnoksen luvun 6 Henkiloston tehtavét ja kelpoisuusvaatimuk-
set pykaliin: 31 § Varhaiskasvatuksen erityisopettaja, 33 § Varhaiskasvatuksen
johtotehtavat seké luvun 7 Henkilostdn mitoitus, rakenne ja taydennyskoulutus
pykalaan: 37 § Paivakodin henkiléston rakenne.

Henkilostorakenne

Lasten kehityst& ja oppimista tukevien tavoitteiden toteuttaminen edellytti4 kor-
kea-asteen koulutuksen saaneiden ammattilaisten suhteellisen osuuden nosta-
mista henkiloston kokonaisrakenteessa. Varhaiskasvatuksen osaamisvaati-
mukset lisaantyvat edelleen. Lakiluonnoksessa esitetty henkiléstdrakenne pai-
nottaa hoito-osaamista (37 §). Lakiluonnoksessa tulisi huomioida korkea-as-
teen tutkintojen, sosionomien (amk) ja kasvatustieteen kandidaattien (lastentar-
hanopettaja) osaamisalueisiin. Nykyinen lakiluonnos méaarittaa profiilit epéasel-
vasti, sen sijaan profiilit vaativat selkiyttamista, koska tutkinnot tuottavat erilaista
ammatillista osaamista.

Esitamme, etta luonnoksessa oleva 37 § muutetaan varhaiskasvatuksen tavoit-
teita paremmin vastaavaan muotoon siten, etta joko

1) puolella hoito-, kasvatus- ja opetushenkilostoon kuuluvista on 27 §:ssa esi-
tetty kelpoisuus ja puolella 27, 28, tai 29 §:ssé esitetty kelpoisuus: tai,



2) paivakodissa kolmea hoito-, kasvatus- ja opetushenkilostoon kuuluvaa koh-
den ensimmaisella on 27 § séadetty kelpoisuus, toisella 27 tai 28 §:ssa saa-
detty kelpoisuus ja kolmannella 29 §:ss3 saadetty kelpoisuus.

Varhaiskasvatusyhteistjen johtaminen

Varhaiskasvatusyhteisdjen johtamisen tilanne on muuttunut. Varhaiskasvatuk-
sen johtajuus ja sen kehittdminen tarvitsee uusia muotoja. Johtajien tehtavan-
kuvat ovat muuttuneet vuosien my6ta. Samalla johtamiskokonaisuudet ovat
kasvaneet ja muuttuneet monimuotoisemmiksi. Johtajan vastuulla ovat yha
isommat toiminnalliset kokonaisuudet ja johdettavat kokonaisuudet kasvavat
edelleen. Nykyisin enda pieni osa paivakodin johtajista tydskentelee paivakodin
lapsiryhmisséa. Johtajat tydskentelevat hajautetuissa organisaatioissa, jolloin
heilla on monta paivékotia johdettavanaan. Varhaiskasvatuksen toimintaympa-
risto sisaltaa isoja yhdistettyja paivahoito- ja koulukokonaisuuksia. Isompien yk-
sikdiden johtaminen vaatii monenlaisia taitoja. Yha suurempien yksikdiden
myota seka alaisten maara etta talousvastuut ovat lisdantyneet ja johtamisesta
on tullut paatoimista.

Varhaiskasvatusyhteisdjen johtamisen vaativuus ja edellyttaa ylempéa korkea-
koulututkintoa. Pedagogisen johtajuuden, hallinnollisen johtajuuden ja péivit-
taisjohtamisen kokonaisuus ja tyén jatkuva kehittaminen edellyttda vahvaa teo-
reettista osaamista. Varhaiskasvatuksen laadun kannalta johtajuuden merkitys
on ratkaiseva tekija ja korkean laadun takaamiseksi paivahoidon perustehtava
ja siihen kytkeytyva johtajuus edellyttda vahvaa koulutusta. Johtajuuden keski-
0ssa on edelleen lasten ja vanhempien osallisuuden vahvistaminen. Vanhem-
mat ovat entista tietoisempia varhaiskasvatuksen laadusta, mika edellyttaa
mya0s johtajilta entistd enemman vastuuta laadun hallinnasta.

Esitamme, etta kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen kaikkiin johtoteh-
taviin on kasvatustieteen tai varhaiskasvatustieteen maisterin tutkinto, johon
siséltyy tai jota on tadydennetty lastentarhanopettajan koulutuksella seké riit-
tava johtamistaito.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan kelpoisuus

Lakiluonnos muuttaa nykyisia kaytantoja erityislastentarhanopettajan tehtéviin
kelpoisten henkildiden perustutkintovaatimusten osalta. Esitamme pykalaa 31
muutettavaksi silta osin, ettad sosionomi (amk) (ks 28 pykalassa saadetty kel-
poisuus), poistetaan kokonaan. Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen
erityisopettajan tehtaviin on



1) lain 27 §:ssa saadetty kelpoisuus, jonka lisaksi olisi suoritettava erityisope-
tuksen tehtaviin ammatillisia valmiuksia antavat opinnot, joista sdadetaan yli-
opistojen tutkinnosta annetun asetuksen (794/2004) 19:n 1 momentin 3 koh-
dassa.

2) varhaiskasvatuksen erityisopettajan kelpoisuuden tuottava koulutus VEO
on maariteltava tarkemmin. VEO tarkoittaa kasvatustieteen maisterin tutkintoa
(erityispedagogiikka paaaineena), johon sisaltyvat yliopistojen tutkinnoista an-
netun asetuksen (794/2004) 198:n mukaiset erityisopetuksen tehtaviin amma-
tillisia valmiuksia antavat opinnot (60 op) ja opettajan pedagogiset opinnot (60
op). Samassa asetuksessa sdadetyt varhaiskasvatuksen tehtaviin ja esiope-
tukseen valmiuksia antavat opinnot (60 op) siséltyvat kandidaatin tutkintoon.
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