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Yliopistojen talous- ja henkilöstöhallinnon palvelukeskusprojekti
Päätös
Opetusministeriön hallinnonalan talous- ja henkilöstöhallinnon palvelukeskushankkeen ohjausryhmä on päättänyt 6.11.2006 asettaa yliopistojen talous- ja henkilöstöhallinnon palvelukeskusprojektin. Palvelukeskusprojekti organisoidaan neljään osaprojektiin: palvelukeskus- ja asiointiprojekti, taloushallinto-, henkilöstöhallinto- ja tietojärjestelmäprojektit. 

Toimikausi
1.12.2006 - 31.12.2008

Taustaa
Opetusministeriö on asettanut 14.10.2005 (Dnro 61/040/2005) hallinnonalan talous- ja henkilöstöhallinnon palvelukeskushankkeen ja sen ohjausryhmän. Hankkeen toimikausi päättyy 31.12.2008. 


Palvelukeskushankkeen tavoitteena on suunnitella opetusministeriön hallinnonalalle soveltuva talous- ja henkilöstöhallinnon palvelukeskusratkaisu sekä valmistella ja toimeenpanna ohjausryhmän ja ministeriön päätösten mukaiset ratkaisut. Tavoitteena on siirtyä palvelukeskusmalliin vaiheittain vuodesta 2008 lukien.


Hankkeessa tehty esiselvitys valmistui 2.6.2006. Esiselvitys sisältää nykytilan tiedot yliopistojen sekä hallinnonalan muiden virastojen ja laitosten talous- ja henkilöstöhallinnon kustannuksista ja voimavaroista, ehdotuksen hallinnonalan palvelukeskusratkaisusta, arviot palvelukeskusmallin henkilöstötarpeesta ja tuottavuushyödyistä sekä suunnitelman ja ehdotuksen hankkeen jatkovalmistelusta mm. organisoinnista.


Opetusministeriö on päättänyt 26.10.2006 (4/200/2006), että hallinnonalalle perustetaan yliopistojen talous- ja henkilöstöhallinnon palvelukeskus. Palvelukeskuksen päätoimipaikka tulee Vaasaan ja sivutoimipaikat Joensuuhun ja pääkaupunkiseudulle (Helsinki-Espoo). Lisäksi opetusministeriö on 2.11.2006 (5/200/2006) päättänyt, että hallinnonalan kuusi muuta tilivirastoa siirtyvät Valtiokonttorin palvelukeskuksen (VKPK) Hämeenlinnan toimipisteen asiakkaiksi.

Tavoitteet
Yliopistojen palvelukeskusprojektin tavoitteena on valmistella ja perustaa yliopistoja palveleva talous- ja henkilöstöhallinnon palvelukeskus, mihin  voidaan ottaa yliopistojen lisäksi myös muita virastoja asiakkaiksi.  

Tavoitteena on yhdenmukaistaa ja yksinkertaistaa talous- ja henkilöstöhallinnon prosesseja, toimintatapoja, tietojärjestelmiä ja tietosisältöä.  Palvelukeskuksen tulee tuottaa talous- ja henkilöstöhallinnon palvelut nykyistä taloudellisimmin ja tehokkaammin. Kun palvelukeskus on aloittanut toimintansa, projektin tehtävänä on toimikauden ajan seurata ja varmistaa palvelukeskuksen ja asiakasvirastojen välisen toiminnan sujuvuus. 
Tehtävät
Yliopistojen palvelukeskusprojektin tehtävänä on  valmistella ja toimeenpanna  yliopistojen talous- ja henkilöstöhallinnon palvelukeskuksen ja sen sivutoimipisteiden perustaminen siten, että palvelukeskus voi aloittaa toimintansa pilotoinnin vuonna 2008. Yliopistot siirtyvät vaiheittain palvelukeskuksen asiakkaiksi vuoden 2009 loppuun mennessä. 

Organisointi ja tehtävät


Hallinnonalan palvelukeskushankkeen suunnittelua ja toteuttamista varten on asetettu ohjausryhmä, joka vastaa hankkeen toteutuksen organisoinnista, linjauksista, ohjauksesta ja valvonnasta, projektiryhmien nimittämisestä sekä hankkeen eri vaiheiden tulosten hyväksymisestä. 


Yliopistojen palvelukeskusprojektin kokonaisuuden koordinointi hoidetaan hankeryhmässä. Hankeryhmää johtaa hallinnonalan palvelukeskushankkeen projektipäällikkö Kirsti Torvinen, jonka lisäksi ryhmään kuuluvat osaprojektien projektipäälliköt. Hankeryhmä voi kokoontua erikseen yliopistojen palvelukeskusprojektin tai muiden virastojen asiakkuusprojektin kokoonpanossa tai kaikki osaprojektit yhdessä. Hankeryhmässä sovitaan mm. tiedottamisesta ja asioista, jotka viedään palvelukeskushankkeen ohjausryhmän päätettäväksi.


Yliopistojen palvelukeskusprojektin toteuttamiseksi perustetaan seuraavat neljä osaprojektia: 

1. Palvelukeskus, asiointi ja ohjaus -projekti valmistelee palvelukeskuksen organisointimallin, palvelukeskuksen, yliopistojen ja ministeriön välisen ohjaus- ja toimintamallin sekä yliopistojen ja muiden virastojen siirtymisen palvelukeskuksen asiakkaiksi. Projekti toimeenpanee palvelukeskuksen ja sen sivutoimipisteiden perustamisen. Lisäksi projekti valmistelee siirrettäviä toimintoja koskevien sopimusten muutokset sekä ehdotuksen yliopistojen siirtymäaikataulusta ja palvelusopimuksesta. Tämä projekti käsittelee henkilöstöpoliittisia kysymyksiä siltä osin kuin ne on tarkoituksenmukaista käsitellä yliopistojen palvelukeskusprojektin tasolla. 

Projektin kokoonpano:

Projektipäällikkö

Palvelukehittäjä Ulla Kauppi, Vaasan yliopisto

Sihteeri

Direktör Timo Bäckman, Åbo Akademi

Jäsenet


Talouspäällikkö Juhani Hukkanen, Joensuun yliopisto

Kehittämispäällikkö Esa Hämäläinen, Helsingin yliopisto

Henkilöstöpäällikkö Marja Leena Immonen, Jyväskylän yliopisto

Hallintojohtaja Tuula Lind, Turun kauppakorkeakoulu

Byråchef Gun Britt Lindberg, Åbo Akademi

Laskentapäällikkö Päivi Mäntysaari, Tampereen yliopisto

Talousjohtaja Matti Paavonsalo, Kuopion yliopisto 

Talousjohtaja Ulla-Maija Posti, Oulun yliopisto

Henkilöstöpäällikkö Keijo Siiskonen, Lappeenrannan teknillinen yliopisto

Ylikamreeri Aila Valkama, Turun yliopisto

Henkilöstöpäällikkö Mirja Väyrynen, Lapin yliopisto

Hallintojohtaja Tiina Äijälä, Tampereen teknillinen yliopisto

Hallintojohtaja Esa Luomala, Teknillinen korkeakoulu/ Pääkaupunkiseudun seitsemän yliopiston palveluyksikköhanke PAVE

Palvelukeskuksen johtaja (auki), Teknillinen korkeakoulu/

Pääkaupunkiseudun seitsemän yliopiston palveluyksikköhanke PAVE

Erikoistutkija Helena Kanervo, Valtiokonttori/ Kieku-ohjelma

ATK-erikoistutkija Reijo Kallio, Palkansaajajärjestö Pardia ry/Vaasan yliopisto
Sopimustoimitsija Markku Rehmonen, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

2. Taloushallintoprojekti määrittelee palvelukeskuksen ja sen asiakkaiden väliset taloushallinnon prosessit, prosesseihin sisältyvien toimintojen rajapinnat, työnkulut ja vastuunjaot. Tavoitteena on yhdenmukaistaa ja yksinkertaistaa taloushallinnon prosesseja, toimintatapaa ja tietosisältöä.


Projektin kokoonpano:  


Projektipäällikkö


Talouspäällikkö Marjatta Larimo, Vaasan yliopisto


Jäsenet

Kirjanpitopäällikkö Silja Huikuri, Joensuun yliopisto


Talouspäällikkö Heljä Kajander, Turun kauppakorkeakoulu


Laskentapäällikkö Outi Kirvesoja, Oulun yliopisto 


Tilipalvelupäällikkö Paula Kokkonen, Lapin yliopisto


Talouspäällikkö Marketta Korhonen, Tampereen teknillinen yliopisto


Kamreeri Hannele Laitinen, Tampereen yliopisto


Kamrer Malena Lassus, Åbo Akademi


Talouspäällikkö Olli Muukkonen, Lappeenrannan teknillinen yliopisto


Laskentasuunnittelija Heidi Niva, Turun yliopisto


Talousyksikön esimies Sirpa Pirhonen, Kuopion yliopisto


Kirjanpitopäällikkö Minna Valtonen, Jyväskylän yliopisto

Talouspäällikkö Sinikka Välikangas, Helsingin yliopisto

Laskentasuunnittelija Eija Väisänen, Suomen Akatemia


Toimistopäällikkö Ritva Marttila, Helsingin kauppakorkeakoulu/

Pääkaupunkiseudun seitsemän yliopiston palveluyksikköhanke PAVE

Talouspäällikkö Mirja Tuominen, Teknillinen korkeakoulu/ Pääkaupunkiseudun seitsemän yliopiston palveluyksikköhanke PAVE


Erikoistutkija Markku Huuki, Valtiokonttori/ Kieku-ohjelma


Taloussihteeri Irja Rissanen, Palkansaajajärjestö Pardia ry/ Jyväskylän yliopisto


3. Henkilöstöhallintoprojekti määrittelee palvelukeskuksen ja sen asiakkaiden väliset henkilöstöhallinnon prosessit, prosesseihin sisältyvien toimintojen rajapinnat, työnkulut ja vastuunjaot. Tavoitteena on yhdenmukaistaa ja yksinkertaistaa henkilöstöhallinnon prosesseja, toimintatapaa ja tietosisältöä.

Projektin kokoonpano:

Projektipäällikkö

Henkilöstöpäällikkö Auli Kinnunen, Vaasan yliopisto

Jäsenet

Systemadministratör John Eriksson, Åbo Akademi

Henkilöstösuunnittelija Satu Heino, Turun yliopisto

Korkeakoulusihteeri Merja Himanka, Turun kauppakorkeakoulu

Henkilöstöpäällikkö Marja Leena Immonen, Jyväskylän yliopisto

Henkilöstöjohtaja Jouni Kekäle, Joensuun yliopisto

Henkilöstöpäällikkö Anne Korhonen, Tampereen yliopisto

Korkeakoulusihteeri Juhani Lehtimäki, Oulun yliopisto

Henkilöstösuunnittelija Pirkko Partanen, Lappeenrannan teknillinen yliopisto

Henkilöstöpäällikkö Marketta Rantama, Kuopion yliopisto

Henkilöstöpäällikkö Kirsi Schaumann, Tampereen teknillinen yliopisto

Lakimies Elina Tuisku, Helsingin yliopisto

Henkilöstöpäällikkö Mirja Väyrynen, Lapin yliopisto

Henkilöstösihteeri Pirjo Villikka, Suomen Akatemia

Henkilöstöpäällikkö Elina Stadigh, Sibelius Akatemia/


Pääkaupunkiseudun seitsemän yliopiston palveluyksikköhanke PAVE

Henkilöstöpäällikkö Ulla Saarelainen, Helsingin kauppakorkeakoulu/

Pääkaupunkiseudun seitsemän yliopiston palveluyksikköhanke PAVE

Henkilöstöhallinnan asiantuntija Ritva Laiho, Valtiokonttori/

Kieku-ohjelma

Amanuenssi Kaisa Lammi, Palkansaajajärjestö Pardia ry/Tampereen yliopisto

4. Tietojärjestelmäprojekti valmistelee ja yhteen sovittaa talous- ja henkilöstöhallinnon tietojärjestelmäkokonaisuutta ja tietoliikennekysymyksiä edistäen mm. tietoturvaan, järjestelmäintegraatioon ja tietovarastointiin liittyviä asioita. Tietojärjestelmäprojekti tukee palvelukeskusprojektia asiantuntemuksellaan tietojärjestelmäasioissa. Projektin tulee olla yhteistyössä yliopistojen sekä virastojen ja laitosten tietohallinnon kanssa.
Projektin kokoonpano:

Projektipäällikkö

Projektipäällikkö Tiina Kirmanen, Joensuun yliopisto

Jäsenet

Taloussuunnittelija Kari Jaakonaho, Jyväskylän yliopisto

Tietohallintojohtaja Kari Keinänen, Oulun yliopisto

Sovellussuunnittelija Juha Kittilä, Lapin yliopisto

Pääsuunnittelija Hanne-Mari Kiuttu, Turun yliopisto

Systemadministratör Stefan Lostedt, Åbo Akademi

Suunnittelupäällikkö Harri Lukkarinen, Joensuun yliopisto

Järjestelmäpäällikkö Sari Nieminen, Tampereen yliopisto

Tietohallintopäällikkö Jussi-Pekka Pispa, Tampereen teknillinen yliopisto

Tietohallintojohtaja Teemu Seesto, Turun kauppakorkeakoulu

Tietohallintojohtaja Matti Taanonen, Vaasan yliopisto

Tietojärjestelmäasiantuntija Erkki Törrönen, Kuopion yliopisto

Tietohallintopäällikkö Kari Välimäki, Lappeenrannan teknillinen yliopisto

Tietohallintojohtaja Markku Kuula, Helsingin kauppakorkeakoulu/ Pääkaupunkiseudun seitsemän yliopiston palveluyksikköhanke PAVE

Kuno Öhman, Svenska handelshögskolan/ Pääkaupunkiseudun seitsemän yliopiston palveluyksikköhanke PAVE

Tietojärjestelmäasiantuntija Leena Simonen, Valtiokonttori/

Kieku-ohjelma

Tietoturvapäällikkö Mats Kommonen, Palkansaajajärjestö Pardia ry/ Turun Yliopisto



Osaprojektien tehtäviä tarkennetaan ja aikataulutetaan ohjausryhmän hyväksymässä hankesuunnitelmassa. Osaprojektien projektipäälliköt vastaavat kukin oman osaprojektinsa tehtävien toteuttamisesta hankesuunnitelman mukaisesti. 


Mikäli osaprojektin jäsen on estynyt osallistumaan, toivotaan, että ko. organisaatiosta osallistuu sijainen. Osaprojektien jäsenten tehtävänä on päätöksessä ja hankesuunnitelmassa määriteltyjen tehtävien toteuttamisen lisäksi toimia yhdyshenkilönä oman organisaationsa talous- ja henkilöstöhallinnon tehtäviä suorittavan henkilöstön, johdon ja muiden asianosaisten sekä palvelukeskusprojektin välillä.  


Osaprojektit voivat kokoontua itse valitsemassaan suppeassa ja laajassa kokoonpanossa käsiteltävänä olevan asian mukaan. 

Osaprojektit kokoontuvat hallinnonalan yhteiseen hankeseminaariin sekä tarvittaessa yliopistojen palvelukeskusprojektin seminaariin. Projektityö käynnistetään 11.12.2006 järjestettävällä hankeseminaarilla, josta lähetetään erillinen kutsu. 


Lisäksi asetetaan hallinnonalan yhteinen henkilöstöprojekti, jonka tehtävänä on tukea palvelukeskushankkeeseen liittyvää henkilöstösuunnittelua, rekrytointia ja henkilöstömuutoksen hallintaa.

Muuta

Valmistelussa tulee ottaa huomioon valtion talous- ja henkilöstöhallinnon kehittämisohjelman Kiekun yhteydessä tehty palvelukeskustoimintaa tukeva valmistelutyö, toimivien valtion talous- ja henkilöstöhallinnon palvelukeskusten käytännön kokemukset sekä valtion palvelukeskusten perustamiseen liittyvät periaatelinjaukset sekä henkilöstöpoliittiset periaatteet. Palvelukeskuksen muodostamiseen käytetään ensisijaisesti yliopistojen ja muiden palvelukeskuksen asiakkaiksi tulevien virastojen nykyistä henkilöstöä. 


Osaprojektit voivat kutsua kuultavaksi ulkopuolisia asiantuntijoita. Konsulttipalveluiden käytöstä päättää ohjausryhmän puheenjohtaja.  


Palvelukeskushankkeen tuottavuustavoitteiden toteutumista seurataan osana hallinnonalan tuottavuusohjelmaa. 

Kustannukset ja rahoitus


Projektin kustannukset maksetaan vuoden 2007 talousarvion momentilta 28.81.27 sen mukaisesti kuin valtiovarainministeriö myöntää ko. momentilta määrärahoja. Rahoituksesta ei ole vielä tehty päätöstä.

	Ohjausryhmän puheenjohtaja

Talousjohtaja

	
Eero Pulkkinen


	Ohajusryhmän pääsihteeri
Projektipäällikkö
	
Kirsti Torvinen


JAKELU
Osaprojektien projektipäälliköt ja jäsenet
Yliopistot
Suomen Akatemia
Valtiokonttori/Kieku-ohjelma
Henkilöstöjärjestöt: Pardia ry, JHL ry ja JUKO ry
TIEDOKSI
Ministerit
Kansliapäällikkö
Erityisavustajat
Opetusministeriön osastot ja yksiköt
Opetusministeriön hallinnonalan virastot ja laitokset
OPM-PAKEn ohjausryhmä
Valtiovarainministeriö/Hallinnon kehittämisosasto
Valtiokonttori
Opetusministeriön hankerekisteri
Sisäinen tiedotus
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