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ASIA: Etnisten suhteiden neuvottelukunnan (ETNO) lausunto arviomuistiosta "Yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvovaltuutettujen yhdistdminen”

Oikeusministeri® on pyytinyt ETNO:lta lausuntoa arviomuistiosta "Yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvovaltuutettujen yhdistdminen”. Arviomuistiossa tarkastellaan oikeusministerién
hallinnonalalla toimivien erityisvaltuutettujen eli yhdenvertaisuus-, tasa-arvo- ja
lapsiasiavaltuutetun toimivaltaa ja tehtavid, sekd pohditaan erityisesti yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvovaltuutettujen yhdistdmista uudeksi tasa-arvovaltuutetuksi.

ETNO kiittdd mahdollisuudesta lausua asiassa ja omassa lausunnossaan keskittyy seuraaviin
asioihin:

Arviomuistiossa on esitetty asianmukaiset perusteet valtuutettujen toimistojen
yhdistamiselle. Muistiossa on listattu selkeasti tarpeelliset hallinnolliset ja muut tarvittavat
muutokset, joita aiheutuvat toimistojen yhdistamisestd. ETNO ndkee hyvand asiana sen,
ettd oikeusministerio on mahdollistamassa laajapohjaista keskustelua esityksesta ja pyrkii
osallistamaan mahdollisimman monia intressiryhmia muutoksen valmistelussa.

Voimassa olevan ‘yhdenvertaisuuslain valmisteluvaiheessa ETNO esitti kantansa uuden
vhdenvertaisuusvaltuutetun roolista, erityisesti tyésyrjinta tapauksissa. ETNO kokee
tarkedksi valtuutettujen toimistojen vyhdistdmisessd valvontaviranomaisten roolin
selkeyttdmisen  tyOsyrjintdasioissa. ETNO  haluaa  muistuttaa, ettd monilla
maahanmuuttajilla ja etnisilldi vahemmist6illd ei ole riittdvasti tietoa oikeuksistaan
tydsyrjintatilanteissa. Haasteena on edelleen se, ettd tydsuojeluviranomaisten roolia ja
toimivaltaa ei tunneta ndiden kohderyhmien keskuudessa yhtd hyvin kuin
yhdenvertaisuusvaltuutetun tai tasa-arvovaltuutetun.

Valtuutettujen roolit tyosyrjintdtapauksissa eroavat merkittdvasti. Siind missd
vhdenvertaisuuslain mukaan yhdenvertaisuusvaltuutetulla on rajallinen rooli valvoa
syrjintdd tybsuhteessa, julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa, tytharjoittelussa, muussa
vastaavassa toiminnassa ty6paikalla ja tydhonotossa, tasa-arvovaltuutetulla on laajemmat
valtuudet toimia tydsyrjintda vastaan (esim. laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta,
609/1986). Yhdistdmisen lahtokohtana ei ole voimassa olevien sdaddsten muuttaminen,
silti ETNOn ndkemyksen mukaan uuden valtuutetun valtuuksista tydsyrjinnanvastaisessa
toiminnassa on syytd keskustella ja tarvittaessa vahvistaa niitd yhdistamisprosessin
yhteydessa.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun ja tasa-arvovaltuutetun tehtdvdt ja toimivalta ovat
monipuolisia ja laaja-alaisia. Tama tarkoittaa sitd, ettd uuden valtuutetun toimenkuvan
laajentaminen onnistuneesti edellyttdd tarpeellisia henkilostoresursseja ja taloudellisia
panostuksia. Jos tavoitteena on kansalaisten oikeuksien suojeleminen ja erityisesti
vahemmistdjen oikeusturvan takaaminen, on tarkeds, ettd uuden valtuutetun toimiston
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tarjoamat palvelut ovat helposti saatavilla, ja ettd valvonta- ja edistamisty6td tehdaan

vaikuttavasti.

Yksi tarkeimmista kysymyksista on miten syrjintdd kokeneet kansalaiset l6ytavat uuden
valtuutetun ja hdnen toimistonsa tarjoamat palvelut. ETNO esittds, ettd uuden tasa-
arvovaltuutetun ja tdman toimiston toimenkuvan tiedottamisessa tuodaan esille yhtd
voimakkaasti yhdenvertaisuuden edistdminen ja moniperusteinen syrjinndnvastainen tyon.
Muutosvaiheessa ja sen jdlkeen on jarjestelmillisesti tiedotettava maahanmuuttajille,
etnisille vahemmistoille, jarjestoille, edunvalvojille ja muille sidosryhmille, ettd kyseessa on
nimenomaan valtuutettujen yhdistdminen, koska yhdenvertaisuusvaltuutetun tyé jatkuu
yha uuden valtuutetun kautta.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun avulla toimii juuri perustettu yhdenvertaisuusasiain
neuvottelukunta, jonka jasen myds ETNO on. Neuvottelukunta on vaikuttamiskanava
monille jarjestéille ja edunvalvontatahoille. Arviomuistiossa ei ole kerrottu
neuvottelukunnan kohtalosta yhdistdmisen jidlkeen. ETNO on yhdenvertaisuusasiain
neuvottelukunnan asetuksen valmistelun aikana lausunut, ettd on monia yhteisia
kysymyksid ja aiheita, joita molemmat neuvottelukunnat voivat yhteistydssa edistda. Tasa-
arvo-, yhdenvertaisuus-, syrjimattdmyysteemojen laajuuden takia on tarkeaa, ettd uuden
valtuutetun alaisuudessa toimii edelleen vyhdenvertaisuusasiain ja tasa-arvoasiain
neuvottelukunnat, jotka tydskentelevat fiiviissd yhteistydssa muiden keskeisten
neuvottelukuntien, jdrjestdjen ja sidosryhmien kanssa.
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