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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esityksesta eduskunnalle laiksi
varhaiskasvatuslain 22 §:n ja 70 §:n 2 momentin 5 kohdan kumoamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Esityksessa ehdotetaan kumottavaksi varhaiskasvatuslain (540/2018) 22 § kokonaan, jolloin
velvollisuus laatia paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma lakkaisi. Esityksessd ehdotetaan myos
henkildston taydennyskoulutuksen raportointivelvoitteen keventamista siten, etta
varhaiskasvatuslain 70 §:n 2 momentin kohta 5 kumottaisiin.

Esityksen tavoitteena on kuntien toimintaedellytysten vahvistaminen ja hallinnollisen tyon
vahentdaminen. Osana hallitusohjelmaan kirjattua kaikkien kuntien toimintaedellytysten
vahvistamista ja hallinnollisen tyon vahentamista luovutaan paikallisten
varhaiskasvatussuunnitelmien laadintavelvollisuudesta ja taydennyskoulutustietojen
tallennusvelvoitteesta.

Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma

Esitysluonnoksessa todetaan, ettd Karvin valtakunnallisten arviointien mukaan paikallisten
varhaiskasvatussuunnitelmien laadinta on monivaiheinen, aikaa vieva, laaja ja merkittava
hallinnollinen ty6. Paikallisissa varhaiskasvatussuunnitelmissa toistetaan usein valtakunnallisen
perusteasiakirjan tekstia. Nain ollen paikallisten varhaiskasvatussuunnitelmien paatavoite,
valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden konkretisointi kaytanndn pedagogista
toimintaa ohjaavaksi, on jaanyt puutteelliseksi eika ole kaikilta osin onnistunut turvaamaan
vhdenvertaisia edellytyksia varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten kokonaisvaltaiselle kasvulle,
kehitykselle ja oppimiselle. Jatkossa kunnalla ei olisi velvollisuutta laatia paikallista
varhaiskasvatussuunnitelmaa, mutta kunta voisi
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edelleen laatia sellaisen. Vuonna 2023 toteutetussa arvioinnissa ilmeni, etta vaikka paivakoti- tai
ryhmakohtaisten suunnitelmien laatiminen ei ole lakisdateista, yksikon toimintasuunnitelma ja
ryhman suunnitelma laaditaan suurimmassa osassa paivakoteja. Lasten ja perheiden osallisuuden
turvaaminen on helpompaa yksikkotasolla kuin koko kunnan tasolla.

Tehy esittda kahta vaihtoehtoa ratkaisuksi:

1. Tehy esittaa vaihtoehdoksi, ettd paikallisten varhaiskasvatussuunnitelmien
laadintavelvollisuudesta luovutaan ja sen tilalle saadetaan yksikkétason
varhaiskasvatussuunnitelmasta, joka mahdollistaa viela paremmin paikallisten olosuhteiden
huomioimisen seka tasapuolisen ja tasa-arvoisen varhaiskasvatuksen toimintamallit ja
toteuttamisen. Koska esitysluonnoksen mukaan useimmissa yksikoissa on yksikkokohtainen
suunnitelma jo kaytossa ei vaihtoehto lisda hallinollista tyota — painvastoin. Luonnoksen mukaan
ilmeni Karvin vuoden 2023 arvioinnissa, etta vaikka paivakoti- tai ryhmakohtaisten suunnitelmien
laatiminen ei ole lakisdateista, yksikon toimintasuunnitelma ja ryhméan suunnitelma laaditaan
suurimmassa osassa pdivakoteja. Vain 10 % paivakotien henkilostosta kertoi, etta heilld ei ole
ryhman suunnitelmaa kaytossa ja 8 %, ettei heillad ole kdytdssaan yksikon toimintasuunnitelmaa.
Paivakotien johtajien mukaan 13 %:lla ei ole kdytdssa yksikdon toimintasuunnitelmaa. Lasten ja
perheiden osallisuuden turvaaminen on helpompaa yksikkotasolla kuin koko kunnan tasolla. Tama
vaihtoehto keventaa hallinnollista ty6ta siten etta paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa ei tehda
ja useimpien yksikdiden jo nyt tekema suunnitelma tule lakisaateiseksi.

2. Toinen vaihtoehto on, etta sen sijaan etta luovutaan paikallisten
varhaiskasvatussuunnitelmien laadintavelvollisuudesta, kehitetaan ohjausta ja paikallisia
laatimisprosesseja, niin ettd ne palvelevat tarkoitustaan.

Henkiloston tdydennyskoulutus

Tehy ei kannata taydennyskoulutuksen jarjestdjan tallennusvelvoitteesta luopumista, koska se
vaikeuttaa taydennyskoulutuksen toteutumisen arviointia ja seurantaa. Varhaiskasvatuslaissa (39 §)
saadetdan varhaiskasvatuksen jarjestajan ja tuottajan velvollisuudesta huolehtia siita, etta
varhaiskasvatuksen henkilosto osallistuu riittavasti ammattitaitoa yllapitavaan ja kehittavaan
taydennyskoulutukseen. Taydennyskoulutuksen toteutumista ja vaikuttavuutta on seurattava ja
arvioitava.

Esitysluonnoksessa todetaan, ettd arviolta noin 40 prosenttia varhaiskasvatuksen henkildstosta kay
taydennyskoulutuksessa vuosittain osallistuen keskimaarin kolmeen koulutukseen. Osallistuminen
taydennyskoulutukseen on vahaista eika jakaudu tasaisesti eri ammattiryhmien vilille.
Tallennusvelvoitteesta luopumisen sijaan tulee varhaiskasvatuksen jarjestajan ja tuottajan huolehtia
siita, etta kaikki varhaiskasvatuksen henkiléstoon kuuluvat voivat tasapuolisesti osallistua
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suunnitelmalliseen taydennyskoulukseen. Taydennyskoulutuksen tarkoitus on yllapitaa ja kehittaa
ammatillista osaamista koko ty6uran ajan.

Lausunto on tehty yhteistydssa Suomen lastenhoitoalan ammattilaiset, Slal ry:n kanssa.
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