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Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esityksestä eduskunnalle laiksi 
varhaiskasvatuslain 22 §:n ja 70 §:n 2 momentin 5 kohdan kumoamisesta

Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään

Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT kiittää mahdollisuudesta lausua hallituksen esityksestä.

Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman laadintavelvoitteen (22 §) kumoaminen:

Hallituksen esitys on oikean suuntainen vähentäessään kuntien pakollisia tehtäviä ja hallinnollista 
työtä sekä lisätessä kuntien harkintavaltaa. Samalla olisi kuitenkin varmistettava, ettei lain 21 §:n 
mukaisella valtakunnallisella varhaiskasvatussuunnitelman perusteilla jatkossa vesitetä muutosta. 
Tämän takia pitäisi muuttaa myös 21 §:ää siten, että Opetushallituksen toimivaltaa säännellä 
valtakunnallisen suunnitelman perusteilla jatkossa nykyisin paikalliseen harkintavaltaan jätettyjä 
asioita.

Paikallisten varhaiskasvatussuunnitelmien pakollisuuden poistaminen ei välttämättä vähennä 
hallinnollista työtä kovin merkittävästi. Niin kauan, kun muusta sääntelystä tulee toimipistekohtaisia 
ja yksityiskohtaisia suunnitelma- ja raportointivelvoitteita, joutuvat kunnat kohdistamaan 
resurssejaan turhaan muuhun kuin itse toimintaan. Hallinnollisen työn vähentämistä ja kuntien 
harkintavallan lisäämistä tulisikin jatkaa edelleen valtakunnallista sääntelyä purkamalla. 
Vaikuttavimpia toimenpiteitä olisi mm. lasten tehostetun tuen päätöksistä luopuminen sekä tasa-
arvo- sekä yhdenvertaisuussuunnitelma toimipistekohtaisista laadintavelvoitteista luopuminen.
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KT kannattaa hallituksen esitystä yllä mainituin varauksin.

Täydennyskoulutuksen raportointivelvoitteen (70 § 2 momentin 5 kohta) kumoaminen:

Täydennyskoulutuksen raportointivelvoitteen kumoaminen vähentää turhaa, varsinaisesta 
toiminnasta resursseja syövää hallinnollista työtä. Kunnat huolehtivat joka tapauksessa 
henkilöstönsä täydennyskoulutusta tavoin, jotka sopivat niiden omiin henkilöstö- ja 
koulutussuunnitelmiinsa. Valtakunnallisen tiedonkeruulla ei ole myöskään saavutettu luotettavaa 
tietosisältöä.

KT kannattaa hallituksen esitystä.

Freund Hannu
KT Kuntatyönantajat


