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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esityksesta eduskunnalle laiksi
varhaiskasvatuslain 22 §:n ja 70 §:n 2 momentin 5 kohdan kumoamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

1. Normien keventamisen ja kokeilujen ohjelma

Suomen yrittdjat kiittda mahdollisuudesta lausua Luonnoksesta hallituksen esityksesta eduskunnalle
laiksi varhaiskasvatuslain 22 §:n ja 70 §:n 2 momentin 5 kohdan kumoamisesta.

Suomen Yrittajat kannattaa Orpon hallituksen ohjelman tavoitetta purkaa kuntien tehtaviin liittyvia
normeja, vahentaa hallinnollista tyota ja vahvistaa kuntien toimintaedellytyksia. Tarpeeton
byrokratia vahentaa yritysten halukkuutta jarjestaa varhaiskasvatusta kunnissa. Hallinnollista
taakkaa kannattaa purkaa niin viranomaisilta kuin palveluntuottajilta.

Jokaisen lapsen oikeus varhaiskasvatukseen nousee perustuslain sivistyksellisista oikeuksista,
oikeudesta sosiaaliturvaan ja Suomea sitovista kansainvalisista sopimuksista. Laadukkaan
varhaiskasvatuksen toteuttaminen on kuntien vastuulla. Kunnallisten toimijoiden rinnalla yksityiset
toimijat jarjestavat palvelunsa laadukkaasti. Alalla ei ole ollut nahtavissa merkittavia poikkeamia.
Molempia tarvitaan. Kun normeja puretaan, myos yksityinen sektori on syyta ottaa huomioon.

Suomen Yrittajat kannattaa normien keventamisen ja kokeilujen ohjelmaa, jotta uudistuksissa ei
tehdd myoskaan hatikoityja paatoksia. Ohjelman on syyta olla riittdvan laaja, jolloin se kattaa kaikki
kuntia ohjaavat sdddokset. Kuntien sadntelya ja velvoitteita tulee tarkastella kokonaisuutena.
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Suomen Yrittajat kannattaa kokeilevaa ja tutkivaa kulttuuria osana yhteiskunnan kokonaisvaltaista
kehittamistd. Kokeiluja tulee seurata ja arvioida systemaattisesti. Tulosten pohjalta luovutaan
normeista, jotka ovat turhia, sdilytetdadn ne, jotka ovat tarpeen ja toimivat ja kehitetaan niita, jotka
ovat tarpeen, mutta eivat toimi riittavan hyvin. Tama tulee ottaa huomioon, kun normeja puretaan
ja kehitetdan myos taman uudistuksen jalkeen.

2. Paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat

Suomen Yrittajat pitaa perusteltuna, etta varhaiskasvatuksen suunnittelu- ja raportointivelvoitteita
vahennetdan luopumalla velvollisuudesta laatia paikallisia varhaiskasvatussuunnitelmia ja tallentaa
taydennyskoulutustietoja.

Suomen Yrittdjat kannattaa sitd, ettda myos yksityisten varhaiskasvatuksen tuottajien osalta
velvollisuus laatia paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma ja tdaydennyskoulutustietojen
tallennusvelvollisuus varhaiskasvatuksen tieto-varantoon poistuvat. Tahan kaytetty tydaika voidaan
kohdentaa uudelleen tarkoituksenmukaisella tavalla. Suomen Yrittdjat kannattaa palvelusetelin
entistd laajempaa hyodyntamista varhaiskasvatuksen toteuttamiseksi kunnissa.

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus Karvin arviointien mukaan paikallisten
varhaiskasvatussuunnitelmien laadinta on liilan monivaiheinen prosessi ja se vie liikaa aikaa. Tama on
pois tarkeimmalta tyolta, lasten kohtaamiselta, ohjaamiselta, opettamiselta ja kasvattamiselta.
Turhia tyovaiheita on syyta karsia myos tyontekijapulan vuoksi.

Paikallisissa varhaiskasvatussuunnitelmissa on usein toistettu suoraan valtakunnallisen
perusteasiakirjan tekstia, jota ei ole konkretisoitu kdytannon pedagogiseksi toiminnaksi.

Niissa kunnissa, joissa paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma ja sen laadintaprosessi on koettu
toimivaksi, paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman laadintaa voidaan jatkaa, vaikka velvoite siihen
poistuu.

Karvin vuonna 2023 toteuttaman arvion mukaan paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma ei ole
kaikilta osin onnistunut tasaamaan varhaiskasvatuksen laatua. Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteiden mukaiset tavoitteet eivat toteudu kaikissa varhaiskasvatuksen toimipaikoissa
perusteiden edellyttamalla tavalla.

Arvioinneissa ilmeni my0s, ettei paikallisia varhaiskasvatussuunnitelmia valttamatta paiviteta
vastaamaan lainsaadannon tai perusteiden muutoksia ennen niiden voimaan tulemista.
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Monissa varhaiskasvatuksen paikoissa tehdddan oma toimipaikkakohtainen suunnitelma, joka on
todenndkdisesti konkreettisempi ja toimeenpanon kannalta sujuvampi ratkaisu kuin
jarjestajakohtainen suunnitelma.

Vaikka varhaiskasvatussuunnitelmasta luovuttaisiin, varhaiskasvatuksen laatua tulee jatkossakin
pitda ylla ja parantaa henkil6ston jatkuvan oppimisen ja tdydennyskoulutuksen kautta.

Lastensuojelulain edellyttaman lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman merkitys korostuu
jatkossa. Siihen on syyta kirjata my0s varhaiskasvatuksen paikalliset painotukset ja eri tahojen
vadlinen yhteistyo.

3. Taydennyskoulutustietojen kirjaaminen

Taydennyskoulutus on tydnantajan kustantamaa varhaiskasvatuksen henkildstolle suunnattua
koulutusta, joka voi tapahtua tyopaikalla tai sen ulkopuolella ja olla yksil6llista, tiimille, tyoyhteisolle
tai koko varhaiskasvatuksen henkilostolle suunnattua.

Suomen Yrittajat kiinnittda huomiota siihen, etta taydennyskoulutusten tallentamisella ei ole suoraa
vaikutusta varhaiskasvatuksen laatuun, koska varhaiskasvatuksen jarjestdjan ja tuottajan
lakisaateista tehtdva tarjota taydennyskoulutusta henkilostolle sdilyy edelleen. On edelleen
huolehdittava varhaiskasvatuksen henkildston jatkuvasta oppimisesta, ammattitaidon ylla-
pitdmisesta ja kehittamisesta.

Taydennyskoulutuksen kirjaamisesta sdaastyvan tyoajan lisaksi varhaiskasvatuksen toimijoilla olisi
jatkossa tietovarannossa yksi tietokokonaisuus vahemman, jonka ajantasaisuudesta ja
oikeellisuudesta heidan tulisi huolehtia.

Valtion ja kuntien haastavassa taloustilanteessa lakiesitys on perusteltu myos sdastosyista.
Suunnitteluvelvoitteesta luopuminen toisi vuosittain arviolta 1,8 miljoonan euron ja
varhaiskasvatuksen taydennyskoulutuksen tallentamisvelvoitteesta luopuminen noin 400 000 euron
saaston. Vuotuinen kustannussaasto olisi yhteensa 2,2 miljoonaa euroa.

Lakiuudistuksessa ei saa kuitenkaan olla kysymys pelkdstaan rahasta. Vain sivistynyt, osaava,
valittava ja yrittdva Suomi voi menestya ja huolehtia kaikista kansalaisistaan.
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