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ESITYS ULOSOTTOLAITOKSEN TOIMIPAIKOISTA JA NIIDEN TEHTAVISTA ANNETUN
OIKEUSMINISTERION ASETUKSEN MUUTTAMISESTA VN/19841/2024

Oikeushallinnon Henkilokunta OHK ry (jaljiempadna OHK ry) kiittdad mahdollisuudesta lausua asiassa.

Oikeusministerion toimipaikkoja ja niiden tehtavista koskevassa esityksessa/muistiossa
verkostomuutoksen perusteeksi esitetaan liki yksinomaan tilaohjelman tehostamista ja sita kautta
arvioitua toimitilakustannusten sdastoa. Valtakunnanvoudin kansliassa valmistellussa esityksessa
toiminnallisuuden arviointia oli edes jollain tasolla yritetty tuoda esille, mutta ministerién muistiossa
muun muassa toimipaikkaverkoston kehittdminen on merkittava osa hallitusohjelman tavoitteen
pohjalta laadittua oikeusministerion hallinnonalan tuottavuusohjelmaa. Jarjestépuolen edustajat
eivat ole vastustaneet selvien “kylmdasemien” lakkauttamista, mutta halunneet tarkempia
lisaselvityksia nyt lakkautusuhan alla olevista, mutta miehitettyjen tilojen kayttdasteista ja muun
muassa kdyntiasteiden maarasta. Pyydammekin edelleen huomioimaan lausuntokierroksella 27.9.-
15.11.2024 henkildstojarjestojen lausumissa esitettya.

Lausuntopalvelu.fi 1/3



Ministerion muistiossa tukeudutaan tiiviisti vuonna 2021 hyvaksyttyyn toimitilastrategiaan ja
laitoksen mukana olemiseen Palvelu- ja toimitila -verkkouudistuksessa. Kansalaisten palvelun
todetaan jarjestyvan enimmakseen etdpalveluyhteyksin. Digitaalisten palvelujen lisadantyva
kayttoonottokin esitetdan asiakaspalvelundkdkulman sijasta sdastovelvoitteiden tayttamisena.

Toimipaikkaverkoston karsimista perustellaan henkiloston laajalla etatyémahdollisuudella ja sita
kautta nykyisten toimitilojen alentuneella kayttdasteella. Taman lausuntokierroksen aikana
Ulosottolaitoksen etatyd/monipaikkaisen tyon ohjeistuksen laadinta on viela kesken, joten on vaikea
muodostaa kasitysta siitd, minkalaiseksi henkildstén asema ja valintamahdollisuudet tulevat
olemaan. Ministerion muistiossa huomiota herattaa nakemys siitd, etta ulosoton toimitilojen matala
kayttoaste mahdollistaa lakkautettavissa toimipaikoissa tyoskentelevan henkiloston siirtymisen
olemassa oleviin toimitiloihin. Nakékulma ei nytkdan ole henkil6sto- tai asiakasldahtdinen, vaan nain
toimimalla valtytaan korvaavien tilojen hankkimiselta ja lisdkuluilta.

Vaikka tiedossa ei ole tulevan etatyd/monipaikkaisuusohjeistuksen sisédltod, esityksessa nahdaan silti
jo henkilostomaaran lisaantymisella jaljelle jadvissa toimipaikoissa vaikutuksiltaan positiivisena,
yhteisollisyyden edistamisena seka tiedonkulun parantumisena ja tyohyvinvoinnin lisddntymisena.
Epéilyksemme onkin, etta tydpaikalla velvoitetaan olemaan ainakin 1-2 paivaa viikossa ja kun
lakkautettavista toimipaikoista siirretadn virkapaikkamaarityksen vuoksi vaked jaaviin
toimipaikkoihin, edessa lienee vahintdan jonkinlaisen tilavarausjarjestelman luominen. Tilojen
maardssa ja varausjdrjestelman luomisessa tulee myos huomioida uudet perehdytettavat ja ne
henkil6t, jotka haluavat olla/joiden on tyon luonteen vuoksi pakko olla padosin virkapaikalla.
Valtiotydnantaja on kuitenkin sitoutunut jarjestamaan jokaiselle virkamiehelleen tyépisteen
virkapaikakseen maaritellyssa tilassa. Tiloja luotaessa monipaikkaisuutta varten, on tiloissa
nahdaksemme tehtava erilaisia kulkurajoituksia ja lukitusratkaisuja, joilla niillakin on oma
kustannusvaikutuksensa.

Kansalaisten yhdenvertaisen kohtelun nimissa kuulostaa perin ikavalta, ettd Ulosottolaitos katsoo
voivansa velvoittaa esimerkiksi ensikertalaiset/muutaman kerran vuodessa asioivat asioimaan
ulosoton toimipaikassa pitkdankin valimatkan paassa. Voi vain miettid, miten esimerkiksi
"ensikertalaiset” motivoituvat taman kaltaisesta asiakaspalvelusta. Etenkin, jos asiakas on nuori,
selvasti ikddantynyt, maahanmuuttaja tms. Matkustaminen maksaa ja onko se edes mahdollista
julkisilla kulkuvalineilld keskustojen ulkopuolella? Onko pitkdn matkan vaihtoehto todellakin suoraan
omatoiminen perehtyminen laitoksen digitaalisiin palveluihin, ovatko digitaaliset palvelut riittavan
asiakaslahtoisia (ymmarrettavyys, kielikysymykset, yhteyksien toimivuus) tilanteessa, jossa
asiakkailla on yleensa selkd seinaa vasten -tilanne?

Oikeusministerion hallinnonalalla kestavan kehityksen tekoja voidaan selvemmin ja nakyvimmin
toteuttaa matkustuksen vahentamiselld. Koulutusta ja kursseja on siirretty sahkdiseen verkkoon. Nyt
kuitenkin Ulosottolaitoksen toimipaikkojen vahennys lisaa selvasti autoilua pakollisten
ulosottotoimenpiteiden suorittamiseksi. Muistiossa puhutaan uusista ty6tavoista ja tyon
uudelleenjarjestelemisista torjumaan ja vahentamaan muutoksesta aiheutuvia haittoja, mutta
keinoja ei avata tarkemmin. Toiminnallisuuden sijaan vedotaan jdlleen sadstdjen aikaan saamiseen.
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