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Lausuntonne ehdotetuista saannoksista

Tyéryhmé&n muistiossa ehdotetaan, ettd nékyvyyttd edunvalvojan oikeu-
desta toimia edustettavansa puolesta sosiaali- ja terveydenhuollossa
rajoitetaan. Tieto ei olisi julkinen ja sita ei olisi mydskaan kaikkien viran-
omaisten saatavilla. Tieto nékyisi esimerkiksi sosiaali- ja terveydenhuol-
lon toimijoille, joiden tehtévien hoitamisen kannalta tieto edunvalvojan
olemassaolosta on oleellinen.

Tietosuojavaltuutetun toimisto katsoo, kuten tyéryhmé&n muistiossakin
on esitetty, etta tieto edustamisoikeudesta sosiaali- ja terveydenhuollon
asioissa voi ainakin joissakin tapauksissa aiheuttaa sen, ettd henkilén
em. palvelujen tarve paljastuu sivullisille, mikali edustamisoikeustieto
olisi julkinen.

Sinénsa siitd, ettd henkild on edunvalvonnan tarpeessa, voidaan jo yk-
sistdan tehda joitakin paatelmia siitd, miksi edunvalvonta on katsottu
tarpeelliseksi. Usein edunvalvonnan tarpeen taustalla on henkilén ter-
veyteen liittyvat syyt.

Kuitenkin se, etta erikseen todetaan edunvalvottavan olevan edustami-
sen tarpeessa my06s henkil6d koskevassa asiassa, kertoo jo enemmén
henkildn terveydentilan asteesta verrattuna siihen, ettd henkildlle on
asetettu edunvalvoja huolehtimaan hanen taloudellisten etujensa toteu-
tumisesta.

Edella sanottuun viitaten todetaan, ettd lausunnonantajan kasityksen
mukaan nékyvyyden rajoittaminen palvelee tdssa edunvalvottavan yksi-
tyisyyden suojan parempaa toteutumista.
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Talla hetkella edunvalvojat ja edunvalvontavaltuutetut ilmeisesti esitta-
vat itse todistelua oikeudestaan edustaa edunvalvottavaa. Téll6in on
mahdollista, ettd edunvalvojan tai edunvalvontavaltuutetun tehtévé on jo
paattynyt, ja tilalle on nimetty uusi edustaja henkilélle.

Joissakin tapauksissa voi olla mahdollista, ettd henkilé on mydés vapau-
tettu edunvalvonnasta, jolloin luonnollisesti edunvalvojan tai edunval-
vontavaltuutetun oikeus toimia henkilén puolesta lakkaa.

Holhousasioiden rekisteri mahdollistaisi sen, etta tieto oikeudesta edus-
taa henkiléa olisi ajantasaisesti saatavilla sosiaali- ja terveydenhuol-
lossa. Taman voi ajatella parantavan edunvalvottavan yksityisyyden
suojaa.

Ajantasaisen tiedon olemassaolo voi my6s vahentaa tietoturvaloukkaus-
ten riskia tilanteissa, joissa henkil®, yleensa vilpillisesti, yrittéda saada
itselleen tietoja aikaisemmasta edustettavastaan viela sen jélkeen, kun
hanen oikeutensa edustaa edunvalvottavaa on paattynyt.

Edunvalvontavaltuutetun esteellisyysperusteen véljentaminen
Ei lausuttavaa.

Paaasialliset vaikutukset (mietinnon luku 4.2)
Ei lausuttavaa.

Vaihtoehdot ja niiden vaikutukset (mietinnén luku 5.1)

Ei lausuttavaa.

Onko teilla muuta lausuttavaa tyéryhman ehdotukseen liittyen, esimerkiksi jaksoon
2.3 (eraat perinndsta luopumista koskevat tilanteet)

Ei lausuttavaa-
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Asiakirja on allekirjoitettu séhkdisesti. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi tarkistaa tarvitta-
essa tietosuojavaltuutetun toimiston kirjaamosta.
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