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Tyoryhman asettaminen liittyen selvitystyohon

keinoista edistaa erityisesti tyoikaisten
mielenterveysongelmien ehkaisya ja hoitoa

Sosiaali- ja terveysministerié asettaa tydéryhman, jonka tehtavana on laatia
asiantuntemuksellaan eldkesopimuksessa sovittu kolmikantainen selvitys keinoista edistaa
erityisesti tyoikaisten mielenterveysongelmien ehkaisya ja hoitoa.

Toimikausi
Tyo6ryhman toimikausi on 11.6.2025 — 30.4.2026.

Tausta

Sosiaali- ja terveysministerid ja valtiovarainministerié asettivat 18.10.2023 tydryhman
selvittdmaan tyoelakejarjestelman uudistamista. Tydéryhman toimikausi oli 18.10.2023—
31.1.2025. Tydryhman tavoitteena oli paaministeri Orpon hallitusohjelman mukaisesti
selvittaa tarvittavat konkreettiset tydelakejarjestelman muutokset rahoituksellisen
kestavyyden varmistamiseksi ja riittdvan etuustason turvaamiseksi.

Tyomarkkinakeskusjarjestot asettivat 19.10.2023 kaksikantaisen elakeneuvotteluryhman
valmistelemaan ehdotustaan tydelakejarjestelman uudistamiseksi.
Tyomarkkinakeskusjarjestojen kaksikantainen elakeneuvotteluryhma paasi
neuvottelutulokseen jarjestelman uudistamisen keinoista 19.1.2025.Neuvottelutulos muuttui
sopimukseksi 27.1.2025.

Sopijaosapuolet esittavat mm. kolmikantaisen selvityksen tekemista keinoista edistaa
erityisesti tyoikaisten mielenterveysongelmien ehkaisya ja hoitoa. (Lahde:
Tyobelakejarjestelman uudistamista selvittavan tydryhman loppuraportti, sosiaali- ja
terveysministerion raportteja ja muistioita 2025:7, Saatavilla:
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/166081).
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Tavoitteet, tehtavat ja tuotokset

Tavoitteet:

Tybéryhman tavoitteena on laatia asiantuntemuksellaan eldkesopimuksessa sovitun
mukaisesti kolmikantainen selvitys keinoista edistaa erityisesti tyodikaisten
mielenterveysongelmien ehkaisya ja hoitoa.

Tehtavat:

Sosiaali- ja terveysministerion toimeksiannosta selvityshenkild (tai muu selvityksen tekeva
taho) laatii tyéryhman tydn tueksi selvityksen keinoista, joilla edistetdan erityisesti
tyoikaisten mielenterveysongelmien ehkaisya ja hoitoa. Selvityksessa huomioidaan
mielenterveyden hairididen esiintyvyys, tyoikaisen vaeston kuormittuneisuus ja voimavarat
seka tyon voimavarat. Naiden lisdksi selvityksessa huomioidaan ns. juurisyyt
mielenterveysongelmiin ja niistd johtuviin sairauspoissaoloihin ja eldkditymiseen liittyen.
Selvityshenkil® laatii juurisyiden pohjalta ratkaisuehdotuksia tilanteeseen.

Ty6ryhman tehtavana on

o laatia asiantuntemuksellaan eldkesopimuksessa sovitun mukaisesti kolmikantainen
selvitys keinoista edistaa erityisesti tydikaisten mielenterveysongelmien ehkaisya ja
hoitoa.

e kuulla ulkopuolisia asiantuntijoita ja

e seurata selvityshenkilon tydn edistymista.

Tuotokset:

Raportti keinoista, joilla edistetdan erityisesti tydikaisten mielenterveysongelmien ehkaisya
ja hoitoa. Raportti sisaltda selvityksen ja ndkemyksen tarvittavista ja toteutettavissa olevista
keinoista edistaa erityisesti tydikaisten mielenterveytta, ehkaista mielenterveyden hairidita
ja hoitaa jo syntyneitd mielenterveysongelmia.

Organisointi

Puheenjohtaja:
Liisa Hakala, johtaja, sosiaali- ja terveysministerio

Varapuheenjohtaja:
Jaana Vastamaki, erityisasiantuntija, sosiaali- ja terveysministeri®

Jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet:

Lotta Savinko, tasa-arvo- ja tydymparistopaallikkd, Akava ry
henkilokohtainen varajasen Katri Ojala, johtava asiantuntija, Akava ry

Auli Rytivaara, asiantuntijalaakari, Elinkeinoelaman keskusliitto EK
henkildkohtainen varajasen Anne Salomaa, asiantuntija, Elinkeinoelaman keskusliitto EK

Ulla Westermarck, neuvottelupaallikkd, Kirkon tydmarkkinalaitos



Patrik Totterman, tyollisyys- ja sosiaalipolitikan asiantuntija, Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajat KT
henkildkohtainen varajasen Minna Salli, tydmarkkinajuristi, Kunta- ja
hyvinvointialuetyonantajat KT

Ida Nummelin, sosiaali- ja terveyspolitiikan asiantuntija, STTK ry
henkildkohtainen varajdsen Samppa Koskela, juristi, STTK ry

Riitta Tyolajarvi, asiantuntijalaakari, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry
henkilokohtainen varajasen Anne Mironen, tydymparistéasiantuntija, Suomen
Ammattiliittojen Keskusjarjestdo SAK ry

Jouko Hamalainen, hallitusneuvos, Valtion tydmarkkinalaitos
henkildkohtainen varajasen Paivi Lanttola, neuvotteleva virkamies, Valtion
tydmarkkinalaitos

Sinikka Naatsaari, tydura- ja elakeasioiden paallikko, tydntekijoita edustavien jarjestdjen
yhteinen jasen
henkilékohtainen varajasen Tuuli Glantz, sosiaalipoliittinen asiantuntija, tydntekijoita
edustavien jarjestdjen yhteinen jasen

Johanna Vuolasto, kulttuuriasiainneuvos, opetus- ja kulttuuriministeri®

Jussi Heinonen, erityisasiantuntija, sosiaali- ja terveysministerio
henkildkohtainen varajasen Soile Ridanpaa, erityisasiantuntija, sosiaali- ja
terveysministerio

Kimmo Tarvainen, l1aakintoneuvos, sosiaali- ja terveysministerio
henkildkohtainen varajasen Helena Vorma, l1aakinténeuvos, sosiaali- ja terveysministeriod

Antti Narhinen, neuvotteleva virkamies, tyd- ja elinkeinoministerié
henkilékohtainen varajasen Maija Lyly-Yrjanainen, johtava asiantuntija, tyo- ja
elinkeinoministerio

Asiantuntijasihteeri, Pauliina Mattila-Holappa, johtava asiantuntija, Tyoterveyslaitos

Tyoéryhman kokoonpano tayttaa naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain
(609/1986) 4 a §:ssa asetetut vaatimukset.

Tybéryhmaan voidaan tarvittaessa nimeta asiantuntijoita. Lisaksi tyéryhman kokouksiin
voidaan kutsua kuultavaksi asiantuntijoita tarpeen mukaan.

Hankkeen jasenten nimi- ja organisaatiotiedot seka rooli ja toimikausi hankkeessa
julkaistaan valtioneuvoston hankesivuilla hankkeen toimikauden ajaksi.

Kustannukset ja yleiset maaraykset

Tyo6ryhman kuluissa noudatetaan sosiaali- ja terveysministerion tydéryhmataloutta koskevaa
ohjetta (1.6.2024). Tyéryhman tulee tyéskennella virka-aikana ilman eri korvausta.
Tybéryhman jasenten matkoissa noudatetaan valtion matkustussaantoa.



Raportointi

Jakelu

Tiedoksi

Selvitys ja tyéryhman loppuraportti luovutetaan sosiaaliturvaministerille.

Kansliapaallikkd Veli-Mikko Niemi
Osastopaallikko, Raimo Antila
ylijohtaja

Paatoksessa mainitut

STM Sosiaaliturvaministeri Sanni Grahn-Laasonen
STM Sosiaali- ja terveysministeri Kaisa Juuso
STM Sosiaali- ja terveydenhuollon ohjausosasto
STM Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakkaat ja palvelut -osasto
STM Sosiaaliturva- ja vakuutusosasto

STM Turvallisuus ja terveys -osasto

STM Ty6- ja tasa-arvo-osasto

STM Yhteisot ja toimintakyky -osasto

STM Kansainvalisten asioiden yksikkd

STM Viestintayksikkd

STM Strategia- ja talousyksikké/talousryhma
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