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Asia: Lausuntopyynto hallituksen esityksesta eduskunnalle laiksi kasvupalveluvirastosta

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry (my6h. JHL) kiittda mahdollisuudesta lausua
kasvupalveluvirastoa koskevaan lakiin ja lausuu siita seuraavaa.

Yleista

Esitys tdydentda 5.4.2018 annettua hallituksen esitysta laiksi alueiden kehittamisesta ja
kasvupalveluissa ja eréiksi siihen liittyviksi laeiksi (HE 35/2018.) Laki kasvupalveluvirastosta
taydentaa kyseisen lain 39§:n 3 momentin avoimeksi jadneita kysymyksia.

Kasvupalveluvirasto vastaa tarpeeseen, jossa maksatustehtaville ja oli I6ydettdava Hetli Oy:n
purkautuessa uusi ratkaisu. Kasvupalveluiden digitalisaation kehittamis- ja yllapitotehtavat
tullaan lain perusteella myds sijoittamaan kasvupalveluvirastoon.

JHL pitdd esitettyd ratkaisua hyvénd.
Henkil6ston asema ja lain tismennykset

Henkilostovaikutukset, vaikutukset viranomaisten toimintaan ja henkiloston
liikkeenluovutukseen ja asemaan liittyvit periaatteet on kasitelty HE 35/2018. Hallituksen
esityksessa laiksi kasvupalveluvirastosta tulisi kdsitella kyseiseen virastoon liittyvat
henkilostévaikutukset esitettya tarkemmin. Esityksesta ei tasmallisesti selvia mita kaikkia
tehtavia kasvupalveluvirasto koskee. Tehtavanrajauksia tulisi siis tarkentaa jo lain antamisen
vaiheessa. Lain henkilostovaikutusten yhteydessa tulisi arvioida siirtyvien henkiljen tarkan
maadran lisaksi mm. maaraaikaisuudet.

Lakiesitystd kasvupalveluvirastosta tulisi tdsmentda myos sen osalta, miten uusi virasto
perustuu. Lain kirjaukset ovat talta osin tulkinnanvaraisia. Viraston perustuminen nykyisen
KEHA-keskuksen tilalle tulee nakya kirjauksissa selvasti. Virastossa tulee noudattaa nykyisia
sopimuksia ja palkkausjarjestelmaa. Virastoon TE-toimistojen asiakaspalvelutehtavista tai
muista KEHA-keskuksen ulkopuolelta mahdollisesti siirtyvat henkil6t tulevat ndiden
sopimusten ja jarjestelmien piiriin.

KEHA-keskuksen ulkopuolelta henkil6t siirtyvat kasvupalveluvirastoon virkamieslain 5 a §:n
mukaisesti, jonka pitda nakya laissa omana pykalanaan tai vahintdan sen perusteluosassa.

Laissa tulee lisdksi tdismentda monipaikkaisen viraston kasitettad kdytannossa. Henkildston
osalta on sddadettava muutostilanteen turvasta, eli tydnantajan velvollisuudesta huolehtia
toimipaikan sailymisesta.

JHL pitdd esitettyjd téismennyksid lakiin kasvupalveluviraston menestyksekkddn
aloittamisen edellytyksendi.

JHL - Julkisten ja hyvinvointialojen liitto | Sérnaisten rantatie (Sornas strandvég) 23, 00500 Helsinki, PL/Pb 101, 00531 Helsinki
JHL — Forbundet for den offentliga sektorn och véalfardsomradena | Puh/Tfn 010 770 31, Telefax 010 7703 330

www.jhl.fi
v1.0


http://www.jhl.fi/

2 (2)

Hyva yhteistoiminta

Uudistuksia tulee vieda eteenpdin yhdessa henkildston kanssa hyvaa tyonantajapolitiikkaa ja
yhteistoimintamenettelyd noudattaen. Viraston johto on rekrytoitava hyvissa ajoin ja koko
henkildstélle on annettava mahdollisuus kehittya tehtavissaan.

Helsingissa 21.5.2018

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
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Lisdtiedot:

sopimustoimitsija Minna Salminen, minna.salminen@jhl.fi, p. 050 445 5350



