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Tukesin eTentti -oppimisympäristö:
Käytönvalvoja eTentit ja 
koulutusaineistot

Kirsi Levä, johtaja  & Marika Sintonen, suunnittelija 10.11.2022



eTentti-oppimisympäristö

• Tukesille räätälöity oppimisympäristö on tehty Moodle-
alustalle

• Alustalla on 12 tenttialuetta vastuuhenkilöiden 
pätevyyskokeille ja yksi koulutus 
(kasvinsuojelukouluttajien ja -tutkinnon järjestäjien 
peruskoulutus). 

• Oppimisympäristöön on kehitetty avoin koulutuspuoli, 
joka ei vaadi erillistä kirjautumista tai tunnistautumista. 

• Voit tutustua Tukesin eTentti-oppimisympäristöön 
vierailijana osoitteessa etentti.tukes.fi.
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Integraatiot 

✓ Suomi.fi-tunnistaminen

✓ Tukesin verkkokauppa

✓ Tukesin tutkintorekisteri 



Pätevyyskokeet, tutkinnot ja koulutukset
• Pätevyyskokeisiin ostetaan suoritus Tukesin verkkokaupasta. Pätevyyskokeen voi suorittaa ajasta 

ja paikasta riippumatta (24/7, paitsi sähköturvallisuustutkinto). Suoritus tarkistetaan 
automaattisesti. Jos suoritus on hyväksytty, todistuksen saa välittömästi ja suoritustieto siirtyy 
Tukesin sisäiseen tutkintorekisteriin.

• Sähköturvallisuustutkinto järjestetään yhteistyössä hyväksyttyjen tutkinnon järjestäjien kanssa. 
Tutkinnon järjestäjät tarkastavat mm. esseetehtävät. Tukes organisoi tentin alustalle ja saa laajasti 
tietoa suorituksista kysymyskohtaiselle tasolle asti. 

• Oppimisympäristöä kehitetään aktiivisesti asiakas keskiössä. Palautteissa erityistä kiitosta ollaan 
saatu oppimisympäristön helppokäyttöisyydestä.
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Avoin koulutuksen oppimisympäristö
• Oppimisympäristön avoin puoli, johon ei tarvitse tunnistautua vahvasti. 

• Erilaiset materiaalit on koottu kurssiformaattiin, joka on visuaalisesti selkeä. 
Kokonaisuuksia on helppo hahmottaa.

• Alusta sopii erinomaisesti videoiden ja muun materiaalin jakamiseen.
Mahdollisuus tehdä myös esim. vuorovaikutteisia esityksiä.

Tavoitteet

• Ajantasaisen tiedon ja koulutusmateriaalien jakamisen tasapuolisesti eri kokoisille yrityksille ja 
asiantuntijoille ympäri Suomen.

• Asiantuntijaresurssien suuntaaminen neuvontaan, lupakäsittelyyn ja valvontaan, kun koulutustilaisuudet ja 
niihin matkustaminen ei sido henkilöitä

• Vastuullisuusnäkökulma: tietoa saadaan saavutettavasti laajalle joukolle. Materiaali on laajasti 
hyödynnettävissä myös yritysten sisäisissä koulutuksissa, oppilaitoksissa tai omaehtoisessa opiskelussa. 

• Koulutuksista saatavan datan kerääminen ja hyväksikäyttö toiminnan suunnitteluun ja viestinnän 
kohdentamiseen.
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