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Sisaministerio

Sisaministerion lausuntopyynt6 22.1.2018

Rajavartiolaitoksen esikunnan lausunto siviilikriisinhallinnan palveluusuhteen ehtoja
koskevan asetuksen muuttamisesta

Sisaministerid on pyytanyt Rajavartiolaitoksen esikunnalta lausuntoa
kriisinhallintaan osallistuvan siviilihenkil6ston palvelussuhteen ehdoista annetun
asetuksen liitteen muuttamisesta. Asetusmuistioluonnoksen mukaan
kriisinhallintaan osallistuvan siviilihenkiloston palkkoja on viimeksi tarkistettu
vuonna 2011 ja ne ovat jaaneet jalkeen yleisesta valtionhallinnon
palkkakehityksesta. Muistiossa esitetaan, etta palkkoja tarkistettaisiin
valtionhallinnon yleisen palkkakehityksen (2011-2018) mukaisesti.

Rajavartiolaitoksen esikunta pitaa valtion yleisen sopimusperusteisen
palkkakehityksen seuraamista po. asiayhteydessa perusteltuna.
Sopimuskorotukset olisi talloin tarkoituksenmukaista ottaa huomioon
kokonaisuudessaan paitsi yleiskorotusten myds virastokohtaisesti toteutettavina
olleiden erien yhteismaaran mukaisena. Nain siksi, etta myos virastokohtaisesti
kohdennettavat erat korottavat valtion keskipalkkoja, vaikka korotukset eivat
kohdistukaan samansuuruisina valtion koko henkilostolle. Muistioluonnoksesta
ei kay ilmi korotusten perusteena kaytetty korotusprosentti eivatka sen
maaraytymisperusteet. Lausuntopyynndssa on kuitenkin mainittu
korotusperusteena olevan vain yleiskorotus. Korotusprosentti nayttaakin
maaraltaan vastaavan vuosina 2011-2016 toteutettuja yleiskorotuksia.

Rajavartiolaitoksen esikunta pitaa myos esitetylla tavalla rajattua korottamista
mahdollisena, mutta katsoo, etta viittausta valtionhallinnon yleiseen
palkkakehitykseen korotusperusteena tulisi talldin selkeyden vuoksi tasmentaa.

Korotukset ovat alemmissa palkkaluokissa prosentuaalisesti suurempia kuin
ylemmissa palkkaluokissa. Tama ei vastaa valtion palkkapolitiikan
peruslinjausta, jolla pyritdan vahentamaan valtion palkkausten ns.
kaksoisepatasapainoa. Korotusten eriyttamisella palkkaluokittain on
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mahdollisesti pyritty ottamaan huomioon valtion yleiskorotusten osittainen ns.
sekalinjaisuus viiteajanjaksolla. Tata ei kuitenkaan voi paatella
muistioluonnoksesta.

Rajavartiolaitoksen esikunta ei pida korotusprosenttien eriyttamista
vaativuusluokittain perusteltuna, ellei sita toteuteta siten, etta keskimaaraista

korkeampia korotusprosentteja kaytetaan - valtion edella sanotun tavoitelinjan
mukaisesti - ylemmissa vaativuusluokissa.

Rajavartiolaitoksen esikunta esittaa lisaksi, etta asetusmuistion perusteluja
liittyen kasitteeseen "valtionhallinnon yleinen palkkakehitys" tasmennetaan
edella kuvatuilta osin.
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